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ស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា
    ភាពធូរស្រ្រលន្រការរាលដាលន្រជំងឺកូវីដ-19 បានអនុញ្ញ្រតឱ្រយស្រដ្ឋកិច្ច

ពិភពលោកបន្តងើបឡើងនាឆ្ន្រំ 2022 ប៉ុន្ត្របញ្ហ្រប្រឈមមួយចំនួននៅត្រ

បន្តមានដូចជា ការរអាក់រអួលន្រខ្រស្រច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់ដោយសារវិធានការបិទខ្ទប់

នៅប្រទ្រសចិន និងការផ្ទុះឡើងនូវសង្គ្រ្រមរុស្រសុី-អ៊ុយក្រ្រនដ្រលធ្វើឱ្រយទំនិញ

ឡើងថ្ល្រ ជាពិស្រសប្រ្រងឥន្ធនៈនិងវត្ថុធាតុដើម។ កត្ត្រទាំងន្រះបានធ្វើឱ្រយ

អត្រ្រអតិផរណាសកលបានហក់ឡើងខ្ពស់ដល់ 8.8% និងធ្វើឱ្រយកំណើន
ស្រដ្ឋកិច្ចពិភពលោកត្រូវបានបា៉្រន់សា្ម្រនថាបានថមថយពី 4.4% ចុះមក
ត្រឹម 3.2% ។

        នៅកម្ពជុា ការដាក់ច្រញនូវយុទ្ធសាស្ត្រ «រស់នៅជាមួយកូវីដ-19» របស់

រាជរដា្ឋ្រភិបាល បនា្ទ្រប់ពីទទួលបានជោគជ័យក្នុងយុទ្ធនាការចាក់វា៉្រក់សាំង

រួចមក បានធ្វើឱ្រយសកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ចនៅក្នុងប្រទ្រសងើបឡើងវិញ។ ការ

ដាក់ច្រញវិធានការស្រដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុជាបន្តបនា្ទ្រប់ និងការបន្ធូរបន្ថយ

បទប្របញ្ញត្តិក្នុងវិស័យធនាគារ បានជួយគាំទ្រនិងពន្លឿនការងើបឡើងន្រ

ស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។ សា្ថ្រនភាពអំណោយផលក្នុងស្រុកនិងកំណើនតម្រូវការ

ខាងក្រ្រ បានជួយគាំទ្រឱ្រយស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាក្នុងឆ្ន្រំ 2022 បន្តងើបឡើង

ក្នុងអត្រ្រ 5.1% ។

    យោងតមធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា ការកើនឡើងន្រះអាស្រ័យលើកំណើន

ក្នុងវិស័យកម្មន្តសាលដ្រលត្រូវបានបា៉្រន់សា្ម្រនថា សម្រ្រចបានក្នុងអត្រ្រ 

9.4% សណា្ឋ្រគារនិងភោជនីយដា្ឋ្រនកើន 15.2% ការដឹកជញ្ជូនកើន 6.1%

និងអាជីវកម្មលក់ដុំនិងរាយកើន  4.5% ។ ទន្ទឹមន្រះ ការនាំច្រញបានកើន

ឡើងល្អប្រសើរក្នងុអត្រ្រ 19.8% លឿនជាងកំណើនការនំាចូល 8% ហើយ

ចំណូលពីវិស័យទ្រសចរណ៍បានកើន 6.6% ស្របព្រលដ្រលប្រ្រក់បង្វ្ររ

របស់ពលករពីក្រ្រប្រទ្រសបានកើនឡើង 4% ។ ម៉្រយាងទៀត លំហូរវិនិយោគ

ផ្ទ្រល់បរទ្រសទទួលបានកំណើនវិជ្ជមានមកវិញជាមួយនឹងអត្រ្រ 4% ដ្រល

ជាចម្របងទៅកាន់វិស័យកាត់ដ្ររ និងការក្រច្ន្រម្ហូបអាហារ។ អត្រ្រប្ដូរប្រ្រក់

ត្រូវបានរក្រសាឱ្រយមានស្ថិរភាព។ អត្រ្រអតិផរណាមធ្រយមប្រចាំឆ្ន្រំ 2022 បាន

កើនឡើងដល់ 5.3% ខ្ពស់ជាងឆ្ន្រ ំ2021 (2.9%) ដោយសារការកើនឡើង

ន្រថ្ល្រប្រ្រងឥន្ធនៈ និងម្ហូបអាហារ។

ទិសស្ល្រក

«រីកចម្រើនជាមួយគ្ន្រ»

ស្ដ្រងឱ្រយឃើញពីមោទនភាពមូលដ្ឋ្រនគ្រឹះ និង

តួនាទីដ្រលយើងត្រូវប្រកាន់យកក្នុងការគំទ្រ

កំណើនស្រដ្ឋកិច្ច  ចូលរួមចំណ្រកចំពោះវឌ្រឍនភាព

របស់ប្រទ្រសកម្ពជុា និងជួយឱ្រយអតិថិជនសម្រ្រច

បាននូវគោលដៅហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន។ ការផ្ដ្រត

ការយកចិត្តទុកដក់ជាបន្តចំពោះអតិថិជននិង

សហគមន៍ និងការប្រតិបត្តិការងរប្រកបដោយ

ក្រមវិន័យបានផ្ដល់នូវលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុនិង

ប្រតិបត្តិការដ៏ល្អសម្រ្រប់រយៈព្រល

មួយឆ្ន្រំទៀត។

សារពី

ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
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ប្រព័ន្ធធនាគរកម្ពុជា
    ប្រព័ន្ធធនាគារបានដើរតួនាទីយ៉្រងសកម្មដើម្របីបន្តគំាទ្រការងើបឡើងវិញ

ន្រស្រដ្ឋកិច្ច តមរយៈការបន្តផ្តល់ស្រវាហិរញ្ញវត្ថុសមស្រប ដើម្របីឆ្លើយតប

នឹងតម្រូវការស្រដ្ឋកិច្ច។ ឥណទានទៅកាន់វិស័យឯកជនបានកើនឡើង

21% ដ្រលត្រូវបានប្រងច្រកទៅគាំទ្រដល់ការងើបឡើងក្នុងវិស័យសំខាន់ៗ

ន្រស្រដ្ឋកិច្ចជាតិ ខណៈដ្រលកំណើនប្រ្រក់បញ្ញើអតិថិជនបានកើនឡើង

11.3% ។ បទប្របញ្ញត្តិប្រុងប្រយ័ត្ន ដ្រលត្រូវបានបន្ធូរបន្ថយនៅក្នុងព្រល

មានវិបត្តិដើម្របីសម្រ្រលបន្ទុកអ្នកខ្ចីប្រ្រក់ និងរក្រសានិរន្តរភាពឥណទាន ទៅ

កាន់ស្រដ្ឋកិច្ច ត្រូវបានពង្រឹងជាលំដាប់មកវិញ ស្របតមការងើបឡើងន្រ

ស្រដ្ឋកិច្ច ដ្រលជាផ្ន្រកមួយន្រគោលនយោបាយ ចាកច្រញពីវិបត្តិដើម្របីរក្រសា

ស្ថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងបង្កើនទ្រនាប់គោលនយោបាយសម្រ្រប់អនុវត្តក្នុង

សា្ថ្រនភាពចាំបាច់។ ការរៀបចំឥណទានឡើងវិញ ត្រូវបានបញ្រឈប់នៅចុង

ឆមាសទី 1 ហើយចំនួនទឹកប្រ្រក់ន្រការរៀបចំឥណទានឡើងវិញបានថយ

ចុះយ៉្រងឆប់ រហ័សពី 10.5% មក 6% ន្រសម្ពៀតឥណទានសរុប។ ជា

មួយគា្ន្រន្រះ ប្រព័ន្ធទូទាត់ត្រូវបានបន្តធ្វើទំនើបកម្ម ដើម្របីបង្កើនប្រសិទ្ធភាព

ការទូទាត់ និងផ្ទ្ររប្រ្រក់ទាំងក្នុងស្រុកនិងអន្តរជាតិ ដោយបច្ចុប្របន្នគណនី

អីវា៉្រឡ្រតបានកើនឡើងដល់ចំនួន 17.9 លានគណនី។ ការតភា្ជ្រប់ក្នុង

តំបន់ត្រូវបានពង្រីកជាលំដាប់ជាមួយប្រទ្រសក្នុងតំបន់ ដ្រលសម្រួល ដល់

អន្តរប្រតិបត្តិការរវាងគ្រឹះសា្ថ្រនធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុ ជាលទ្ធផលជួយជំរុញ

ពាណិជ្ជកម្មការវិនិយោគ និងទ្រសចរណ៍។

ប្រ្រសក់ បន្តគំទ្រអតិថិជន និងសហគមន៍
  យើងត្រងត្រស្ថិតនៅជាប់ជានិច្ចជាមួយអតិថិជន និងសហគមន៍របស់

យើង ទាំងក្នុងសា្ថ្រនភាពល្អប្រសើរ និងសា្ថ្រនភាពលំបាកដ្រលពួកគាត់ត្រូវ

ការយើងជាទីបំផុត ចាប់តំងពីការបដិសន្ធដំិបូងរបស់ប្រ្រសាក់។ ក្នងុអំឡុង

ការរីករាលដាលន្រជំងឺកូវីដ ប្រ្រសាក់បានបន្តរៀបចំឥណទានឡើងវិញតម

ការណ្រនាំរបស់ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា (NBC) ដើម្របីជួយសម្រ្រលសមា្ព្រធ

ហិរញ្ញវត្ថុ និងភាពមិនច្របាស់លាស់សម្រ្រប់ទាំងបុគ្គលឯកត្តជន និង

អាជីវកម្ម។ ប្រ្រសាក់ក៏បានបន្តចូលរួមក្នុង «គម្រ្រងសហហិរញ្ញប្របទាន

ទ្រទ្រង់សហគ្រ្រសធុនតូច និងមធ្រយម» និង «គម្រ្រងសហហិរញ្ញប្របទាន

សា្ដ្ររ និងជំរុញកំណើនក្នុងវិស័យទ្រសចរណ៍» ដ្រលជាគំនិតផ្ដួចផ្ដើមរបស់

រាជរដា្ឋ្រភិបាល ក្នុងគោលបំណងផ្តល់កម្ចីដ្រលមានការប្រ្រក់ទាបដើម្របី

ទ្រទ្រង់សហគ្រ្រសធុនតូច និងមធ្រយម និងអាជីវកម្មទាំងឡាយណាដ្រល

ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យទ្រសចរណ៍សម្រ្រប់ជាទុនវិនិយោគ និងទុនបង្វិល ក្នុង

គោលបំណងជំរុញការងើបឡើងវិញន្រស្រដ្ឋកិច្ចនិយយជារួម និងវិស័យ

ទ្រសចរណ៍និយយដោយឡ្រក។

    យើងនៅត្របន្តទំនួលខុសត្រូវសា្ថ្រប័នចំពោះសង្គមដើម្របីគាំទ្រសុខុមាល

ភាព និងការអភិវឌ្រឍប្រកបដោយចីរភាពរបស់ ប្រជាជន សហគមន៍ និង

ប្រទ្រសជាតិ ខណៈដ្រលពង្រឹង និងពង្រីកផលិតផល និងស្រវាកម្មរបស់

យើង ជាពិស្រសក្នុងផ្ន្រកឌីជីថល ដើម្របីបម្រើអតិថិជនឱ្រយកាន់ត្រប្រសើរ។

សង្ខ្របលទ្ធផលសរុបក្នុងឆ្ន្រំ 2022
    ទោះបីជាយើងកំពុងជួបបញ្ហ្រប្រឈមយ៉្រងណាក៏ដោយ យើងបានផ្តល់

នូវលទ្ធផលប្រតិបត្តិការនិងហិរញ្ញវត្ថុដ៏រឹងមាំស្របតមផលប្រយោជន៍រយៈ

ព្រលវ្រងរបស់ភាគទុនិក។ ម្ររៀនពីបញ្ហ្រប្រឈមក្នុងរយៈព្រលប៉ុនា្ម្រនឆ្ន្រំ

កន្លងមកន្រះ បានធ្វើឱ្រយប្រ្រសាក់ កា្ល្រយជាសា្ថ្រប័នដ៏រឹងមាំ និងមានស្ថិរភាព 

ជាមួយនឹងកំណើនប្រកបដោយចីរភាពជាង 27 ឆ្ន្រំ។ នៅចុងឆ្ន្រំ 2022

ទ្រព្រយសកម្មសរុបមានចំនួន 4.80 ប៊ីលានដុលា្ល្ររ កើនឡើង 11.08%

បើធៀបនឹងឆ្ន្រ ំ2021 ។ សមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំបានកើនឡើងដល់ 2.78

បី៊លានដុលា្ល្ររ ហើយសម្ពៀតឥណទានសរុបមានចំនួន 4.35 បី៊លានដុលា្ល្ររ។

មូលធនរបសម់ា្ច្រស់ភាគទុនិកក៏បានកើនឡើងរហូតដល់ 856 លានដុលា្ល្ររ 

រីឯដើមទុនចុះបញ្ជីត្រូវបានដំឡើងរហូតដល់ 400 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិកនៅ

ការិយបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ។

    ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងភាគទុនិកមានទំនុកចិត្តថា ការដឹកនាំយុទ្ធសាស្ត្រ

និងបុគ្គលិករបស់ប្រ្រសាក់កំពុងដើរលើវិថីដ៏ត្រមឹត្រវូ ដើម្របីញ៉្រងំឱ្រយប្រ្រសាក់

បន្តផ្ដល់នូវលទ្ធផលកម្រិតខ្ពស់សម្រ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។

    ដោយសម្លងឹឆ្ព្រះទៅខាងមុខ ប្រ្រសាក់ នឹងចាប់ផ្ដើមទំព័រថ្មនី្រប្រតិបត្តកិារ

ធុរកិច្ចរបស់ខ្លួនដោយកា្ល្រយជាធនាគារពាណិជ្ជដ៏ធំថ្មីមួយ ក្នុងព្រលឆប់ៗ

ខាងមុខន្រះ បនា្ទ្រប់ពីបានរួមបញ្ចូលជាមួយធនាគារគូកមីនកម្ពុជា។ យើង

មានក្តីរំភើបរីករាយ និងទន្ទឹងរង់ចាំក្នុងការផ្តល់ជូននូវស្រវានិងផលិតផល

ធនាគារប្រកបដោយភាពច្ន្រប្រឌិតនិងសម្របូរប្របជូនអតិថិជនកាន់ត្រច្រើន

នៅក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគារនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា។

    ជំនួសមុខឱ្រយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ខ្ញុំសូមថ្ល្រងអំណរគុណយ៉្រងជ្រ្រលជ្រ្រ

ចំពោះថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិករបស់ប្រ្រសាក់ សម្រ្រប់ការខិតខំប្រងឹប្រ្រង

កមា្ល្រំងកាយ កមា្ល្រំងចិត្ត និងការប្ត្រជា្ញ្រចិត្តយ៉្រងមុតមាំដើម្របីពង្រីកអាជីវកម្ម

រួមជាមួយនឹងការរីកចម្រើន របស់អតិថិជនប្រកបដោយភាពសុខដុមរមនា។

ខ្ញុក៏ំសូមថ្ល្រងអំណរគុណផងដ្ររចំពោះក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល ភាគទុនិក អតិថិជន

រាជរដា្ឋ្រភិបាលកម្ពជុា និងជាពិស្រសធនាគារជាតិន្រកម្ពជុា និយ័តករមូលបត្រ

កម្ពុជា និងក្រុមហ៊ុនផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា ដ្រលបានគាំទ្រ និងផ្តល់ដំបូនា្ម្រន

ជាប្រចាំ។

Kwi Sang JUN
ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 20228

អនុវត្តតមស្រចក្ដណី្រនំារបស់ធនាគារជាតិន្រកម្ពជុា។ យើងក៏បានបញ្ច្រញ

ឥណទានក្នុងទំហំទឹកប្រ្រក់ 20 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ក្រ្រមគម្រ្រងសហ

ហិរញ្ញប្របទានទ្រទ្រង់ សហគ្រ្រសធុនតូច និងមធ្រយម និងគម្រ្រងសហហិរញ្ញ

ប្របទានសា្ដ្ររនិងជំរុញកំណើនក្នុងវិស័យទ្រសចរណ៍ ដ្រលជាគំនិតផ្ដួចផ្ដើម
របស់រាជរដា្ឋ្រភិបាលផងដ្ររ។

  ដើម្របីកសាងសា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុរឹងមាំ សម្រ្រប់រក្រសាកំណើនអតិថិជន
វិនិយោគិន និងទំនុកចិត្តពីសាធារណជន ប្រ្រសាក់ បានដំឡើងដើមទុនចុះ

បញ្ជរីហូតដល់ 400 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិកនៅឆ្ន្រ ំ2022  ។ ន្រះក៏ជាផ្ន្រកមួយន្រ

កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងត្រៀមខ្លួនកមា្ល្រយពីគ្រះឹសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទៅជាធនាគារ

ពាណិជ្ជដ៏ធំផងដ្ររ ដោយមានការគំាទ្រយ៉្រងព្រញទំហឹងពីភាគទុនិកត្រមួយ

គត់របស់យើងគឺ ធនាគារគូកមីន ពីប្រទ្រសកូរ៉្រ។ ប្រ្រសាក់មានភ័ព្វសំណាង

ដ្រលបានកា្ល្រយជាដ្រគូហិរញ្ញវត្ថុជាទីទុកចិត្តរបស់អតិថិជនជាងកន្លះលាន

នាក់។ ទំហំ និងវិសាលភាពរបស់យើងធ្វើឱ្រយយើងឈរជើងក្នុងទីតំងដ៏

ពិស្រសមួយដ្រលអាចដើរតួនាទីយ៉្រងសំខាន់ក្នងុការជួយដល់ប្រទ្រសកម្ពជុា

កា្ល្រយជាស្រដ្ឋកិច្ចដ្រលមានភាពទំនើប ធន់ និងប្រកបដោយនិរន្តរភាព។

     នៅព្រលដ្រលពិភពន្រហិរញ្ញវត្ថកំុពុងផ្ល្រស់ប្ដរូក្នងុល្របឿនដ៏លឿន ប្រ្រសាក់

ប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តឈរនៅជួរមុខន្របវិវត្តកម្មឌីជីថល។ យើងបានជំរុញឱ្រយអតិថិជន

និងបុគ្គលិកចាប់យកមាគ៌ា្រថ្មនី្រការធ្វើប្រតិបត្តកិារស្រវាធនាគារ នោះគឺការធ្វើ

ប្រតិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថតុមម៉ា្រសីុនអ្រធីអឹម ស្រវាធនាគារចល័តតមទូរស័ព្ទដ្រ

និងតមកុំព្រយូទ័រ។ យើងបានធ្វើឱ្រយប្រសើរឡើង និងពង្រីកការផ្ដល់ស្រវានិង

ផលិតផលដូចជា ការធ្វើទំនើបកម្មកម្មវិធី PRASAC Mobile Banking  ដោយ

បានបន្ថ្រមមុខងារចុះឈ្ម្រះប្រើប្រ្រស់តមអនឡាញដោយខ្លួនឯងសម្រ្រប់

បន្តគំទ្រអតិថិជន និងសហគមន៍
   នៅព្រលដ្រលយើងចាប់ផ្ដើមរៀនរស់នៅជាមួយជំងឺកូវីដ-19 យើងបាន

ពើបប្រទះនឹងបញ្ហ្រប្រឈម និងភាពមិនច្របាស់លាស់ផ្រស្រងទៀតនៅឆ្ន្រកំន្លង

ទៅ ដូចជា អតិផរណាកើនឡើង កំណើនស្រដ្ឋកិច្ចពិភពលោកយឺត ការផ្គត់ផ្គង់

ថាមពលធា្ល្រក់ចុះដោយសារត្រឥទ្ធិពលន្រសង្គ្រ្រមនៅប្រទ្រសអ៊ុយក្រ្រន។

ប្រឈមនឹងបញ្ហ្រទាំងន្រះ យើងទទួលសា្គ្រល់នូវតួនាទីជាសារវន្តរបស់យើង

ក្នុងការគាំទ្រអតិថិជន សហគមន៍ និងផលប្រយោជន៍ជាតិរបស់កម្ពុជា។ 

ក្នុងនាមជាគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុនាំមុខគ្រ យើងបានបន្តគាំទ្រអាជីវកម្មដោយ

បន្តរៀបចំឥណទានឡើងវិញ សម្រ្រប់អតិថិជនដ្រលរងផលប៉ះពាល់ដោយ

ក្នុងនាមជាគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុ

ធំជាងនៅប្រទ្រសកម្ពុជា ប្រ្រសាក់

មានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការគំទ្រ

អតិថិជន និងសហគមន៍

ស្របព្រលសម្រ្រចបានលទ្ធផល

ហិរញ្ញវត្ថុដ៏រឹងមាំ។

សារពី

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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អតិថិជនប្រ្រសាក់ ដោយគ្រ្រន់ត្រចុចពីរបីប៉ក់ ប្រកបដោយភាពងាយស្រលួ

និងសុវត្ថិភាព ដោយមិនចាំបាច់ជួបផ្ទ្រល់ជាមួយបុគ្គលិក ឬ អញ្ជើញទៅ

សាខានោះឡើយ ការដាក់ឱ្រយដំណើរការស្រវាទូទាត់វិក្កយបត្ររដា្ឋ្រករទឹក

ស្វយ័តសៀមរាប និងដាក់ឱ្រយដំណើរការមុខងារស្ក្រន-ទូទាត់ឆ្លងធនាគារ

តមខ្រអ្រចឃ្រយូអរកូដ (KHQR Code) និងស្រវាដទ្រទៀតជាច្រើន។ ស្រវា

ទាំងន្រះ ត្រូវបានផ្ដល់ជូនដោយមិនគិតកម្រ្រស្រវាដើម្របីគាំទ្រការទូទាត់

ដោយមិនប្រើសាច់ប្រ្រក់។ ទន្ទឹមនឹងន្រះផងដ្ររ យើងក៏បានដំឡើង អត្រ្រ

ការប្រ្រក់គណនីបញ្ញើមានកាលកំណត់រហូតដល់ 7.75% ក្នុង 1 ឆ្ន្រំ និង

លើកល្រងការដាក់ប្រ្រក់តម្កល់ដំបូង និងការរក្រសាសមតុល្រយអប្របបរមា សម្រ្រប់

គណនីប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ ដើម្របីជំរុញនិងលើកទឹកចិត្តប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា

សន្រសំជាលក្ខណៈផ្លូវការនៅសា្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានអាជា្ញ្រប័ណ្ណ។

     សម្រ្រប់អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម យើងទទួលបានកិត្តយិសជាថ្មមី្តងទៀត 

ដ្រលបានទទួលលិខិតថ្ល្រងអំណរគុណ និងកោតសរសើរពីសម្ត្រចអគ្គមហា

ស្រនាបតីត្រជោ ហ៊ុន ស្រន នាយករដ្ឋមន្ត្រីន្រព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ចំពោះការចូលរួមចំណ្រកបំព្រញកាតព្វកិច្ចបង់ពន្ធដារជូនរដ្ឋ និងទទួល

បានប្រសិទ្ធនាមជាក្រុមហ៊ុនដ្រលបានបង់ពន្ធច្រើនជាងគ្រ ជាប់ចំណាត់

ថា្ន្រក់ល្រខ 2 និងទទួលបានអនុលោមភាពសារពើពន្ធ ប្រភ្រទមាស ពី

អគ្គនាយកដា្ឋ្រនពន្ធដារ។ បន្ថ្រមពីលើន្រះ យើងក៏ទទួលបានរងា្វ្រន់ជា

គ្រះឹសា្ថ្រនឆ្នើមក្នងុការផ្ដល់វិភាគទានទិន្នន័យ ពីក្រមុហុ៊ន ក្រ្រឌីត ប្រយួរូ៉ខ្រមបូឌា

(CBC) សម្រ្រប់ការទទួលសា្គ្រល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងដ៏ល្អប្រសើររបស់

ប្រ្រសាក់ ក្នុងការរួមចំណ្រកផ្តល់ទិន្នន័យដល់ CBC សម្រ្រប់ការកសាង

ប្រព័ន្ធព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ ដំណោះស្រ្រយ ការវិភាគ និងស្រវារបាយការណ៍

ឥណទាន។

  ដូចសព្វដងជាប្រក្រតី ការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តរបស់យើងចំពោះទំនួលខុសត្រូវ

សា្ថ្រប័នចំពោះសង្គម នៅត្របន្តឥតដាច់ និងឥតងាករ្រ ហើយកាន់ត្រឆ្លើយ

តបនឹងតម្រូវការ ដោយធានាបាននូវសុខុមាលភាព និងការអភិវឌ្រឍដោយ

ចីរភាព ចំពោះប្រជាជន សហគមន៍ និងប្រទ្រសជាតិ។ ថា្ន្រក់គ្រប់គ្រងនិង

បុគ្គលិកប្រ្រសាក់ បានស្មគ័្រចិត្តចូលរួមបរិចា្ច្រគឈាមក្នងុយុទ្ធនាការ «វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថុបរិចា្ច្រគឈាមសង្គ្រ្រះជីវិត»។ យើងក៏បានឧបត្ថម្ភថវិកាដល់

កាកបាទក្រហមកម្ពុជា សម្រ្រប់គាំទ្រសកម្មភាពសង្គម និងមនុស្រសធម៌ក្នុង

ការជួយប្រជាជនងាយរងគ្រ្រះ។ យើងក៏បានឧបត្ថម្ភទិវាជាតិអំណានលើក

ទី 7 ដ្រលរៀបចំឡើងដោយក្រសួងអប់រំផងដ្ររ។ ប្រ្រសាក់ បានឧបត្ថម្ភ

ដល់សមាគមអ្នកគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពុជា ដើម្របីគាំទ្រប្រសកកម្មរបស់សមាគម

ន្រះក្នុងការបញ្ជូនវិចិត្រករសិល្របៈគំនូរពណ៌ទឹក វ័យក្ម្រងទៅចូលក្នុងពិព័រណ៍

សហព័ន្ធគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពុជា នៅប្រទ្រសកូរ៉្រ។ ជាងន្រះទៀតសោតយើង

នៅត្រអាចបន្តគម្រ្រងបណា្ណ្រល័យដ៏ល្រចធ្ល្រន្រសកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវ

របស់យើង ដោយបានសាងសង់អគារបណា្ណ្រល័យ 2 ខ្នងនៅខ្រត្ត

បនា្ទ្រយមានជ័យ និងខ្រត្តតក្រវ ដើម្របីចូលរួមលើកស្ទួយវប្របធម៌អាននៅ

កម្ពុជា។ ជាការគួរឱ្រយចាប់អារម្មណ៍ កាលពីឆ្ន្រំកន្លងទៅ ប្រ្រសាក់បាន

ចូលរួមឧបត្ថម្ភការរៀបចំកិច្ចប្រជំុកំពូលអាស៊ា្រនលើកទី 40 និងទី 41 ដ្រល

ប្រទ្រសកម្ពុជាជាមា្ច្រស់ផ្ទះ។

    ជាសា្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុដំបូងគ្រ    ដ្រលបានបោះពុម្ពផ្រសាយសញ្ញ្រប័ណ្ណ

សាជីវកម្មធំជាងគ្រ នៅក្នងុប្រវត្តរិបស់ផ្រសារមូលធនរបស់ប្រទ្រសកម្ពជុា ក្នងុ

ចំនួនទឹកប្រ្រក់សរុប 127.2 ប៊ីលានរៀល ប្រ្រសាក់បានដើរតួនាទីយ៉្រង

សំខាន់ក្នុងការអភិវឌ្រឍផ្រសារមូលបត្រ និងការលើកកម្ពស់ការប្រើប្រ្រស់ប្រ្រក់

រៀល។ 2022 គឺជាខួបទី 10 ឆ្ន្រំ ន្រការបង្កើតផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា។

ប្រ្រសាក់ បានចូលរួមអបអរសាទរ ឧបត្ថម្ភ និងចូលរួមការរៀបចំកម្មវិធីរំឭក

ខួបដ៏មានសារៈសំខាន់ន្រះ ដើម្របីលើកកម្ពស់ទីផ្រសារមូលបត្រ និងផ្ដល់ចំណ្រះ

ដឹងមូលដា្ឋ្រនន្រស្រវាហិរញ្ញវត្ថុជូនដល់សាធារណជន។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុដ៏រឹងមាំ
    លទ្ធផលឆ្ន្រ ំ2022 ឆ្លះុបញ្ច្រងំនូវលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថនិុងប្រតិបត្តកិារ តម

រយៈការបន្តផ្ដ្រតការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះអតិថិជន និងការប្រតិបត្តកិារងារ

ប្រកបដោយក្រមវិន័យ។ ខាងក្រ្រមន្រះជាលទ្ធផលសង្ខ្របដ្រលសម្រ្រច

បាន៖

    •   ទ្រព្រយសកម្មសរុបដំណាច់ឆ្ន្រំមានចំនួន 4.80 ប៊ីលានដលុា្ល្ររអាម្ររិក

          កើនឡើង 11.08% បើធៀបនឹងដំណាច់ឆ្ន្រំ 2021 ។

    •   សម្ពៀតឥណទានសរុបមានចំនួន 4.35 ប៊ីលានដុលា្ល្ររអាម្ររិក កើន

      ឡើង 16.05% មានអតិថិជនស្រវាឥណទាន សរុបចំនួន 502 

            ពាន់នាក់។

    •   ឥណទានមិនដំណើរការមានចំនួន 1.19%។

    •   សមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំសរុបបានកើនឡើងដល់ 2.78 ប៊ីលាន

      ដុលា្ល្ររអាម្ររិក និងមានអតិថិជនស្រវាបញ្ញើសន្រសំសរុបចំនួន 714

         ពាន់នាក់។

    •   ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធក្រ្រយបង់ពន្ធបានកើនឡើង 16.58% ពី 155.5

         លានដលុា្ល្ររអាម្ររិក ដល់ 181.3 លានដលុា្ល្ររអាម្ររិក។

    •   អនុបាតចំណ្រញធៀបនឹងមូលធនជាមធ្រយមមានចំនួន 23.70% និង

         អនុបាតចំណ្រញធៀបនឹងទ្រព្រយសកម្មជាមធ្រយមមានចំនួន 3.98% ។

    •   ដើមទុនចុះបញ្ជីកើនឡើងពី 300 ដល់ 400 លានដលុា្ល្ររអាម្ររិក។

    •   បណា្ដ្រញការិយល័យគ្របដណ្ដប់ទូទាំង 25 ខ្រត្ត-រាជធានី ដោយ

      មាន 182 ការិយល័យនៅទូទាំងប្រទ្រស មា៉្រសុីនអ្រធីអឹម មាន

        ចំនួន 163 គ្រឿង ហើយកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការច្រើនជាង 14,109

      ភូមិដ្រលស្មើនឹង 97.7% ន្រចំនួនភូមិសរុបនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា

          ជាមួយនឹងបុគ្គលិកបម្រើការងារសរុបចំនួន 9,573 នាក់។

  ក្នងុរយៈព្រលបុ៉នា្ម្រនឆ្ន្រចុំងក្រ្រយន្រះ ប្រ្រសាក់បានបង្កើនទំហំអាជីវកម្ម

អតិថិជន និងចំនួនបុគ្គលិក។ បញ្ហ្រប្រឈមជាច្រើន ដ្រលយើងបានឆ្លងកាត់
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បានកា្ល្រយជាម្ររៀន និងបានជួយធ្វើឱ្រយប្រ្រសាក់បានបោះជំហានឆ្ព្រះ

ទៅមុខប្រកបដោយជោគជ័យនៅឆ្ន្រំន្រះ ដ្រលបងា្ហ្រញពីសមត្ថភាពរបស់

យើងក្នុងការសម្របខ្លួនបានលឿនដើម្របីឆ្លើយតបនឹងជំងឺឆ្លងជាសកលនិង

គ្រះឹសា្ថ្រនដ្រលមាន ភាពធន់ រឹងមំា និងមានស្ថ្ររភាពជាង 27 ឆ្ន្រនំ្រកំណើន

ប្រកបដោយចីរភាព។ ភាពរឹងមាំន្រតរាងតុល្រយការបងា្ហ្រញថា ប្រ្រសាក់

ឈរជើងយ៉្រងរឹងមាំដើម្របីបន្តផ្ដល់ការគាំទ្រអតិថិជន និងស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 

ទន្ទឹមនឹងការផ្ដល់ជូនផលចំណ្រញប្រកបដោយសង្គតិភាព និងចីរភាព

ចំពោះភាគទុនិក។

  ដោយសម្លឹងឆ្ព្រះទៅខាងមុខ ប្រ្រសាក់ នឹងនៅត្របន្តវិនិយោគលើ

ធុរកិច្ច ហ្រដា្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្រយា ធនធានមនុស្រស និងនាមករណ៍

របស់ខ្លួន ដើម្របីពង្រឹងនូវជំហរ និងពង្រីកភាពជាអ្នកដឹកនាំផ្ន្រកឌីជីថល។

ប្រ្រសាក់ បានកំណត់យកឆ្ន្រំ 2023 ជាឆ្ន្រំន្រឌីជីថលប៊្រងឃីង។ យើងនឹង

អភិវឌ្រឍផលិតផល និងស្រវាច្រើនសម្របូរប្របដើម្របីបង្កើតគុណតម្ល្របន្ថ្រម

សម្រ្រប់អតិថិជន។ យើងជឿជាក់ថា ការផ្រសារភា្ជ្រប់ និងទំនាក់ទំនងសីុជម្រ្រ

ជាមួយអតិថិជននឹងបន្តផ្ដល់កំណើន និងលទ្ធផលល្អប្រសើរ។ យើងក៏រក្រសា

នូវវប្របធម៌គ្រប់គ្រងហានិភ័យឱ្រយបានមធ្រយ័ត និងផ្ត្រតលើឧត្តមភាពន្រ

ប្រតិបត្តិការ ព្រមទាំងលើកកម្ពស់វប្របធម៌ន្រការធ្វើបរិយប័ន្នដ៏ល្រចធ្ល្រ

ដើម្របីនាំមកនូវអ្វីដ្រលល្អបំផុតសម្រ្រប់អតិថិជន និងភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់

របស់យើង។ យើងជឿជាក់ថាយុទ្ធសាស្ត្រ ការខិតខំប្រឹងប្រ្រង និងការប្ត្រជា្ញ្រ

ចិត្តរបស់យើង នឹងទទួលបាននូវវឌ្រឍនភាពប្រកបដោយអត្ថន័យសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ

ក្រ្រយៗទៀត។

    ជំនួសមុខឱ្រយគណៈគ្រប់គ្រងន្រគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់ ខ្ញុំសូម

ថ្ល្រងអំណរគុណអតិថិជនចំពោះការគាំទ្រ ថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង គ្រប់លំដាប់ថា្ន្រក់ 

និងបុគ្គលិកប្រ្រសាក់ទាំងអស់ចំពោះការខិតខំប្រឹងប្រ្រង និងការប្ត្រជា្ញ្រចិត្ត

ខ្ពស់ក្នុងការបំព្រញការងារ អរគុណ ចំពោះក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក្នុងការគាំទ្រ

និងការផ្តល់ដំបនូា្ម្រន និងអរគុណចំពោះរាជរដា្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា ជាពិស្រស

ធនាគារជាតិ ន្រកម្ពុជា និយ័តករមូលបត្រកម្ពុជា និងក្រុមហ៊ុនផ្រសារមូល

បត្រកម្ពុជាដ្រលបានគាំទ្រ និងផ្តល់ដំបនូា្ម្រនជាប្រចាំ។

អ៊ុំ សមអឿន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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សូចនាករលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ 
សូចនាករ 2018 2019* 2020* 2021* 2022*

 ផលិតផល និងប្រសិទ្ធភាព

   អនុបាតចំណាយប្រតិបត្តិការ 3.12%   2.92% 2.71% 2.70% 2.63%

  ទំហំឥណទានជាមធ្រយម (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 5,407 6,382 7,086 8,712 8,707

  ចំនួនឥណទានក្នុងមន្ត្រីឥណទានមា្ន្រក់ 98 86 97 97 104

  ចំនួនឥណទានក្នុងបុគ្គលិកមា្ន្រក់ 57 53 57 57 61

លទ្ធផលចំណ្រញ

 ផលលើទ្រព្រយសកម្ម (RoA) 3.81% 3.79% 3.24% 3.92% 3.98%

 ផលលើមូលធន (RoE) 29.35% 28.89% 23.43% 26.07% 23.70%

តំបន់ប្រតិបត្តិការ

 ខ្រត្ត/រាជធានី 25 25 25 25 25

 ស្រុក/ខណ្ឌ 197 197 202 202 203

 ឃុំ/សងា្ក្រត់ 1,633 1,638 1,636 1,637 1,643

 ភូមិ 13,966 14,053 14,022 14,030 14,109

* ទិន្នន័យត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពដោយអនុលោមតម CIFRS  ។
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សូចនាករលទ្ធផលសង្គម
សូចនាករ 2018 2019* 2020* 2021* 2022*
អភិបាលកិច្ច

 ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 7 7 9 6 7

ស្រវាឥណទាន

 សម្ពៀតឥណទានសរុប (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 1,962,009,568 2,494,458,503 3,028,193,427 3,748,358,425 4,350,085,163

 សម្ពៀតឥណទានក្រុម (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 284,317 643,968 377,042 178,644 101,891

 សម្ពៀតឥណទានសិក្រសាអប់រំ (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 494,055 682,024 581,335 472,555 1,028,170

 សម្ពៀតឥណទានក្រលម្អគ្រហដា្ឋ្រន (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 279,418,003 258,272,787 346,941,003 453,670,525 580,109,380

 សម្ពៀតឥណទានសហគ្រ្រសធុនតូចបំផុត តូច និងមធ្រយម   
 (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

1,960,924,239 2,493,901,368 3,027,671,850 3,747,777,989 4,343,929,301

ស្រវាប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ

 សមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 1,291,279,185 1,835,752,581 2,111,913,760 2,615,212,433 2,777,244,980

ចំនួនអតិថិជន

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានសរុប 395,166 417,044 442,833 465,149 502,094

 ចំនួនអតិថិជនឥណទាននៅតំបន់ជនបទ 353,799 374,218 397,547 419,339 455,099

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាស្ត្រី 317,175 332,372 348,435 362,630 389,769

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាឯកត្តជន 394,212 415,793 441,836 464,681 501,846

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាសហគ្រ្រសធុនតូចបំផុត តូច និងមធ្រយម 394,778 409,021  442,714  465,111 501,993

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានថ្មី 81,607 88,481 92,460  80,589 94,252

សម្ពៀតឥណទានតាមវិធសីស្ត្រន្រការផ្តល់ឥណទាន

 ភាគរយន្រការផ្តល់ឥណទានជាក្រុម 0.24% 0.30% 0.23% 0.10% 0.05%

 ភាគរយន្រការផ្តល់ឥណទានជាឯកត្តជន 99.76% 99.70% 99.77% 99.90% 99.95%

 ភាគរយន្រការផ្តល់ឥណទានជាសហគ្រ្រសធុនតូចបំផុត តូច និងមធ្រយម  99.90% 98.08% 99.97% 99.98% 99.97%

ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រស

 ចំនួនបុគ្គលិកសរុប 7,600 9,091 9,042 9,330 9,573

 ចំនួនបុគ្គលិកជាស្រ្តី 1,606 1,674 1,842 1,948 2,037

 ចំនួនថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង 274 291 315 327 320

 ចំនួនថា្ន្រក់គ្រប់គ្រងជាស្ត្រី 18 16 22 26 24

 ចំនួនមន្ត្រីឥណទាន 4,409 5,668 5,333 5,506 5,594

 ចំនួនបុគ្គលិកដ្រលទទួលបានការបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រល 7,442 58,151 9,992 6,242 18,463

 ផលប្រយោជន៍ផ្រស្រងៗ                                                              កម្មវិធីថ្ររក្រសាសុខភាព ការធានារា៉្រប់រងលើសុខភាពនិងគ្រ្រះថា្ន្រក់ មាតុភាព បសស និងផលប្រយោជន៍ផ្រស្រងទៀត

ការទទួលខុសត្រូវផ្ន្រកសង្គមចំពោះអតិថិជន

 ការថ្ររក្រសាអតិថិជន ប្រតិបត្តតិមបទដា្ឋ្រនន្រការគ្រប់គ្រងលទ្ធផលសង្គមជាសាកល និងបទដា្ឋ្រនការពារអតិថិជន

ការទទួលខុសត្រូវផ្ន្រកសង្គមចំពោះសហគមន៍និងបរិស្ថ្រន

 គោលការណ៍ការពារបរិសា្ថ្រន ប្រតិបត្តតិមគោលការណ៍ការពារបរិសា្ថ្រននិងសង្គម

 គម្រ្រងបណា្ណ្រល័យ (អគារ) 30 40 41 42 44

 ចំនួនអ្នកប្រើប្រ្រស់បណា្ណ្រល័យជាសិស្រស 78,266 109,151 141,005 141,265 170,787

ការព្រញចិត្តរបស់អតិថិជន និងភក្តីភាព

 អត្រ្រអតិថិជនដ្រលបន្តប្រើប្រ្រស់ស្រវារបស់ប្រ្រសាក់ 83.71% 86.23% 86.91% 87.79% 89.76%

បណ្ត្រញប្រតិបត្តិការ

 ចំនួនការិយល័យសាខា 177 180 182 182 182

 ចំនួនអ្រធីអឹម 126 135 141 141 163

* ទិន្នន័យត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពដោយអនុលោមតម CIFRS ។
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ផ្តល់ស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដល់សហគមន៍
និងសហគ្រ្រសខា្ន្រតតូចនៅជនបទ

ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។

ទស្រសនវិស័យ និងប្រសកកម្ម

ធ្វើឱ្រយជីវភាពប្រជាជននៅជនបទប្រសើរឡើង
ដើម្របីចូលរួមចំណ្រកដល់ការអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ចប្រកប
ដោយនិរន្តរភាពតមរយៈគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ដ្រលមាននិរន្តរភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

ទស្រសនវិស័យ ប្រសកកម្ម
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សាវតារ
    ប្រ្រសាក់ គឺជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធមួយរបស់ធនាគារ KB Kookmin

Bank និងជាគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគ្រនៅកម្ពុជា។ ប្រ្រសាក់មាន

ទ្រព្រយសកម្មសរុបចំនួន 4.8 បី៊លានដុលា្ល្ររ សមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើ 2.7 បី៊លាន

ដុលា្ល្ររ និងសម្ពៀតឥណទានសរុបចំនួន 4.3 ប៊ីលានដុលា្ល្ររ។ ប្រ្រសាក់

ផ្តល់ជូនស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ៏សម្របូរប្រប ដើម្របីបំព្រញតម្រូវការ និងចំណូល

ចិត្តរបស់អតិថិជន មានដូចជា ស្រវាឥណទាន ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ ផ្ទ្ររប្រ្រក់

ឆ្លងធនាគារ ការទូទាត់តម KHQR ស្រវាធនាគារចល័តប្រ្រសាក់ PRASAC

Mobile Banking និងស្រវាហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗទៀត។

  អស់រយៈព្រលជិត 3 ទសវត្រសរ៍ ប្រ្រសាក់បានរីកចម្រើនកាន់ត្រខា្ល្រំង

ឡើងៗ ដោយចាប់ផ្តើមដំបូងជាគម្រ្រងអភិវឌ្រឍន៍ ជាប្រតិបត្តិករឥណទាន

ជាគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងជាគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រ្រក់បញ្ញើពី

សាធារណជន។

    ប្រ្រសាក់ ត្រងទទួលបានការគំាទ្រយ៉្រងខា្ល្រងំពីអតិថិជន អាជា្ញ្រធរមូលដា្ឋ្រន 

និយ័តករ ជាពិស្រសធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា ព្រមទាំងទទួលបានពានរងា្វ្រន់

និងវិញ្ញ្របនបត្រជាច្រើនពីសា្ថ្រប័នជាតិនិងអន្ដរជាតិដូចជា MFTransparency,

Smart Campaign, Planet Rating, MicroFinanza Rating, អគ្គនាយក 

ដា្ឋ្រនពន្ធដារ ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា ក្រុមហ៊ុនក្រ្រឌីតប្រយូរ៉ូកម្ពុជាជាពិស្រស

សម្ដ្រចត្រជោ ហ៊ុន ស្រន នាយករដ្ឋមន្ត្រីន្ររាជរដា្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា  និង

ផ្រស្រងៗទៀត។

    ប្រ្រសាក់ នឹងបម្ល្រងខ្លួនទៅជាធនាគារពាណិជ្ជនាព្រលឆប់ៗខាងមុខ 

ដើម្របីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការទីផ្រសារ ជាពិស្រសការផ្តល់ជូននូវផលិតផល

និងស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថឌីុជីថលដ៏ទំនើបនិងទាន់សម័យដល់អតិថិជនសម្រ្រប់

ការរីកចម្រើនជាមួយគា្ន្រ។
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ដំណាក់កាលសំខាន់ន្រការអភិវឌ្រឍ

•  ចាប់ផ្ដើមដំបូងក្រ្រមរូបភាពជាគម្រ្រងអភិវឌ្រឍន៍

ដោយទទួលបានមូលនិធិពីសហភាពអឺរ៉ុបក្នុង

គោលបំណងសា្តរឡើងវិញ និងគំាទ្រវិស័យកសិកម្ម

នៅប្រទ្រសកម្ពុជា។

• គណៈកម្មការដឹកនំាការអនុវត្តគម្រ្រងប្រ្រសាក់

បានសម្រ្រចកមា្ល្រយខ្លួនពីគម្រ្រងឥណទានទៅ

ជាគ្រឹះសា្ថនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមានអាជា្ញ្រប័ណ្ណប្រកប

អាជីវកម្មតមផ្លូវច្របាប់។ 

• ចាប់ផ្តើមកមា្ល្រយខ្លួន ពីគម្រ្រងដោយបង្កើត

សមាគមឥណទានប្រ្រសាក់ ដ្រលជាប្រតិបតិ្តករ

ឥណទានជនបទ និងចុះបញ្ជីនៅធនាគារជាតិ

ន្រកម្ពុជា។

• គ្រឹះសា្ថនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់ បានបង្កើត

ឡើង និងបានចុះបញ្ជីនៅក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម

ក្នងុនាមជាក្រុមហ៊ុនឯកជនទទួលខុសត្រូវមាន

កម្រិត។ ប្រ្រសាក់ ទទួលបានអាជា្ញ្រប័ណ្ណពី

ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជាសម្រ្រប់ប្រកបអាជីវកម្ម

ដោយផ្តលស់្រវាហរិញ្ញវត្ថដុលស់ហគមនជ៍នបទ

និងសហគ្រ្រសធុនតូច។

• ប្រ្រសាក់ ទទួលបាន «ពានរងា្វ្រន់តមា្ល្រភាព

លើថ្ល្រលក់ផលិតផល» ពីសា្ថ្រប័នអន្តរជាតិ

MFTransparency ។

•  ប្រ្រសាក់ ទទួលបានពានរងា្វ្រន់ឆ្នើម «គ្រះឹសា្ថ្រន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានគំនិតច្ន្រប្រឌិតខ្ពស់លើ

ផលិតផល» ពីក្រមុហុ៊នអន្តរជាតិ International

Data Group ។

1995

2003

2013

• ប្រ្រសាក់ បានបញ្ចប់ការកមា្ល្រយខ្លនួ និងទទួល

អាជា្ញ្រប័ណ្ណប្រកបអាជីវកម្មអចិន្ត្រ្រយ៍ពីធនាគារ

ជាតិន្រកម្ពុជា។

2002
• ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម បានទទួលសា្គ្រល់ការក្រប្រ្រ

លក្ខន្តកិៈក្នងុការផ្ល្រស់ប្តរូភាគទុនិក ហើយធនាគារ

ជាតិន្រកម្ពុជាក៏ទទួលសា្គល់ការក្រប្រ្រន្រះដ្ររ។

• ប្រ្រសាក់ មានដើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន 15.4

ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 3.75 លានដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក)។

•  ប្រ្រសាក់ បានបំពាក់ប្រព័ន្ធធនាគារស្នលូឈ្ម្រះ

ថា Oracle Flexcube Universal Banking ។

•  ប្រ្រសាក់ ទទួលបានចំណាត់ថា្ន្រក់ “BBB+” 

ពី Micro-Finanza Rating ។

•  ប្រ្រសាក់ ទទួលអាជា្ញ្រប័ណ្ណជាគ្រឹះសា្ថនមីក្រូ

ហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រ្រក់បញ្ញើ ពីសាធារណជនពី

ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា។

• ប្រ្រសាក់ ទទួលបានចំណាត់ថា្ន្រក់ “A-” ជាមួយ

ទស្រសនវិស័យ «ស្ថិរភាព» ពី Planet  Rating ។

• ប្រ្រសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីពីចំនួន 

15.4 ប៊ីលានរៀល ដល់ 80 ប៊ីលានរៀល។

•         ប្រ្រសាក់ កា្ល្រយជាគ្រះឹសា្ថ្រនមីក្រហិូរញ្ញវត្ថដំុបូង

គ្រក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដ្រលផ្តល់ស្រវា

អ្រធីអឹម (ATM) ប្តូរប្រ្រក់ ផ្ទ្ររប្រ្រក់ និងស្រវា

បើកប្រ្រក់បៀវត្រស។

• ប្រ្រសាក់ បានដាក់ដំណើរការការិយល័យ

កណា្ដ្រលថ្មី និងធំជាងមុនស្របតមកំណើន

បុគ្គលិក និងផ្រនការអាជីវកម្ម។

2008

2011

2010

2007

2009

2012

2004
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• ប្រ្រសាក់ បង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីរហូតដល់ 

300 លានដលុា្ល្ររអាម្ររិក ដ្រលមានភាគទុនិក 

2 គឺ Kookmin Bank Co., Ltd និង Kookmin

Bank Cambodia Plc. ។

• ប្រ្រសាក់ មានទ្រព្រយសកម្មសរុប 4 ប៊ីលាន

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក។

• ប្រ្រសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីរហូត

ដល់ចំនួន 1,600 ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 

400 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក) ដ្រលត្រវូបានប្រងច្រក

ទៅភាគទុនិកចំនួន 2 រួមមាន Kookmin Bank

Co., Ltd និង Kookmin Bank Cambodia

Plc. ។

• ប្រ្រសាក់ សម្រ្រចបានសម្ពៀតឥណទាន 4

ប៊ីលានដលុា្ល្ររអាម្ររិក។

2022

• ប្រ្រសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីរបស់

ខ្លួនដល់ 288 ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 72

លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក)។

•  ទ្រព្រយសកម្មសរុបរបស់ប្រ្រសាក់កើនឡើងច្រើន

ជាង 1 ប៊ីលានដុលា្ល្ររអាម្ររិក។

• ប្រ្រសាក់ បានទទួលពានរងា្វ្រន់ 3 ផ្រស្រងគា្ន្រ

ក្នងុព្រលត្រមួយពី International Data Group

រួមមាន Outstanding Retail Banking,

Financial Performance និង Security

Initiative ។

• ប្រ្រសាក់ ចុះកិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយអគ្គិសនី

កម្ពុជាក្នុងការផ្តល់ស្រវាទូទាត់វិក្កយបត្រភ្លើងជូន

ដល់អតិថិជន។

• ប្រ្រសាក់ ទទួលបានចំណាត់ថា្ន្រក់ «A និង

ស្ថិរភាព» លើលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និង «ពិន្ទុ 4»

លើលទ្ធផលសង្គមដ្រលវាយតម្ល្រដោយ Planet

Rating ។

•  ប្រ្រសាក់ ទទួលបាន «វិញ្ញ្របនបត្រលើកិច្ច

ការពារអតិថិជន» ពី Smart Campaign ។

2015

ដល់ចំនួន 440 បី៊លានរៀល (សមមូលនឹង 110

លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក)។

• ប្រ្រសាក់ ចុះកិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយរដា្ឋ្រករទឹក

ស្វយ័តក្រុងភ្នំព្រញក្នុងការផ្តល់ស្រវាទូទាត់វិក្កយ

បត្រទឹក ជូនដល់អតិថិជន។

•  ប្រ្រសាក់ បានដាក់ឱ្រយដំណើរការស្រវាមា៉្រសីុន

ឆូតកាត ដើម្របីផ្ដល់ស្រវាឱ្រយបានប្រសើរជូន

អតិថិជន។

•  ប្រ្រសាក់ សម្រ្រចបានសមិទ្ធផលដ៏សំខាន់

ដោយទទួលបានសម្ពៀតឥណទាន 1 ប៊ីលាន

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក។

• ប្រ្រសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីរហូត

•  ប្រ្រសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជរីហូតដល់

920 ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 230   លាន

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)។

• ប្រ្រសាក់ បានដាក់ឱ្រយដំណើរការមា៉្រសុីនដាក់

ប្រ្រក់ដ្រលផ្តល់ស្រវាជូនអតិថិជនរៀងរាល់ថ្ង្រនិង

24 ម៉្រងក្នុង 1 ថ្ង្រ។

•  ដើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន 920 ប៊ីលានរៀល

(សមមូលនឹង 230 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក) ត្រវូបាន

ប្រងច្រកទៅភាគទុនិកចំនួន 4 រួមមាន KB

Kookmin Bank, Bank of East Asia (BEA),

Lanka ORIX Leasing (LOLC) និងក្រុមហ៊ុន

បុគ្គលិកប្រ្រសាក់ (PSCo) ។

• ប្រ្រសាក់ ទទួលបានសមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើ

សន្រសំច្រើនជាង 1 ប៊ីលានដលុា្ល្ររអាម្ររិក។

• ប្រ្រសាក់ ទទួលបានចំណាត់ថា្ន្រក់ «A និង

ស្ថិរភាព» លើលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ពី MicroFi-

nanza Rating ។

2019

2018

2020

• ប្រ្រសាក់ បានផ្ល្រស់ប្តូរទម្រង់គតិយុត្ត និង

នាមករណ៍ពី «ប្រ្រសាក់ មា៉្រយក្រូហា្វ្រយន្រន

អុីនស្ទីធ្រយូសិន លីមីតធីត ហៅកាត់ថា ប្រ្រសាក់

អិមអ្រហ្វអាយ អិលធីឌី» ទៅជា «គ្រឹះសា្ថ្រន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ប្រ្រសាក់ ម.ក ហៅកាត់ថា   

ប្រ្រសាក់ អិមអ្រហ្វអាយ ម.ក» ដ្រលទទួលបាន

ការអនុម័តពីធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា និងក្រសួង

ពាណិជ្ជកម្ម។

•  ប្រ្រសាក់ ទទួលបានវិញ្ញ្របនបត្រចុះបញ្ជមូីល

បត្រពី ក្រុមហ៊ុនផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា។

• ប្រ្រសាក់ ផ្តល់ស្រវាទូទាត់វិក្កយបត្រប្រើប្រ្រស់

ថ្ល្រអគ្គសិនីនិងទឹកនៅតំបន់ប្រតិបត្តកិារផ្រស្រងទៀត

របស់អគ្គិសនីកម្ពុជា និងរដា្ឋ្រករទឹកស្វយ័តក្រុង

ភ្នំព្រញ។

• ប្រ្រសាក់ ទទួលបានសមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើ

សន្រសំ 2 ប៊ីលានដុលា្ល្ររអាម្ររិក និងសម្ពៀត

ឥណទាន 3 ប៊ីលានដលុា្ល្ររអាម្ររិក។

2021

•  ប្រ្រសាក់ បានបង្កើនដើមទុនរហូតដល់ 188

ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 47 លានដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក) ។

•  ប្រ្រសាក់ បានដាក់ឱ្រយដំណើរការស្រវាហិរញ្ញវត្ថ៖ុ

ប្រ្រសាក់ម៉ូបាលប៊្រងឃីង (PRASAC Mobile

Banking) និងប្រ្រសាក់អុីនធឺណិតប៊្រងឃីង 

(PRASAC Internet  Banking) ជូនដល់

អតិថិជន។

2014

2016
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  ប្រ្រសាក់បានទទួលការកោតសរសើរយ៉្រងខា្ល្រំងកា្ល្រចំពោះសមិទ្ធផលដ្រលខ្លួនសម្រ្រចបាននៅក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ ខាងក្រ្រមន្រះគឺជាពានរងា្វ្រន់

ដ្រលប្រ្រសាក់ទទួលបានក្នុងឆ្ន្រំ 2022 ៖

ពានរង្វ្រន់ និងសា្ន្រដ្រ

លិខិតសរសើរពីសម្ត្រចនាយករដ្ឋមន្ត្រី

ពានរង្វ្រន់ពីការិយាល័យឥណទានកម្ពុជា (CBC)
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ភាគទុនិក
   ប្រ្រសាក់មានដើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន 1,600 ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 400 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក) ដ្រលបានមកពីការចូលរួមមូលនិធិវិនិយោគ

របស់ភាគទុនិកចំនួន 2 រួមមាន Kookmin Bank Co., Ltd និង Kookmin Bank Cambodia Plc. ។

    Kookmin Bank Cambodia Plc. ជាកម្មសិទ្ធ ិ100% របស់ធនាគារ

Kookmin Bank Co., Ltd. ដ្រលមានវត្តមាននៅទីផ្រសារហិរញ្ញវត្ថុនៅ

ប្រទ្រសកម្ពុជាចាប់តំងពីខ្រឧសភា ឆ្ន្រំ 2009 ។ ចំនួនអតិថិជនបាន

កើនឡើងពីមួយឆ្ន្រំទៅមួយឆ្ន្រំទាំងអតិថិជនជាឯកត្តជន និងជានីតិ

បុគ្គលក្នុងរយៈព្រល 13 ឆ្ន្រំកន្លងមកន្រះ។ ទីតំងប្រតិបត្តិអាជីវកម្មត្រូវ

បានពង្រីកឱ្រយកាន់ត្រកៀកអតិថិជនហើយគុណភាពស្រវាកម្មក៏ត្រូវបាន

ធ្វើឱ្រយប្រសើរឡើងផងដ្ររ។ ការព្រញចិត្តរបស់អតិថិជន និងបុគ្គលិកគឺ

ជាអាទិភាពចម្របងរបស់ធនាគារ។ សម្រ្រប់ព័ត៌មានបន្ថ្រម សូមចូលទៅ

កាន់វ្របសាយត៍ https://kbglobal.kbstar.com ។

    Kookmin Bank Co., Ltd. គឺជាធនាគារពាណិជ្ជឈានមុខគ្រនៅ

ប្រទ្រសកូរ៉្រខាងត្របូង ដ្រលមានចំនួនសាខាច្រើនជាងគ្របំផុតនៅក្នុង

វិស័យធនាគារ និងមានអតិថិជនជាង 36 លាននាក់ ដ្រលសមមូលនឹង

ជាងពាក់កណា្ដ្រលន្រចំនួនប្រជាជនកូរ៉្រទូទាំងប្រទ្រស។ ធនាគារ ខ្រប៊ី 

គូកមីន ក៏ឈរជាធនាគារនំាមុខគ្រលើស្រវាហិរញ្ញវត្ថឌីុជីថលតមប្រព័ន្ធ

ទូរស័ព្ទចល័ត រួមមាន Liiv និង KB Star  Banking ដោយមានអតិថិជន

ច្រើនជាង 17 លាននាក់។ ធនាគារ ខ្របី៊ គូកមីន បានដើរតួនាទីសំខាន់

ក្នុងការរួមបញ្ចូលគា្ន្រក្នុងចំណោមក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធទំាងអស់នៅក្នុង

KB Financial Group ។ សម្រ្រប់ព័ត៌មានបន្ថ្រម សូមចូលទៅកាន់

វ្របសាយត៍៖ www.kbstar.com ឬ www.kbfg.com ។

ការិយល័យកណា្ដ្រលធនាគារ KB Kookmin Bank នៅប្រទ្រសកូរ៉្រ
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ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
លោក Kwi Sang JUN   ប្រធានក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល

   លោក Kwi Sang JUN ជាប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់គ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ប្រ្រសាក់ ម.ក។ 

ក្នងុនាមជាជើងចាស់ពោរព្រញដោយបទពិសោធន៍ខាងស្រវាហិរញ្ញវត្ថនុៅក្នងុទីផ្រសារធនាគារនិងមូលធន

លោក JUN បានបម្រើការងារនិងកាន់មុខតំណ្រងដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ជាច្រើនក្នុងរយៈព្រល 33 ឆ្ន្រំន្របទ
ពិសោធន៍ការងារនៅធនាគារ ខ្រប៊ី គូកមីន មុនព្រលចូលនិវត្តន៍នៅដើមឆ្ន្រំ 2019 ។

    បនា្ទ្រប់ពីបម្រើការជានាយកន្រនាយកដា្ឋ្រនសំខាន់ៗនានា ដ្រលក្នុងនោះមាន នាយកដា្ឋ្រនផ្រនការ

លក់ និងអាជីវកម្មសាជីវកម្មធុនធំ លោក JUN បានបម្រើការជានាយកន្រអគ្គនាយកដា្ឋ្រនអាជីវកម្ម

សាជីវកម្មធុនធំ និងសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនលក់ប្រចាំតំបន់ ហើយបនា្ទ្រប់មកត្រូវបានត្រងតំងជាអនុប្រធាន

នាយកប្រតិបត្តជិាន់ខ្ពស់ និងជានាយកសម្ពន័្ធក្រមុហុ៊នស្រវាធនាគារវិនិយោគ និងសាជីវកម្ម និងសម្ពន័្ធ

ក្រមុហុ៊នស្រវារួម (រួមបញ្ចលូទំាងអគ្គនាយកដា្ឋ្រនធនធានមនុស្រសផងដ្ររ)។ លោកក៏ធា្ល្រប់ធ្វើជាប្រធាន

នាយករងន្រ KB Financial Group Inc. ព្រមទំាងជាប្រធាននាយករងរបស់ KB Securities ទទួល

បន្ទុកសាជីវកម្មនិងធនាគារវិនិយោគ។

    ដូចដ្រលបានបងា្ហ្រញតមរយៈបទពិសោធន៍ និងតួនាទីដឹកនំាពីមុននៅ KB លោក JUN មានជំនាញ

ច្រើនសម្របូរប្របនៅក្នងុផ្ន្រកសាជីវកម្ម និងធនាគារវិនិយោគ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ន្រការអនុវត្តជាក់

ស្ត្រង និងចំណ្រះដឹងខាងទ្រឹស្តីនៅក្នុងវិស័យធនាគារ ក៏ដូចជាវិស័យលទ្ធកម្ម កិច្ចការទូទៅ និង

ធនធានមនុស្រស។

  គាត់បានទទួលសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចព ី Busan National University និងទទួល

បានបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មពី Helsinki School of Economics ។
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      លោក Hui Tae CHUNG បច្ចុប្របន្នកំពុងបម្រើការជានាយកគ្រប់គ្រងទូទៅន្រនាយកដា្ឋ្រនគាំទ្រ

កំណើនសកលនៅធនាគារ KB Kookmin Bank ក្នុងទីក្រុងស្រអ៊ូល ប្រទ្រសកូរ៉្រ។ លោកមាន

បទពិសោធន៍ជាង 20 ឆ្ន្រំ នៅធនាគារ KB Kookmin Bank ចាប់តំងពីលោកបានចាប់ផ្តើម

អាជីព។ លោក CHUNG បានបំព្រញការងារនៅនាយកដា្ឋ្រនផ្រនការយុទ្ធសាស្រ្តអស់រយៈព្រលជាង

10 ឆ្ន្រំ ដោយមានជំនាញព្រញល្រញក្នុងការរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសាស្រ្ត និងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ

ក្រុមហ៊ុន។ លោកក៏មានបទពិសោធន៍ក្នុងការបម្រើអតិថិជនជាច្រើនប្រកបដោយភាពជោគជ័យរួម

ទាំងអតិថិជនសាជីវកម្មនៅសាខាក្នុងប្រទ្រសផងដ្ររ។ លោកបានទទួលបរិញ្ញ្របត្រភាសានិងអក្រសរ

សាស្រ្តអាល្លឺម៉ង់ និងបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់នីតិសាស្ត្រពីសាកលវិទ្រយាល័យកូរ៉្រន្រប្រទ្រសកូរ៉្រខាងត្របូង។

លោក Hui Tae CHUNG   អភិបាល

លោកបណ្ឌិត Dong Hyun CHOI   អភិបាល

  លោកបណ្ឌតិ Dong Hyun CHOI បច្ចបុ្របន្នកំពុងបម្រើការជាសាស្រ្តាចារ្រយទស្រសនកិច្ចបង្រៀនទ្រសឹ្ដី

ហិរញ្ញវត្ថុ និងវិនិយោគដល់និស្រសិតនៅសាកលវិទ្រយាល័យ Dongguk ក្នុងទីក្រុងស្រអ៊ូលប្រទ្រសកូរ៉្រ។

លោកក៏បានបម្រើការជាសាស្ត្រ្រចារ្រយទស្រសនកិច្ចនៅសាកលវិទ្រយាល័យ Inha និងសាកលវិទ្រយាល័យ

Aoju នៅប្រទ្រសកូរ៉្រពីឆ្ន្រ ំ2017 ដល់ឆ្ន្រ ំ2021 និងសាកលវិទ្រយាល័យជាតិគ្រប់គ្រងនៅទីក្រងុភ្នពំ្រញ

ប្រទ្រសកម្ពុជាពីឆ្ន្រំ 2015 ដល់ឆ្ន្រំ 2017 ។

   លោកបណ្ឌិត CHOI បានបម្រើការពីឆ្ន្រំ 2015 ដល់ 2017 ជាទីប្រឹក្រសា និងជំនួយការបច្ច្រកទ្រស

នៅធនាគារជាតិន្រកម្ពុជាក្នុងរាជធានីភ្នំព្រញ។ លោកបានបម្រើការនៅ Bank of Korea ដ្រលជា

ធនាគារកណា្ដ្រលរបស់ប្រទ្រសកូរ៉្រអស់រយៈព្រលជាង 30 ឆ្ន្រំ។ ទន្ទឹមនឹងធ្វើការនៅ Bank of Korea

អាជីពរបស់លោកគឺផ្ត្រតលើការគ្រប់គ្រងទុនបម្រងុប្ដរូប្រ្រក់រួមមានការធ្វើផ្រនការការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ការជួញដូរ ការគ្រប់គ្រងផលបត្រការទូទាត់ និងគម្រ្រងព័ត៌មានវិទ្រយាទៀតផង។ ចនោ្ល្រះឆ្ន្រំ 2009 និង

2012 លោកគឺជានាយកប្រតិបត្តផិ្ន្រកវិនិយោគនៅធនាគារ Bank of Korea ក្នងុទីក្រងុញូវយ៉ក ហើយ

បានគ្រប់គ្រងទឹកប្រ្រក់ចំនួន 45 ពាន់លានដុលា្ល្ររអាម្ររិកដ្រលជាផ្ន្រកមួយន្រទុនបម្រុងប្ដូរប្រ្រក់ជាតិ

របស់ប្រទ្រសកូរ៉្រ ដោយវិនិយោគលើមូលបត្រដ្រលមានប្រ្រក់ចំណូលថ្ររដូចជា រតនាគារ ទភីា្ន្រក់ងារ

សា្ថ្រប័នពហុជាតិ ដ្រនអធិបត្រយ្រយភាព ក្រុមហ៊ុនសាជីវកម្ម និងមូលបត្របំណុលដ្រលមានហុីប៉ូត្រក

ធានា ជាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក និងជាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររកាណាដា។

 លោកបណ្ឌិត CHOI បានទទួលបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់គ្រប់គ្រងធុរកិច្ចដ្រលផ្ត្រតលើហិរញ្ញវត្ថុ

អន្តរជាតិពីសាកលវិទ្រយាល័យ Pennsylvania State នៅ University Park រដ្ឋ Pennsylvania

សហរដ្ឋអាម្ររិក និងបណ្ឌិតផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុពីសាកលវិទ្រយាល័យ Dongguk ក្នុងទីក្រុងស្រអ៊ូល

ប្រទ្រសកូរ៉្រ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202222

  លោក Kyung Cheon LEE ជាអភិបាលឯករាជ្រយន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលន្រគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រ្រសាក់ ម.ក។ ក្នុងនាមជាទីប្រឹក្រសាច្របាប់បរទ្រស លោក LEE បានផ្តល់ស្រវាប្រឹក្រសាផ្ន្រកច្របាប់ និង

យុទ្ធសាស្ត្រសម្រ្រប់ធនាគារ និងសា្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុមួយចំនួននៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា និងក្រ្រប្រទ្រស។

   លោក LEE ក៏បានបម្រើការជាអនុប្រធានសភាពាណិជ្ជកម្មកូរ៉្រនៅកម្ពុជា និងជាទីប្រឹក្រសាផ្ន្រកច្របាប់

របស់សា្ថ្រនទូតកូរ៉្រប្រចាំនៅកម្ពុជា និងភា្ន្រក់ងារលើកកម្ពស់ការវិនិយោគពាណិជ្ជកម្មកូរ៉្រនៅកម្ពុជា

ផងដ្ររ។

    លោក LEE បានទទួលបរិញ្ញ្របត្រ និងបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកនីតិសាស្ត្រពីសាកលវិទ្រយាល័យជាតិ

ស្រអូ៊លក្នងុប្រទ្រសកូរ៉្រ និង Law School of the University of Minnesota និងបរិញ្ញ្របត្រជាន់

ខ្ពស់គ្រប់គ្រងធុរកិច្ចព ីBusiness School of College of William Marry នៅសហរដ្ឋអាម្ររិក។ 

លោក LEE ក៏មានអាជា្ញ្រប័ណ្ណម្រធាវីនៅគណៈម្រធាវីរដ្ឋញូវយ៉កក្នុងសហរដ្ឋអាម្ររិកផងដ្ររ។

   ដូចដ្រលបានបងា្ហ្រញនៅក្នុងបទពិសោធន៍ និងចំណ្រះដឹងពីមុនរបស់លោកអំពីច្របាប់ក្នុងវិស័យ

ធនាគារ លោក LEE នឹងចូលរួមផ្តល់ការពិគ្រ្រះ និងប្រឹក្រសាក្នុងនាមជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។

លោក Kyung Cheon LEE   អភិបាលឯករាជ្រយ

    លោក អ៊ុំ សមអឿន បានបញ្ចប់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុនិងបញ្ចប់ការសិក្រសា

ផ្ន្រកគណន្រយ្រយ និងពាណិជ្ជកម្មក្នងុឆ្ន្រ ំ1988 និងថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម។ លោកបាន

ចូលរួមក្នុងកម្មវិធីបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលជាច្រើនទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រង និងប្រតិបត្តិការមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិង

ធនាគារ។

   លោកធា្ល្រប់បម្រើការជាប្រធានគណន្រយ្រយ នៅមន្ទីរពាណិជ្ជកម្ម ខ្រត្តតក្រវ។ ចាប់តំងពីឆ្ន្រំ 1995 

មក លោកបានបម្រើការនៅកម្មវិធីឥណទានប្រ្រសាក់ ហើយលោកត្រូវបានដំឡើងតួនាទីជាអគ្គ

នាយករងគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់ចាប់ពីដើមឆ្ន្រំ 2007 ។ លោកក៏ជាអភិបាលន្រគ្រឹះសា្ថ្រន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់ចាប់ពីឆ្ន្រំ 2004 ដល់ឆ្ន្រំ 2017 ផងដ្ររ។ ចាប់ពីឆ្ន្រំ 2011 មក លោកបំព្រញ

តួនាទីជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកប្រតិបត្តិការន្រគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់។

    បច្ចុប្របន្នន្រះ លោកមានតំណ្រងជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។

លោក អ៊ុំ សមអឿន   អភិបាល



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202223

  លោក ច័ន្ទ សុផល បច្ចុប្របន្នជានាយកប្រតិបត្តិន្រមជ្រឈមណ្ឌលសិក្រសាគោលនយោបាយ ដ្រលជា

សា្ថ្រប័នប្រជុំដោយអ្នកវិភាគកម្ពុជា ដ្រលផ្តល់ស្រវាស្រ្រវជ្រ្រវ និងប្រឹក្រសាយោបល់លើផ្ន្រកអភិវឌ្រឍន៍

ស្រដ្ឋកិច្ច ផ្ដ្រតជាចម្របងលើបញ្ហ្រវិស័យកសិកម្ម ដីធ្លី និងពលកម្ម។

   ដោយមានអាជីពរីកចម្រើនក្នុងរយៈព្រល 28 ឆ្ន្រំកន្លងមកន្រះ លោកគឺជាអ្នកស្រ្រវជ្រ្រវ និងជាអ្នក

គ្រប់គ្រងនៅក្នុងសា្ថ្រប័នផ្រស្រងៗ រួមមាន ធនាគារពិភពលោក Leopard Capital គម្រ្រងផ្តល់មូល

និធិដោយ USAID ហៅថា HARVEST កម្មវិធីស្របៀងអាហារពិភពលោក វិទ្រយាសា្ថ្រនបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រល 

និងស្រ្រវជ្រ្រវដើម្របីអភិវឌ្រឍន៍កម្ពុជា (CDRI) និងក្រសួងកសិកម្ម រកុា្ខ្រប្រមាញ់ និងន្រសាទ។

  លោក ច័ន្ទ សុផល បានទទួលបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចកសិកម្មពីសាកលវិទ្រយាល័យ

University of London, Imperial College នៅ Wye ចក្រភពអង់គ្ល្រស បនា្ទ្រប់ពីលោកបាន

បញ្ចបថ់ា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកកសិពាណិជ្ជកម្ម University Queensland, Gatton College ប្រទ្រស

អូស្ត្រ្រលី និងសញ្ញ្របត្រផ្ន្រកធារាសាស្ត្រពីវិទ្រយាសា្ថ្រនជាតិកសិកម្មព្រ្រកលៀប។

លោក ច័ន្ទ សុផល   អភិបាលឯករាជ្រយ

   លោក Jaehong PAK ជាអភិបាលឯករាជ្រយន្រក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលន្រគ្រះឹសា្ថ្រនមីក្រហិូរញ្ញវត្ថបុ្រ្រសាក់

ម.ក។ គាត់កំពុងបំព្រញការងារជាសវនករ និងទីប្រឹក្រសាជាន់ខ្ពស់នៅក្រុមហ៊ុនគណន្រយ្រយកូរ៉្រមួយក្នុង

ប្រទ្រសកម្ពុជា។ លោកនឹងច្រករំល្រកជំនាញរបស់ខ្លួនក្នុងការងារសវនកម្ម និងប្រឹក្រសាជាមួយចំណ្រះ

ដឹងនិងបទពិសោធន៍របស់លោកដ្រលទទួលបានពីការងារក្នុងវិស័យផ្រស្រងៗ។

  លោកបានសិក្រសានៅសហរដ្ឋអាម្ររិកតំងពីវ័យក្ម្រង ដោយទទួលបានការអប់រំកម្រិតវិទ្រយាល័យនៅ

តំបន់ Western New York State និងកម្រិតឧត្តមសិក្រសានៅទីនោះនៅក្នុង Rensselaer 

Polytechnic Institute ក្នុងទីក្រុង New York ។ លោកមានបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់គ្រប់គ្រងធុរកិច្ច

ពីសាកលវិទ្រយាល័យ Charles Sturt University រដ្ឋ New South Wales ប្រទ្រសអូស្ត្រ្រលី។

  បនា្ទ្រប់ពីបានរស់នៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជាអស់រយៈព្រលជាង 13 ឆ្ន្រំមកហើយ បទពិសោធន៍និងការ

យល់ដឹងអំពីប្រទ្រសកម្ពុជារបស់លោកនឹងជួយធ្វើឱ្រយគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់មានលក្ខណៈ

កាន់ត្រប្រសើរឡើង។

លោក Jaehong PAK   អភិបាលឯករាជ្រយ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202224

គណៈកម្មការន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
គណៈកម្មការសវនកម្ម
     សមាសភាពន្រគណៈកម្មការសវនកម្មអនុលោមតមប្រកាសរបស់

ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជាដ្រលបានច្រងដូចតទៅ៖

      •   គណៈកម្មការសវនកម្មរបស់គ្រឹះសា្ថ្រនត្រូវដឹកនាំដោយអភិបាល

           ឯករាជ្រយន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

      •   ត្រវូមានយ៉្រងតិចបុគ្គលឯករាជ្រយមា្ន្រក់ដ្រលមានជំនាញឯកទ្រសផ្ន្រក

           ហិរញ្ញវត្ថុ និងគណន្រយ្រយ

        •   ត្រវូមានយ៉្រងតិចបុគ្គលឯករាជ្រយមា្ន្រក់ដ្រលមានជំនាញឯកទ្រសផ្ន្រក

           ច្របាប់ និងធនាគារ

  គណៈកម្មការសវនកម្មរបស់ប្រ្រសាក់មានសមាជិកចំនួន 4 រូបមក

ពីក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល ហើយដឹកនំាដោយក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលឯករាជ្រយ ដ្រលមាន

ឯកទ្រសផ្ន្រកសវនកម្ម ដូចមានរាយនាមខាងក្រ្រម៖

      1.  លោក  Jaehong PAK                  អភិបាលឯករាជ្រយ   ប្រធាន

      2.  លោក  Kyung Cheon LEE           អភិបាលឯករាជ្រយ   សមាជិក       

      3.  លោក ច័ន្ទ សុផល                         អភិបាលឯករាជ្រយ   សមាជិក

      4.  លោកបណ្ឌិត Dong Hyun CHOI   អភិបាល              សមាជិក

      គណៈកម្មការសវនកម្ម មានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវដូចខាងក្រ្រម៖

  • ធានាឱ្រយបានការអនុលោមតមលក្ខខណ្ឌតម្រូវដោយច្របាប់ និង

    បទប្របញ្ញតិ្តផ្រស្រងៗ ព្រមទាំងធានាថាព័ត៌មានដ្រលបានផ្តល់ជូន

           សាធារណជននិងធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា ត្រឹមត្រូវ និងអាចជឿជាក់

           បាន។

               •   វាយតម្ល្រភាពសមស្របន្រវិធីសាស្រ្តគណន្រយ្រយដ្រលបានប្រើដើម្របី

           រៀបចំគណនីដោយឡ្រក  និងគណនីរួមបញ្ចូលគា្ន្រ។

               •   វាយតម្ល្រគុណភាពន្រនីតិវិធីត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង ជាពិស្រសវាយតម្ល្រ

     ថា តើប្រព័ន្ធសម្រ្រប់វាស់វ្រង តមដាន និងត្រួតពិនិត្រយហានិភ័យ

    មានសង្គតិភាព និងផ្តល់អនុសាសន៍លើសកម្មភាពអនុវត្តបន្តនៅ

           ព្រលណាដ្រលសមស្រប។

    នៅឆ្ន្រំ 2022 គណៈកម្មការសវនកម្មបានប្រជុំ 4 ដង គឺនៅខ្រមីនា 

កក្កដា តុលា និងធ្នូ ដើម្របីត្រួតពិនិត្រយ និងពិភាក្រសាលើបញ្ហ្រផ្រស្រងៗ ដ្រល

ទាក់ទងទៅនឹងប្រ្រសាក់។ សកម្មភាពសង្ខ្របដ្រលសម្រ្រចបានដោយគណៈ

កម្មការសវនកម្មនៅក្នុងឆ្ន្រំ 2022 រួមមាន៖

               •   ពិនិត្រយលទ្ធផលប្រចាំត្រីមាសន្រការធ្វើសវនកម្មឥណទាន ការធ្វើ

     សវនកម្មប្រតិបត្តិការសាខា ការធ្វើសវនកម្មនៅតមនាយកដា្ឋ្រន

              និងការធ្វើសវនកម្មព័ត៌មានវិទ្រយា។

               •   ពិនិត្រយរបាយការណ៍សវនកម្មស្តីពីការសុើបអង្ក្រតករណីពិស្រស

               •   អនុម័តលើធម្មនុញ្ញសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

                •   អនុម័តលើគោលនយោបាយសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

               •   ពិភាក្រសា និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ត្រតួពិនិត្រយផ្ទ្រក្នងុប្រចំាឆ្ន្រ ំ2022

           ដើម្របីដាក់ជូនធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា។

               •   ពិភាក្រសាលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុសម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទ ដ្រលបាន

            បញ្ចប់ថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្ន ូឆ្ន្រ ំ2021 និង របាយការណ៍ របស់សវនករឯករាជ្រយ

               •   ពិនិត្រយបញ្ហ្រប្រឈម និងការសម្រ្រចបានរបស់នាយកដា្ឋ្រនសវនកម្ម

           ផ្ទ្រក្នុង

               •   ពិនិត្រយសំណើលុបកម្ចីច្រញពីបញ្ជី

               •   ពិនិត្រយ និងអនុម័តលើថវិកា និងផ្រនការសវនកម្មប្រចាំឆ្ន្រំ 2023

    គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ មានសមាសភាពចំនួន 4 រូបមកពី

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល ដ្រលដឹកនំាដោយអភិបាលឯករាជ្រយ។ សមាជិកទំាងអស់

ន្រគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ មានគុណវុឌ្រឍិ និងចំណ្រះជំនាញព្រញ

ល្រញទៅលើមុខជំនាញផ្រស្រងៗដូចជា ធនាគារ គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ស្រដ្ឋកិច្ច

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្រតិបត្តកិារ សវនកម្ម និងច្របាប់។ សមាជិកគណៈកម្មការគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យមានដូចខាងក្រ្រម៖

      1. លោក ច័ន្ទ សុផល                         ប្រធាន

      2. លោក Kyung Cheon LEE          សមាជិក

      3. លោក Jaehong PAK            សមាជិក

      4. លោកបណ្ឌិត Dong Hyun CHOI  សមាជិក 

     ភារកិច្ចចម្របងៗរបស់គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យមានដូចខាង

ក្រ្រម៖

               •   កំណើនផលបត្រកម្ចី

               •   សំវិធានធនឥណទាន

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យដើមទុន

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងប្រភពទុន

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិតម

  • តមដាន និងត្រួតពិនិត្រយលើហានិភ័យផ្ន្រកច្របាប់ បរិយកាស

           នយោបាយ និងគោលនយោបាយនានា

             •   តមដានកម្រតិពិដាន និងអនុបាតហានិភ័យសំខាន់ៗដ្រលកំណត់

           ដោយសា្ថ្រប័ន

               •   ពិនិត្រយបរិយកាសស្រដ្ឋកិច្ច និងការប្រកួតប្រជ្រង

               •   ត្រួតពិនិត្រយ និងអនុម័តលើគោលនយោបាយផ្រស្រងៗរបស់សា្ថ្រប័ន

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202225

      ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 គណៈកម្មការប្រជុំចំនួន 4 ដង (ប្រចាំត្រីមាស) គឺក្នុង

ខ្រមីនា កក្កដា តុលា និងធ្នូ ដោយបានធ្វើការត្រួតពិនិត្រយ និងពិភាក្រសាលើ

ប្រធានបទដូចខាងក្រ្រម៖

               •   បរិមាណ និងគុណភាពន្រវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា

               •    ផលប៉ះពាល់ន្រការកើនតម្ល្រប្រ្រងឥន្ឋនៈ មកលើវិស័យធនាគារ និង

            វិធានការការពារផលបត្រកម្ចី

               •   ផលប៉ះពាល់ន្រការកើនន្រអតិផរណាមកលើវិស័យធនាគារ និង

            វិធានការការពារផលបត្រកម្ចី

               •   គុណភាពន្រផលបត្រកម្ចី និងននិា្ន្រការ

               •   ការរៀបចំកម្ចីសាឡើងវិញ 

               •   លទ្ធផលន្រការអនុវត្តការងាររបស់មន្ត្រីគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៅតម     

           សាខា

               •   ការវាយតម្ល្រហានិភ័យ និងវិធានការកាត់បន្ថយហានិភ័យ

               •   ហានិភ័យប្រតិបត្តិតម និងប្រយុទ្ធប្រឆំងនឹងការសមា្អ្រតប្រ្រក់ និង

           ហិរញ្ញប្របទានភ្ររវកម្ម

               •   ភាពប្រឈមន្រហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងប្រភពទុនក្នងុការគំាទ្រ

           អាជីវកម្ម

               •   ដើមទុន និងយុទ្ធសាស្ត្រ

               •   ប្រសិទ្ធភាពន្រប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងរបសស់ា្ថ្រប័ន

               •   ឥទ្ធិពល និងបរិយកាសស្រដ្ឋកិច្ច

               •   ផ្រនការសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ 2023

       គណៈកម្មការមានសមាសភាពចំនួន 4 រូបដ្រលអញ្ជើញមកពីសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល៖

     1.    លោក Kyung Cheon LEE          ប្រធាន

     2.    លោក Jaehong PAK           សមាជិក

     3.    លោក ច័ន្ទ សុផល           សមាជិក

     4.    លោក Hui Tae CHUNG         សមាជិក

      នៅឆ្ន្រំ 2022 គណៈកម្មការផ្តល់តម្ល្រការបានរៀបចំការប្រជុំចំនួន 1

ដង និងផ្តល់ការប្រឹក្រសាដល់ថា្ន្រក់គ្រប់គ្រងក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ

សំខាន់ៗ ដូចខាងក្រ្រម៖

     •         ធ្វើឱ្រយកាន់ត្រប្រសើរឡើងនូវគោលនយោបាយ បទបញ្ជ្រផ្ទ្រក្នុង លើ

           ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រស រួមមាននីតិវិធីន្រការជ្រើសរីសបុគ្គលិក

           និងការគ្រប់គ្រងលទ្ធផលការងាររបស់បុគ្គលិក

      •   អនុវត្តប្រព័ន្ធបច្រ្ចកវិទ្រយាព័ត៌មានថ្មសីម្រ្រប់គ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រស

                 •  អនុវត្តកម្មវិធីបណ្ដ៉ះបណា្ដលឱ្រយមានភាពទូលំទូលាយ និងទាន់

              សម័យ

                 •   ដំឡើងប្រ្រក់ខ្រ និងផ្តល់ប្រ្រក់រងា្វ្រន់ប្រចាំឆ្ន្រំដល់បុគ្គលិក

      •  ពិនិត្រយមើលការអនុវត្តតមន្រការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រសទៅនឹង

           ច្របាប់និងបទប្របញ្ញត្តិនានាពាក់ព័ន្ធ ន្រច្របាប់ស្តីពីការងារ។

គណៈកម្មការត្រងតាំង និងផ្តល់តម្ល្រការ
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គណៈគ្រប់គ្រង

លោក អ៊ុំ សមអឿន   ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

លោក Hyeun Jong KIM   អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

    លោក អំុ៊ សមអឿន បានបញ្ចប់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងបញ្ចប់ការសិក្រសា

ផ្ន្រកគណន្រយ្រយ និងពាណិជ្ជកម្មក្នងុឆ្ន្រ ំ1988 និងថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម។ លោកបាន

ចូលរួមក្នុងកម្មវិធីបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលជាច្រើនទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រង និងប្រតិបត្តិការមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិង

ធនាគារ។

    លោកធា្ល្រប់បម្រើការជាប្រធានគណន្រយ្រយ នៅមន្ទីរពាណិជ្ជកម្ម ខ្រត្តតក្រវ។ ចាបត់ំងពីឆ្ន្រំ 1995 

មក លោកបានបម្រើការនៅកម្មវិធីឥណទានប្រ្រសាក់ ហើយលោកត្រូវបានដំឡើងតួនាទីជាអគ្គ

នាយករងគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់ចាប់ពីដើមឆ្ន្រំ 2007 ។ លោកក៏ជាអភិបាលន្រគ្រឹះសា្ថ្រន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់ចាប់ពីឆ្ន្រំ 2004 ដល់ឆ្ន្រំ 2017 ផងដ្ររ។ ចាប់ពីឆ្ន្រំ 2011 មក លោកបំព្រញ

តួនាទីជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកប្រតិបត្តិការន្រគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់។

     បច្ចុប្របន្នន្រះ លោកមានតំណ្រងជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។

   លោក Hyeun Jong KIM បានបញ្ចប់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុពីសាកលវិទ្រយាល័យ

Sogang និងបរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកពាណិជ្ជកម្មពីសាកលវិទ្រយាល័យជាតិ Jeonbuk ។ លោកគឺជាធនាគារិក

អាជីពដ្រលមានបទពិសោធន៍លើសពី 30 ឆ្ន្រំ ហើយត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ថាជាអ្នកជំនាញក្នុងការ

គ្រប់គ្រងការលក់។

   បនា្ទ្រប់ពីចូលបម្រើការងារនៅធនាគារ KB Kookmin Bank ក្នុងឆ្ន្រំ 1991 លោកត្រូវបានដំឡើង

ឋានៈជាថា្ន្រក់គ្រប់គ្រងផ្រស្រងៗជាច្រើន។ នៅឆ្ន្រំ 2020 លោកទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការ

អាជីវកម្មក្រ្រប្រទ្រសទាំងមូលរបស់ធនាគារ KB Kookmin Bank ដោយផ្អ្រកលើលទ្ធផលការងារ

ជោគជ័យរបស់លោកក្នុងការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មធនាគារបុគ្គល/សាជីវកម្ម និងអាជីវកម្មក្រ្រប្រទ្រស

នៅក្នុងប្រទ្រសវៀតណាម។ លោកបានបន្តបងា្ហ្រញពីភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់លោកនៅក្នុងធនាគារ

Kookmin Bank Cambodia ក្នុងឆ្ន្រំ 2021 ក្នុងឋានៈជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ រហូតដល់លោក

បានចូលបម្រើការងារនៅគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រ្រសាក់ ម.ក នៅឆ្ន្រំ 2022 ។

    បច្ចុប្របន្ន លោកមានតួនាទីជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។
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លោក Soo Yeon WON   អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តទិទួលបន្ទកុហិរញ្ញវត្ថុ

លោក គង់ សា៊្រន   អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកប្រតិបត្តិការ

លោក រី វណា្ណ្រ   អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកអាជីវកម្ម

     លោក Soo Yeon  WON បញ្ចប់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ

និងគណន្រយ្រយ និងបរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មនិងទស្រសនវិជា្ជ្រ។ លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្ដះ៉

បណា្ដ្រលជាច្រើនទាក់ទងនឹងប្រតិបត្តកិារធនាគារ និងការគ្រប់គ្រងទំាងក្នងុប្រទ្រសកូរ៉្រ និងក្រ្រប្រទ្រស។

          លោកបានទទួលបទពិសោធន៍ជាង 20 ឆ្ន្រនំៅក្នងុផ្ន្រកផ្រស្រងៗដូចជា ការធ្វើផ្រនការនិងការគ្រប់គ្រង

ហិរញ្ញវត្ថុ ការអភិវឌ្រឍនិងកំណត់ថ្ល្រផលិតផលឥណទាន និងអាជីវកម្មក្រ្រប្រទ្រសរបស់ធនាគារ KB

Kookmin Bank ។ ថ្មីៗន្រះ លោកបានធ្វើការជាប្រធានក្រុមន្រនាយកដា្ឋ្រនរៀបចំផ្រនការសកល

ទទួលបន្ទុកយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មនៅបរទ្រស។ បនា្ទ្រប់មកគាត់បានចូលបម្រើការងារជាមួយប្រ្រសាក់

តំងពីដើមឆ្ន្រំ 2022 ក្នុងតំណ្រងជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកហិរញ្ញវត្ថុ។

     លោក គង់ សា៊្រន បានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ និងថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រ ឯកទ្រស

គ្រប់គ្រងទូទៅ។ ចាប់តំងពីឆ្ន្រំ 2011 មក លោក បានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលការអភិវឌ្រឍ

អាជីពជាច្រើនលើជំនាញ ការគ្រប់គ្រង និងប្រតិបត្តិការធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុទាំងនៅក្នុងប្រទ្រស

និងក្រ្រប្រទ្រស។

  លោកមានបទពិសោធន៍ការងារជា នាយកការយិល័យប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុនៅធនាគារពាណិជ្ជ

មួយរហូតដល់ឆ្ន្រ ំ2011 ។ បនា្ទ្រប់មក លោកបានចូលបម្រើការងារនៅគ្រះឹសា្ថ្រនមីក្រហិូរញ្ញវត្ថបុ្រ្រសាក់

ក្នុងមុខតំណ្រងជា នាយកនាយកដា្ឋ្រនអភិវឌ្រឍផលិតផល។ នៅពាក់កណា្ដ្រលឆ្ន្រំ 2012 លោកត្រូវ

បានផ្ទ្ររមកកាន់តួនាទីជា នាយកនាយកដា្ឋ្រនហិរញ្ញកិច្ច។ បច្ចុប្របន្នន្រះ លោកមានតួនាទីជា អនុ

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកប្រតិបត្តិការ។

    លោក រី វណា្ណ្រ បានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគារ និងថា្ន្រក់

បរិញ្ញ្របត្រគ្រប់គ្រងទូទៅ។ លោកបានចូលរួមក្នងុវគ្គបណ្ដះ៉បណា្ដ្រល និងសិកា្ខ្រសាលាជាច្រើនទំាងក្នងុ

និងក្រ្រប្រទ្រសទាក់ទងនឹងប្រតិបត្តិការមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងការគ្រប់គ្រង។

   លោកបានចាប់ផ្តើមអាជីពការងារក្នងុតួនាទីជាមន្ត្រឥីណទាននៅឆ្ន្រ ំ 1999 បនា្ទ្រប់មកគាត់ត្រវូបាន

ដំឡើងតួនាទីជាប្រធានមន្ត្រឥីណទាន នាយកសាខា នាយកប្រចំាតំបន់ជាអ្នកសម្របសម្រលួបរិសា្ថ្រន

និងសង្គម និងសមាជិកក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល នៅគ្រះឹសា្ថ្រនមីក្រហិូរញ្ញវត្ថមួុយ។ លោកបានចូលបម្រើការងារ

នៅគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ប្រ្រសាក់ នៅឆ្ន្រំ 2011 ក្នុងតួនាទីជា នាយកនាយកដា្ឋ្រនឥណទាន។

បច្ចុប្របន្នន្រះ លោកមានតួនាទីជា អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកអាជីវកម្ម។
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លោក  ប៉្រន សុវណ្ណសុខសីុថា
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកទីផ្រសារ

       លោក ប៉្រន សុវណ្ណសុខសីុថា បញ្ចបថ់ា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្រឍ និងបញ្ចប់

ការសិក្រសាបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម។ លោកបានបញ្ចបថ់ា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រវិទ្រយាសាស្រ្ត

ស្រដ្ឋកិច្ច ឯកទ្រសធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកមានបទពិសោធន៍ជាង 15 ឆ្ន្រំក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញ

វត្ថុនិងធនាគារ ការអភិវឌ្រឍផលិតផល ការគ្រប់គ្រងទីផ្រសារ ស្រវាអតិថិជន កិច្ចការពារអតិថិជន និង

ចំណ្រះដឹងហិរញ្ញវត្ថុ។

    លោកបានចាប់ផ្តើមអាជីពការងារជាមន្ត្រីឥណទាននិងទីផ្រសារ បនា្ទ្រប់មកបានកាន់តួនាទីផ្រស្រងៗជា

ច្រើនរួមមាន អ្នកឯកទ្រសលទ្ធភាពទទួលបានហិរញ្ញវត្ថុ ទីប្រឹក្រសាជាន់ខ្ពស់ឥណទាន អ្នកឯកទ្រស

លទ្ធផលសង្គម និងនាយកគម្រ្រង នៅសា្ថ្រប័នក្នុងស្រុក និងអន្តរជាតិ។ លោកចូលបម្រើការងារនៅ

ប្រ្រសាក់នៅដើមឆ្ន្រំ 2014 ក្នុងតួនាទីជា នាយករងនាយកដា្ឋ្រនទីផ្រសារនិងទំនាក់ទំនង។ លោកត្រូវ

បានដំឡើងតួនាទីជា នាយក នាយកដា្ឋ្រនទីផ្រសារនិងទំនាក់ទំនង នៅឆ្ន្រំ 2016 ។ បច្ចុប្របន្នន្រះ លោក

មានតួនាទីជា អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកទីផ្រសារ។

លោក ហឿន ហុន្នី
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកធនធានមនុស្រស

  លោក ហឿន ហុន្នី បានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និងបាន

បញ្ចប់ការសិក្រសាថា្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រលើជំនាញគ្រប់គ្រងទូទៅ។ លោកបានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រល

ការអភិវឌ្រឍជំនាញជាច្រើនលើផ្ន្រកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រសទាំងក្នុងនិងក្រ្រប្រទ្រស។

   លោកមានបទពិសោធន៍ជាង 20 ឆ្ន្រ ំក្នងុការអភិវឌ្រឍគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រស។ លោកចាប់ផ្តើមបម្រើ

ការងារនៅប្រ្រសាក់ជាគ្រូបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលនិងអ្នកគ្រប់គ្រងមន្ត្រីឥណទាននៅឆ្ន្រំ 1996 រហូតដល់ឆ្ន្រំ

1998 ។ នៅឆ្ន្រ ំ2008 លោកបានត្រលប់មកបម្រើការងារនៅប្រ្រសាក់ជាថ្មកី្នងុតួនាទីជាមន្ត្រជីាន់ខ្ពស់

គាំទ្រសាខា និងត្រូវបានដំឡើងតួនាទីជាប្រធានផ្ន្រកគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកក្នុងឆ្ន្រំ 2009 ហើយលោកត្រូវ

បានដំឡើងតួនាទីជា នាយក នាយកដា្ឋ្រនបុគ្គលិកនៅឆ្ន្រំ 2011 ។ បច្ចុប្របន្នន្រះ លោក មានតួនាទីជា 

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកធនធានមនុស្រស។

លោក Ju Hwan YI
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

    លោក Ju Hwan YI គឺជាអ្នកឯកទ្រសគ្រប់គ្រងហានិភ័យផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលទទួលសា្គ្រល់ដោយ

សមាគម អ្នកជំនាញអាជីពគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាកល និងបានបញ្ចប់បរិញ្ញ្របត្រផ្ន្រកភាសាអង់គ្ល្រស។ 

គាត់បានចូលរួមវគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលជាច្រើនដ្រលទាក់ទងនឹងសកម្មភាពគ្រប់គ្រងហានិភ័យជារួមលើ

ឥណទាន អត្រ្រការប្រ្រក់ សន្ទនីយភាព និងហានិភ័យប្រតិបត្តកិារ ព្រមទំាងបទដា្ឋ្រន BASEL និងការ

គ្រប់គ្រងវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ។

    លោកបានកាន់តួនាទីជាច្រើននៅក្នងុនាយកដា្ឋ្រនគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ KB Kookmin 

Bank និង KB Financial Group Inc. អស់រយៈព្រលជាង 10 ឆ្ន្រំ ហើយសន្រសំបានពិសោធន៍ផ្រស្រងៗ

ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសម្រ្រប់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនជាធនាគារ និងមិនម្រនធនាគារ ដ្រលរួមចំណ្រក

យ៉្រងធំធ្រងក្នុងការបង្កើតប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ KB   ដូចសព្វថ្ង្រន្រះ។ គាត់បានចូលបម្រើ

ការងារនៅប្រ្រសាក់ក្នងុឆ្ន្រ ំ2020 ហើយបច្ចបុ្របន្នមានតួនាទីជា អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តទិទួលបន្ទកុ

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202229

គណៈកម្មការន្រគណៈគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្មនិងបំណុល
     ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 ការប្រជុំគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្មនិងបំណុល

បានប្រព្រឹត្តទៅចំនួន 9 ដង និងបានសម្រ្រចនូវសមិទ្ធផលដូចខាងក្រ្រម៖

      •  បានឯកភាពលើសំណើកម្ចសីរុបចំនួន 795.5 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក    

       ដ្រលក្នុងនោះ 135 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក គឺជាបំណុលផ្ទ្រល់របស់

      មា្ច្រស់ភាគហ៊ុន និងបំណុលរយៈព្រលវ្រង និងថា្ន្រក់ខ្ពស់មានចំនួន

           665.5 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក។

    •  ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ផ្ន្រកហិរញ្ញកិច្ច និងផ្ន្រកអាជីវកម្មឱ្រយស្វះស្វ្រង

      រកបំណុលជាប្រ្រក់រៀលដើម្របីគំាទ្រដល់ការផ្តល់កម្ចជីាប្រ្រក់រៀលនិង

           ប្រតិបត្តិការ។

      •  ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ផ្ន្រកហិរញ្ញកិច្ចដើម្របីកាត់បន្ថយគមា្ល្រតន្រសា្ថ្រន

           ភាពរូបិយប័ណ្ណចំហ។

      •  បានឯកភាពលើសំណើបង្កើនទំហំកម្ចដី្រលមានអាចក្រប្រ្របានជា

           មួយធនាគារ Kookmin Bank សាខាហុងកុង ពីទំហំ 100 លាន

      ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ដល់ 150 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក   ដើម្របីពង្រឹងការ

            គ្រប់គ្រងសន្ទនីយភាពរបស់ខ្លួន។

      •  ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ផ្ន្រកហិរញ្ញកិច្ច ស្វ្រងរកកម្ចីបន្ថ្រមដ្រលមាន

           ដូចជា ធនាគារ Kookmin Bank ការិយល័យកណា្ដ្រល ធនាគារ

           ក្នងុស្រកុ និងអ្នកផ្តល់កម្ចកី្រ្រស្រកុ ដើម្របីបំព្រញតម្រវូការសាច់ប្រ្រក់

           ក្នុងឆ្ន្រំ 2023 ។

      •  ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ផ្ន្រកហិរញ្ញកិច្ច តមដាន និងវិភាគលើនិនា្ន្រការ

           អត្រ្រការប្រ្រក់ និងកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រដើម្របីជម្លៀសហានិភ័យការ

           ប្រ្រប្រួលអត្រ្រការប្រ្រក់នាព្រលអនាគត។

      •  បានអនុម័តលើសំណើសំុក្រប្រ្រអត្រ្រកាប្រ្រក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

           និងកម្ចី។

ទំហំហានិភ័យ។ សម្ពៀតឥណទានក្នុងអតិថិជនមា្ន្រក់មានចំនួន 8,058

ដុលា្ល្ររអាម្ររិកក្នុងឆ្ន្រំ 2021 និង 8,664 ដុលា្ល្ររអាម្ររិកក្នុងឆ្ន្រំ 2022 ។

ប្រ្រសាក់មានអត្រ្រឥណទានមិនដំណើរការ 1.19% គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្ន្រំ 

2022 ដ្រលបងា្ហ្រញថា ប្រ្រសាក់ គឺជាសា្ថ្រប័នដ្រលអាចរក្រសាបាននូវគុណ

ភាពល្អន្រសម្ពៀតឥណទាននៅក្នុងវិស័យធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា។

គណៈកម្មការឥណទាន
     ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 ប្រ្រសាក់ មានការប្ដ្រជា្ញ្រខ្ពស់ក្នុងការពង្រឹងគុណភាព

ឥណទាន និងផ្តល់ស្រវាកម្មជូនអតិថិជនឱ្រយកាន់ត្ររហ័សជាងមុន។ ជា

លទ្ធផល អត្រ្រកំណើនចំនួនអតិថិជនមានចំនួនប្រមាណជា 7.94% កើន

ឡើងពី 465,149 នាក់ក្នុងឆ្ន្រំ 2021 ដល់ 502,094 នាក់ ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 

ដោយមានកំណើនសម្ពៀតឥណទានចំនួន 16.05% ។ បទពិសោធន៍

និងសមត្ថភាពដ៏រឹងមាំរបស់គណៈកម្មការឥណទាននៅតមសាខា និង

ការិយល័យកណា្ដ្រលបានជួយឱ្រយប្រ្រសាក់អាចវិភាគបានដិតដល់អំពីសា្ថ្រន

ភាពរបស់អតិថិជន និងរក្រសាគុណភាពឥណទានបានល្អ។

   ការផ្តល់ឥណទានខា្ន្រតតូច គឺនៅត្រជាផ្ន្រកសំខាន់សម្រ្រប់ការរីកចម្រើន

របស់ប្រ្រសាក់ ទាំងសម្ពៀតឥណទាន ចំនួនអតិថិជន និងការកាត់បន្ថយ

គណៈកម្មការអភិវឌ្រឍន៍ផលិតផល
     ដើម្របីធានាបាននូវគុណភាព និងឆ្លើយតបតមផ្រនការអាជីវកម្មឆ្ន្រំ 

2022 គណៈកម្មការអភិវឌ្រឍន៍ផលិតផលបានសម្រ្រចភារកិច្ចដោយជោគជ័យ

ដូចខាងក្រ្រម៖

      •  អភិវឌ្រឍផលិតផល និងស្រវាថ្មីៗ។

      •  ពិនិត្រយឡើងវិញពីលក្ខណៈ និងលក្ខខណ្ឌទូទៅរបស់ផលិតផលដ្រល

           មានស្រ្រប់ សម្រ្រប់ធ្វើការក្រប្រ្រ និងកំណត់តរាងតម្ល្រថ្ម ីដើម្របីអាច

           ធ្វើការប្រកួតប្រជ្រងនៅលើទីផ្រសារបាន  និងអនុលោមទៅតមបទ

          ដា្ឋ្រននានា។

      •  តមដានរាល់ការអនុវត្តរបស់សាខា ដើម្របីឱ្រយការអនុវត្តស្របតម

          សៀវភៅណ្រនាំប្រតិបត្តិការ និងនីតិវិធីន្រផលិតផលនានា។

      •  ស្វ្រងរកឱកាសល្ៗអ នៅក្នងុទីផ្រសារហិរញ្ញវត្ថ ុដើម្របីទាក់ទាញអតិថិជន

          និងក្រណ្ឌប្រមូលប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំបន្ថ្រមទៀត។

      •  ធានាបានថា គ្រប់ផលិតផល គឺទទួលបានប្រ្រក់ចំណ្រញជាមួយ

          នឹងចំណាយថ្ល្រដើមទាប។

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងព័ត៌មានវិទ្រយា
         គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងព័ត៌មានវិទ្រយា ទទួលខុសត្រូវចំពោះអភិបាលកិច្ច

ព័ត៌មានវិទ្រយារបស់ប្រ្រសាក់ ដោយបានអភិវឌ្រឍកម្មវិធីទំាងអស់សម្រ្រប់គំាទ្រ

ដល់ការលក់ផលិតផល ត្រួតពិនិត្រយឡើងវិញ និងវាយតម្ល្រនូវយុទ្ធសាស្រ្ត

ដ្រលបានអនុម័ត ព្រមទាំងថ្រទាំប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុង ដើម្របីគាំទ្រកំណើន

អាជីវកម្ម ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងវិវឌ្រឍឱ្រយទាន់ឌីជីថលនីយកម្មនៅក្នុង

វិស័យធនាគារ។

      នៅក្នុងឆ្ន្រំ 2022 គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងព័ត៌មានវិទ្រយា បានរៀបចំការ

ប្រជំុ និងពិភាក្រសាពីបញ្ហ្រទំាងឡាយទាក់ទងនឹងព័ត៌មានវិទ្រយារបស់ប្រ្រសាក់។

ខាងក្រ្រមជាស្រចក្តីសង្ខ្របពីសកម្មភាពសំខាន់ៗរបស់គណៈកម្មការគ្រប់

គ្រងព័ត៌មានវិទ្រយាក្នុងអំឡុងឆ្ន្រំ 2022 ៖

     •   ពិភាក្រសា លើផ្រនការបច្ច្រកវិទ្រយាព័ត៌មាននានាដ្រលបានគ្រ្រងសម្រ្រប់

            ឆ្ន្រ ំ2022



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202230

      •   ក្រប្រ្រ និងអភិវឌ្រឍប្រព័ន្ធធនាគារស្នលូបន្ថ្រមដើម្របីគំាទ្រគម្រ្រងបង្កើត

           គណនីឌីជីថល។

    •  អភិវឌ្រឍផលិតផលថ្មីៗ ធ្វើឱ្រយផលិតផលដ្រលមានស្រ្រប់ឱ្រយកាន់ត្រ

           ប្រសើរឡើងឬស្វយ័ប្រវត្តកិម្ម ព្រមទំាងអនុវត្ត និង គំាទ្រដល់គម្រ្រង

           ផ្រស្រងៗដ្រលឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការអាជីវកម្ម។

      •   ធ្វើឱ្រយដំណើរការរបស់ប្រព័ន្ធលំហូរការងារ កាន់ត្រប្រសើរឡើង និង

           ស្វ័យប្រវត្តិដើម្របីជួយដល់ប្រតិបត្តិការផ្ទ្រក្នុង និងប្រតិបត្តិការប្រចាំ

           ថ្ង្រ។

      •   ពង្រឹងផ្រនការសា្ត្ររអាជីវកម្ម (BCP) ការប្រតិបត្តិតមនិងសន្តិសុខ

           ព័ត៌មានវិទ្រយា ការប្រងច្រកការងារ ផ្រនការអភិវឌ្រឍសមត្ថភាពនិងធ្វើឱ្រយ

           លទ្ធផលការងារប្រសើរឡើងដើម្របីគាំទ្រដល់ការរីកចម្រើនអាជីវកម្ម

           ដូចជា ការផ្ល្រស់ប្ដរូ ការត្រតួពិនិត្រយឡើងវិញនូវអ្នកប្រើប្រ្រស់/ដានន្រ

               សវនកម្ម ប្រព័ន្ធរក្រសាតុល្រយភាព ការថ្រទាំប្រព័ន្ធ/ឯកសារ  និងការ

           វាស់វ្រងសមត្ថភាពប្រព័ន្ធ។

      •   ពិភាក្រសា លើពង្រ្រងគោលនយោបាយបច្ច្រកវិទ្រយាព័ត៌មាននិង ទំនាក់

           ទំនង ជំនាន់ទី 6 ឆ្ន្រំ 2022

      •   ពិភាក្រសា លើគម្រ្រងរួមបញ្ចូលគា្ន្រន្រប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្រយា 

  •  ពិភាក្រសា លើការក្រប្រ្រ និងអភិវឌ្រឍប្រព័ន្ធធនាគារស្នូលបន្ថ្រមដើម្របី

           គាំទ្រគម្រ្រងបង្កើតគណនីឌីជីថល

    • ពិភាក្រសា លើគម្រ្រងអភិវឌ្រឍ Open API ដើម្របីគាំទ្រប្រព័ន្ធទូទាត់

           បាគង

      •   ពិភាក្រសា អំពីការរចនានិងអនុវត្តគម្រ្រង KHQR សម្រ្រប់ពាណិជ្ជករ      

សង្ខ្របលទ្ធផលសម្រ្រចបានសំខាន់ៗឆ្ន្រំ 2022 ៖

      •   ដាក់ឱ្រយដំណើការផលិតផលប្រ្រក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ សម្រ្រប់           

           Mobile Banking App ។

       •   ដាក់ឱ្រយដំណើការកម្រ្រស្រវាសម្រ្រប់ធនាគារជាតិរបស់ប្រព័ន្ធស្រវា

            ផ្ទ្ររមូលនិធភិា្ល្រមៗ។

      •    បានគាំទ្រលើគម្រ្រងរួមបញ្ចូលគា្ន្រន្រប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្រយា (IT    

           Integration Project) ។
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      ទ្រព្រយសម្របត្តដ៏ិធំបំផុតមួយរបស់សា្ថ្រប័នគឺបុគ្គលិក។ យើងមានមទនភាព

ក្នងុការប្រកាសថា ប្រ្រសាក់គឺជានិយោជកន្រជម្រើសនៅក្នងុវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ

ហើយយើងនឹងបន្តខិតខំរក្រសាកិត្តនិាមន្រះ។ ក្នងុន័យន្រះ យើងបានវិនិយោគ

យ៉្រងច្រើនក្នុងការបង្កើតបរិយកាសការងារប្រកបដោយភាពវិជ្ជមាន ផ្តល់

ជូនកញ្ចប់អត្ថប្រយោជន៍ដ៏គួរឱ្រយទាក់ទាញ និងការផ្តល់វគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រល

ជាបន្តបនា្ទ្រប់ និងឱកាសកសាងសមត្ថភាពសម្រ្រប់បុគ្គលិកទាំងអស់។

    យើងយល់ថាបរិយកាសការងារល្អគឺចាំបាច់សម្រ្រប់ការព្រញចិត្ត ការ

ចូលរួម និងការរក្រសាបុគ្គលិក។ យើងបានយកចិត្តទុកដាក់យ៉្រងខា្ល្រំងដើម្របី

ធានាថាកន្ល្រងធ្វើការមានផសុកភាព សុវត្ថិភាព និងជំរុញផលិតភាព

ការងារ។ នៅប្រ្រសាក់ យើងលើកទឹកចិត្តឱ្រយមានការប្រ្រស្រ័យទាក់ទងបើក

ចំហ និងជំរុញការងារជាក្រុមដោយការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តដូចជា ការប្រជុំ

ក្រមុជាប្រចំា វគ្គបំផុសគំនិត និងគម្រ្រងសហការផ្រស្រងៗ។ ការផ្តល់ឱកាស

ដល់និយោជិតដើម្របីធ្វើការជាមួយគា្ន្រឆ្ព្រះទៅរកគោលដៅរួម អាចធ្វើឱ្រយ

ប្រសើរឡើងនូវសា្ម្ររតីទឹកចិត្ត និងបង្កើនលក្ខណៈមិត្តភាពស្និទ្ធសា្ន្រល។

     ប្រ្រសាក់ផ្តល់ជូននូវអត្ថប្រយោជន៍ដ្រលមានលក្ខណៈប្រកួតប្រជ្រង

(អត្ថប្រយោជន៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថ)ុ សម្រ្រប់បុគ្គលិក។ បុគ្គលិក

របស់យើងត្រូវបានផ្ដល់ជូននូវប្រ្រក់បៀវត្រសយ៉្រងស័ក្ដិសម ដ្រលស្របតម

បទដា្ឋ្រនរបស់វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ។ យើងក៏ផ្តល់ជូននូវប្រ្រក់រងា្វ្រន់លើកទឹកចិត្ត

ផ្អ្រកលើការលទ្ធផលការងារ ប្រ្រក់ឧបត្ថម្ភ និងប្រ្រក់រងា្វ្រន់ផ្រស្រងទៀត ដើម្របី

លើកទឹកចិត្ត និងជំរុញបុគ្គលិកឱ្រយខិតខំបំព្រញការងារឱ្រយអស់ពីសមត្ថភាព។

         យើងប្ត្រជា្ញ្រចិត្តក្នងុការផ្តល់ការបណ្ដះ៉បណា្ដ្រលជាប្រចំា និងឱកាសកសាង

សមត្ថភាពសម្រ្រប់បុគ្គលិកទាំងអស់។ យើងយល់ថា ការវិនិយោគលើការ

អភិវឌ្រឍរបស់បុគ្គលិក មិនត្រឹមត្រផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់បុគ្គលិកផ្ទ្រល់

ខ្លនួបុ៉ណោ្ណ្រះទ្រ បុ៉ន្ត្រថ្រមទំាងជួយបង្កើនលទ្ធផលទូទៅរបស់សា្ថ្រប័នផងដ្ររ។

ប្រ្រសាក់ផ្តល់ជូននូវកម្មវិធីបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលច្រើនប្រភ្រទ រួមមាន ការបណ្ដ៉ះ

បណា្ដ្រលផ្ទ្រក្នុង វគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលវគ្គរំឭកឡើងវិញ និងឱកាសបណ្ដ៉ះ

បណា្ដ្រលក្នងុនិងក្រ្រប្រទ្រស។ កម្មវិធីបណ្ដះ៉បណា្ដ្រលផ្ទ្រក្នងុរបស់យើងគ្រប

ដណ្ដប់លើប្រធានបទជាច្រើន ចាប់ពីជំនាញបច្ច្រកទ្រស រហូតដល់ភាពជា

អ្នកដឹកនំា និងការអភិវឌ្រឍជំនាញទន់។ យើងក៏ផ្តល់ឱកាសសម្រ្រប់និយោជិត

ក្នងុការចូលរួមសន្នសីិទ និងសិកា្ខ្រសាលាផ្រស្រងៗ ដើម្របីពង្រកីចំណ្រះដឹង និង

រត់ឱ្រយទាន់របត់និនា្ន្រការចុងក្រ្រយ និងឧត្ដមានុវត្តន៍។ 

       យើងជឿជាក់លើការបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលអ្នកជំនាញធនាគារសម្រ្រប់ជំនាន់ក្រ្រយ។ ម៉្ល្រះហើយ យើងផ្តល់ឱកាសកម្មសិក្រសាសម្រ្រប់និស្រសិតដើម្របីទទួលបាន

បទពិសោធន៍ជាក់ស្ត្រង និងស្វ្រងយល់ពីវិស័យធនាគារ។ កម្មវិធីកម្មសិក្រសារបស់យើងត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្របីផ្តល់ឱ្រយនិស្រសិតនូវបទពិសោធន៍ជាក់ស្ត្រង

និងការបងា្ហ្រត់បង្រៀនពីអ្នកជំនាញដ្រលមានបទពិសោធន៍។ ក្នុងន័យន្រះ និស្រសិតចំនួន 19 នាក់ (4 ក្រុម) បានទទួលឱកាសចុះកម្មសិក្រសានៅក្នុង

ឆ្ន្រំ 2022 ។

   ប្រ្រសាក់មានមទនភាពក្នងុការកា្ល្រយជានិយោជកន្រជម្រើសក្នងុវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ហើយនឹងបន្តផ្តល់នូវបទពិសោធន៍ដ៏ល្អសម្រ្រប់និយោជិតរបស់ខ្លួន។

ការអភិវឌ្រឍបុគ្គលិក
និយោជកន្រជម្រើសសម្រ្រប់បុគ្គលិក

ការចុះកម្មសិក្រសា និងការងរស្ម័គ្រចិត្ត

ប្រភ្រទន្រវគ្គបណ្ដុះបណ្ត្រល ចំនួនវគ្គសិក្រសា ចំនួនសកិា្ខ្រកាមចូលរួម

វគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលសម្រ្រប់បុគ្គលិកថ្មី និងដំឡើងតួនាទី 173 2,606

វគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលផ្ទ្រល់ក្នុងព្រលបំព្រញការងារ 183 183

វគ្គរំឭកឡើងវិញសម្រ្រប់បុគ្គលិកចាស់ 429 8,274

វគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលពិស្រសផ្ន្រកជំនាញទន់ និងជំនាញបច្ច្រកទ្រស 342 5,851

វគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលកម្រិតសាខា និងកម្មវិធីស្វ័យសិក្រសា 1,158 12,400

វគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលក្នុងប្រទ្រស 37 1,507

វគ្គបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលក្រ្រប្រទ្រស 7 42
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សា្ថ្រប័នផ្តល់ហិរញ្ញប្របទានដល់ប្រ្រសាក់

KB DAEHAN SPECIALIZED BANK PLC

KOOKMIN BANK CAMBODIA PLC

KEB HANA GLOBAL FINANCE LIMITED

KOOKMIN BANK CO., LTD.

KOOKMIN BANK HONG KONG BRANCH

WOORI BANK HONG KONG BRANCH

THE OPEC FUND FOR INTERNATIONAL

DEVELOPMENT (OFID)

UNION COMMERCIAL BANK PLC

CATHAY UNITED BANK (CAMBODIA) 
CORPORATION LIMITED

KCD MIKROFINANZFONDS (FIS) I - GLOBAL

BIB SUSTAINABLE FINANCE (SICAV)- KCD
-MIKROFINANZFONDS - III

BLUEORCHARD MICROFINANCE FUND

JAPAN ASEAN WOMEN EMPOWERMENT
FUND SA, SICAV-SIF

MICROFINANCE ENHANCEMENT
FACILITY SA, SICAF-SIF

BRED BANK (CAMBODIA) PLC

BRED BANQUE POPULAIRE

CAMBODIAN COMMERCIAL BANK LIMITED

ASIAN DEVELOPMENT BANK

KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED

CIMB BANK PLC

FIRST COMMERCIAL BANK PHNOM PENH
BRANCH

HONG LEONG BANK (CAMBODIA) PLC

HONG LEONG BANK BERHAD

INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF
CHINA LIMITED PHNOM PENH BRANCH

JTRUST ROYAL BANK

BANK OF CHINA (HONG KONG) LIMITED
PHNOM PENH BRANCH

ADVANCED BANK OF ASIA LIMITED

SME BANK OF CAMBODIA

TAIWAN COOPERATIVE BANK PHNOM PENH

BRANCH

MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL
BANK CO., LTD PHNOM PENH BRANCH

NORDIC MICROFINANCE INITIATIVE
FUND III KS

NORFUND, THE NORWEGIAN INVESTMENT
FUND FOR DEVELOPING COUNTRIES

OIKOCREDIT ECUMENICAL DEVELOPMENT
COOPERATIVE SOCIETY U.A.

PRUDENTIAL (CAMBODIA) LIFE ASSURANCE
PLC

FINANCING FOR HEALTHIER LIVES

GLOBAL CLIMATE PARTNERSHIP FUND S.A.,
SICAV-SIF

RESPONSABILITY SICAV (LUX) FINANCIAL
INCLUSION FUND

RESPONSABILITY SICAV (LUX) MICRO AND
SME FINANCE LEADERS

RESPONSABILITY SICAV (LUX) MIKRO AND
SME FINANCE DEBT FUND

RESPONSABILITY SICAV (LUX)
MIKRO - UND KMU-FINANZ-FONDS

SHINHAN BANK (CAMBODIA) PLC

KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY
LIMITED, PHNOM PENH BRANCH
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BANK SINOPAC, OFFSHORE BANKING
BRANCH

BANK OF TAIWAN, OFFSHORE BANKING
BRANCH

KGI BANK CO., LTD.

LAND BANK OF TAIWAN,SINGAPORE
BRANCH

MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL BANK
CO., LTD., OFFSHORE BANKING BRANCH

HUA NAN COMMERCIAL BANK, LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

THE SHANGHAI COMMERCIAL & SAVINGS
BANK, LTD. SINGAPORE BRANCH

SUNNY BANK, LTD.

CHANG HWA COMMERCIAL BANK, LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

TAICHUNG COMMERCIAL BANK CO., LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

BANK OF KAOHSIUNG, OFFSHORE BANKING
BRANCH

FIRST COMMERCIAL BANK, OFFSHORE
BANKING BRANCH

TAIWAN COOPERATIVE BANK, OFFSHORE
BANKING BRANCH

AFRASIA BANK LIMITED

BANK OF PANHSIN, LTD.

SINOPAC CAPITAL INTERNATIONAL (HK)
LIMITED

IBT LEASING CO., LTD.

TAISHIN INTERNATIONAL BANK CO., LTD,
SINGAPORE BRANCH

UNION BANK OF TAIWAN CO., LTD.

CATHAY UNITED BANK

NONGHYUP BANK

WOORI BANK HONG KONG BRANCH

UNION BANK OF TAIWAN CO., LTD.

KGI BANK CO., LTD.

WOORI GLOBAL MARKETS ASIA LIMITED

CTBC BANK CO., LTD.

FIRST COMMERCIAL BANK, OFFSHORE
BANKING BRANCH

HUA NAN COMMERCIAL BANK, LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

AFRASIA BANK LIMITED

MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL BANK
CO., LTD., OFFSHORE BANKING BRANCH

TAIWAN SHIN KONG COMMERCIAL BANK
CO., LTD., HONG KONG BRANCH

THE SHANGHAI COMMERCIAL & SAVINGS
BANK, LTD. SINGAPORE BRANCH

BANK OF KAOHSIUNG, OFFSHORE BANKING
BRANCH

SINOPAC CAPITAL INTERNATIONAL (HK)
LIMITED

O-BANK CO., LTD.

BANK OF PANHSIN, LTD.

CHANG HWA COMMERCIAL BANK, LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

ENTIE COMMERCIAL BANK

SUNNY BANK, LTD.

TAICHUNG COMMERCIAL BANK CO., LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

TAIWAN COOPERATIVE BANK, OFFSHORE
BANKING BRANCH
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ផលិតផល និងស្រវា

េស�ឥណ�ន
2       ឥណ�ន�កុម
2       ឥណ�ន�ជីវកម�
2       ឥណ�នេ�បើ��ស់���ល់ខ��ន
2       ឥណ�នសិក��អប់រ�
2       ឥណ�នប���ន់
2       ឥណ�នែកលម�េគហ���ន
2       ឥណ�នម៉ូតូ
2       ឥណ�នឡជីវឧស�័ន
2       ឥណ�ន�ងសង់បង�ន់
2       ឥណ�នបុគ�លិក
2       ឥណ�នម៉ូតូបុគ�លិក
2       អប���រវ�ក�យប�ត

េស���ក់បេ��ើសន��ំ
2       គណនីសន��ំ
2       គណនីឌីជីថល
2       គណនីចេ�មើន���ន�លកំណត់
2       គណនីសន��ំ�មែផន�រ
2      គណនីកូនចេ�មើន
2       គណនីចេ�មើន�មលំ�ប់
2       គណនីបេ��ើ�ន�លកំណត់
2       គណនីសន��ំនិេ�ជិត
2       គណនី�គឹះ���នហិរ��វត��

េស�ធ��រដៃទេទៀត
2       េស�ទូ�ត់វ�ក�យប�ត
2       េស�េផ�រ��ក់ក��ង�សុក
2       េស�េផ�រ��ក់�មេលខស���ត់

2       េស�ទូ�ត់រហ័ស
2       េស�ប��រ��ក់
2       េស�ទិញ�តទូរស័ព�
2       ���ក់ម៉ូ�លែប៊ងឃីង
2       ���ក់អុីនធឺណិតែប៊ងឃីង
2       ���សុីនដក��ក់ (ATM)

2       ���សុីន�ក់��ក់ (CDM)

2       េស����សុីនឆូត�ត
2       េស�េបើក��ក់េបៀវត��
2       េស�ប���ក់សមតុល��គណនី
2       េស�មូលប���នប័�តធ��រ
2       េស�េខមបូ�នែស៊ស�ីច (CAMBODIAN

             SHARED SWITCH - CSS)

2       េស�េផ�រមូលនិធិ���មៗ 
2       េស�ទូ�ត់�គង
2       េស�ប���ទូ�ត់អចិៃ�ន�យ៍ 

    ប្រ្រសាក់ ផ្ដល់ជូនស្រវានិងផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុច្រើនសម្របូរប្របដើម្របីបំព្រញតម្រូវការរបស់អតិថិជនគោលដៅដូចជា ស្រវាឥណទាន ស្រវាប្រ្រក់បញ្ញើ

សន្រសំ  និងស្រវាធនាគារដទ្រទៀត។
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បរិយាយ
(នាក់)

2018 2019* 2020* 2021* 2022* ការប្រ្រប្រួល
(នាក់)

ការប្រ្រប្រួល
(%)

អតិថិជនឥណទានសរុប 395,166 417,044 442,833 465,149 502,094 36,945 7.94%

អតិថិជនឥណទានជាក្រុម 955 1,251 997 468 248 (220) (47.01%)

អតិថិជនឥណទានជាឯកត្តជន 394,212 415,793 441,836 464,681 501,846 37,165 8.00%

អតិថិជនឥណទានជាស្ត្រី 317,175 332,372 348,435 362,630 389,769 27,139 7.48%

អតិថិជនឥណទានជាបុរស 77,991 84,672 94,398 102,519 112,325 9,806 9.57%

បរិយាយ
(ដុល្ល្ររអាម្ររិក)

2018 2019* 2020* 2021* 2022* ការប្រ្រប្រួល
(ទឹកប្រ្រក់)

ការប្រ្រប្រួល
(%)

ឥណទានសរុប 1,962,009,568 2,494,458,503 3,028,193,427 3,748,358,425 4,350,085,163 601,726,738 16.05%

ឥណទានក្រុម 284,317 643,968 377,042 178,644 101,891 (76,753) (42.96%)

ឥណទានឯកត្តជន 1,961,725,250 2,493,814,535 3,027,816,385 3,748,179,781 4,349,983,272 601,803,491 16.06%

ឥណទានជា
ប្រ្រក់រៀល 143,121,382 305,131,677 365,326,565 452,563,732 539,305,197 86,741,465 19.17%

ឥណទានជាប្រ្រក់
ដលុា្ល្ររអាម្ររិក 1,750,593,003 2,139,255,629 2,638,558,932 3,286,440,759 3,807,388,176 520,947,417 15.85%

ឥណទានជាប្រ្រក់
បាត

68,295,184 50,071,197 24,307,930 9,353,934 3,391,790 (5,962,144) (63.74%)

     ឥណទាន ត្រវូបានផ្ដល់ជាប្រ្រក់រៀល  ប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិក  និងប្រ្រក់បាត ដ្រលអាចខ្ចជីាឥណទានជាក្រមុ និងជាឯកត្ដជន។ ឥណទានជាឯកត្ដជនមាន

ចំនួនប្រមាណជា 99.99% ន្រសម្ពៀតឥណទានសរុប។ សម្ពៀតឥណទានជាក្រមុថយចុះចំនួន 42.96% នៅឆ្ន្រ ំ2022 ខណៈដ្រលឥណទានជាឯកត្ដជន

កើនឡើងប្រមាណ 16.06% ស្មើនឹង 602 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក។ ឥណទានជាប្រ្រក់រៀលកើនឡើង 19.17% ឥណទានជាប្រ្រក់ដុលា្ល្ររអាម្ររិកកើនឡើង

15.85% និងឥណទានជាប្រ្រក់បាតថយចុះ 63.74% ។

     ត្រឹមដំណាច់ឆ្ន្រំ 2022 អតិថិជនឥណទានសកម្មសរុបមានចំនួន 502,094 នាក់កើនឡើង 7.94% ធៀបនឹងឆ្ន្រំមុន។ ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាក្រុម

ថយចុះ 47.01% ហើយអតិថិជនឥណទានជាឯកត្តជនកើនឡើង  8.00% ។ ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាស្ត្រីកើនឡើង 7.48% និងចំនួនអតិថិជន

ឥណទានជាបុរសកើនឡើង 9.57% ។

សម្ពៀតឥណទាន

អតិថិជនឥណទាន

លទ្ធផលសង្ខ្របផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ
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ចំនួនឥណទានបានផ្តល់សរុប (ដលុា្ល្ររអាម្ររិក) ចំនួនគណនីឥណទានបានផ្តល់សរុប
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    ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 ប្រ្រសាក់បានផ្ដល់ឥណទានសរុបចំនួន 2,465,313,877 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក កើនឡើង 3.19% ធៀបនឹងឆ្ន្រំមុន។ ចំនួនគណនីឥណទាន

មាន 283,136 កើនឡើង 3.25% ។ ទំហំឥណទានជាមធ្រយមមានចំនួន 8,707 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក។

     គិតត្រមឹដំណាច់ឆ្ន្រ ំ2022 អនុបាតសម្ពៀតឥណទានមិនដំណើរការមានចំនួន 1.19% ហើយអត្រ្រសងឥណទានវិញមានចំនួន 99.33% ។ គុណភាព

ន្រសម្ពៀតឥណទានខ្ពស់ គឺដោយសារការតមដានយ៉្រងល្អរបស់បុគ្គលិកគ្រប់លំដាប់ថា្ន្រក់ ការទទួលបានការបណ្ដ៉ះបណា្ដ្រលត្រឹមត្រូវ (ជាពិស្រស

មន្ត្រីឥណទាន) នីតិវិធីនិងគោលការណ៍ឥណទានត្រឹមត្រូវ និងគោលការណ៍ដោះស្រ្រយកម្ចីយឺតយ៉្រវច្របាស់លាស់។ លើសពីន្រះប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល

FLEXCUBE អាចផ្ដល់ទិន្នន័យ និងព័ត៌មានបានត្រមឹត្រវូ និងរហ័សដល់បុគ្គលិកសម្រ្រប់ធ្វើការត្រតួពិនិត្រយឥណទាន តមដានឥណទាន និងវិភាគឥណទាន។

ការផ្ដល់ឥណទាន

គុណភាពសម្ពៀតឥណទាន

បរិយាយ
(ដុល្ល្ររអាម្ររិក)

2018 2019 2020 2021 2022 ការប្រ្រប្រួល
(ទឹកប្រ្រក់)

ការប្រ្រប្រួល
(%)

ចំនួនសម្ពៀតឥណទានមិនដំណើរការ 12,480,945 7,778,693 41,600,676 57,931,342 51,794,317 (6,137,025) (10.59%)

ប្រ្រក់ដើមហួសកាលកំណត់សង 2,960,872 1,995,803 4,842,737 5,985,732 8,489,227 2,503,495 41.82%

អនុបាតសម្ពៀតឥណទាន
មិនដំណើរការ

0.64% 0.31% 1.37% 1.54% 1.19% (0.35%) (22.69%)

អនុបាតសងត្រលប់វិញ 99.50% 99.75% 99.49% 99.43% 99.33% (0.10%) (0.10%)
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630,241
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សមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើ (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

ចំនួនទឹកប្រ្រក់ (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

ចំនួនអតិថិជនប្រ្រក់បញ្ញើ

ចំនួនប្រតិបត្តិការ

ស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នងុស្រកុ

     គិតត្រឹមខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ 2022 ន្រះ អតិថិជនប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំមានចំនួន 713,811 នាក់ ពោលគឺកើនឡើង 7.99% ធៀបនឹងឆ្ន្រំមុន។ សមតុល្រយប្រ្រក់បញ្ញើ

សន្រសំមានចំនួន 2,777,244,980 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក កើនឡើង 6.20% ធៀបនឹងឆ្ន្រំមុន។

     ស្រវាផ្ទ្ររប្រ្រក់ក្នុងស្រុកកើនឡើង 27.01 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ស្មើនឹងប្រមាណជា 5.06% ធៀបនឹងឆ្ន្រំមុន។

ប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ
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ចំនួនអតិថិជនប្រើប្រ្រស់ស្រវាធនាគារចល័តចំនួនប័ណ្ណអ្រធីអឹម

     ដោយមានតម្រូវការច្រើន និងការអភិវឌ្រឍបច្ច្រកវិទ្រយា ការប្រើប្រ្រស់ប័ណ្ណអ្រធីអឹម (ATM) បានកើនឡើងយ៉្រងច្រើនពីមួយឆ្ន្រំទៅមួយឆ្ន្រំ។ ប័ណ្ណអ្រធីអឹម

ដ្រលបានផ្តល់ជូនដល់អតិថិជនបានកើនដល់ 167,834 ប័ណ្ណនៅឆ្ន្រំ 2022 ន្រះ។ ជាមួយគា្ន្រន្រះដ្ររ ចំនួនអតិថិជនប្រើប្រ្រស់ស្រវាធនាគារចល័តមាន

ចំនួន 168,791 នាក់ផងដ្ររ។

ស្រវាអ្រធីអឹម និងស្រវាធនាគរចល័ត

155,223
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថសុង្ខ្រប
  (ដុល្ល្ររអាម្ររិក)

2018 2019* 2020* 2021* 2022*

របាយការណ៍ស្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្រយសកម្ម

 សាច់ប្រ្រក់ និងធនាគារ 402,739,339 591,617,799 602,908,514 593,092,862    459,654,505

 សម្ពៀតឥណទានសុទ្ធ 1,936,725,039 2,468,225,611 2,978,579,934 3,691,567,993 4,296,121,785

 ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ 39,464,408 38,687,660 34,838,097 35,857,294 43,240,560

 ទ្រព្រយសកម្មសរុប 2,378,928,786 3,098,531,070 3,616,326,545 4,320,518,149 4,799,016,850

បំណុល

 ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 1,291,279,185 1,835,752,581 2,111,913,760 2,615,212,433 2,777,244,980

 ប្រ្រក់កម្ចី 621,386,452 733,915,161 794,430,317 829,821,864 971,259,425

 មូលបត្របំណុលត្រូវទូទាត់ - - 30,666,038 31,342,099 31,168,428

 អនុបំណុល 69,453,307 76,840,659 113,667,817 105,191,790 89,677,427

 បំណុល 89,568,991 42,013,532 46,810,489 64,610,875 74,052,157

 បំណុលសរុប 2,071,687,935 2,688,521,933 3,097,488,421 3,646,179,061 3,943,402,417

មូលធនមា្ច្រស់ភាគហ៊ុន

 ដើមទុន 110,000,000 230,000,000 230,000,000  300,000,000 400,000,000

 ទុនបម្រុង 2,976,091 5,737,752 3,613,284 24,738,149 31,872,927

 ប្រ្រក់ចំណ្រញរក្រសាទុក 194,264,760 174,271,385 285,224,840 349,600,939 423,741,506

 មូលធនមា្ច្រស់ភាគហ៊ុនសរុប 307,240,851 410,009,137 518,838,124 674,339,088 855,614,433

បំណុល និងមូលធន
មា្ច្រស់ភាគហ៊ុនសរុប

 2,378,928,786 3,098,531,070 3,616,326,545  4,320,518,149 4,799,016,850

របាយការណ៍ចំណ្រញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ

  ចំណូលប្រតិបត្តិការសរុប 298,508,131 386,195,503 446,208,632 524,008,198 612,642,227

 ចំណាយការប្រ្រក់ និងកម្រ្រស្រវា  (122,876,596)  (167,006,393)  (197,427,727)  (208,562,868) (245,256,710)

 ចំណាយប្រតិបត្តិការ  (61,665,488)  (79,775,763)  (90,838,223)  (107,008,498) (119,795,183)

 ចំណាយមិនម្រនប្រតិបត្តិការសុទ្ធ (14,915,073)  (9,966,009)  (22,600,908)  (14,798,810) (21,496,456)

 ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ  (20,409,720) (25,942,020) (26,512,787)  (38,137,058) (44,818,533)

ប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធ  78,641,254 103,505,318 108,828,987  155,500,964 181,275,345

សូចនាករសំខាន់ៗ  

 ផលលើទ្រព្រយសកម្ម (RoA) 3.81% 3.79% 3.24% 3.92% 3.98%

 ផលលើមូលធន (RoE) 29.35% 28.89% 23.43% 26.07% 23.70%

 ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទាន 16.78% 17.08% 15.96% 15.32% 14.97%

* ទិន្នន័យត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពដោយអនុលោមតម CIFRS ។
  -  សម្ពៀតឥណទាន បូកបញ្ចូលការប្រ្រក់បង្គរត្រូវទទួល ហើយកាត់កងកម្រ្រស្រវាឥណទានដ្រលមិនទាន់រំលស់។
  -  ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន បូកបញ្ចូលការប្រ្រក់បង្គរត្រូវទូទាត់។
  -  ប្រ្រក់កម្ចី មូលបត្របំណុលត្រូវសង និងអនុបំណុល បូកបញ្ចូលការប្រ្រក់បង្គរត្រូវទូទាត់ ហើយកាត់កងកម្រ្រស្រវាប្រ្រក់កម្ចីដ្រលបានបង់មុន។

លទ្ធផលសង្ខ្របផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ
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* ទិន្នន័យត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពដោយអនុលោមតម CIFRS ។
  -  សម្ពៀតឥណទានដុលអនុលោមតម CIFRS ដោយបូកបញ្ចូលការប្រ្រក់បង្គរត្រូវទទួល ហើយកាត់កងកម្រ្រស្រវាឥណទានដ្រលមិនទាន់រំលស់។
** អនុបាតឥណទានមិនដំណើរការត្រូវបានគណនាតមនិយមន័យរបស់ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា។

បរិយាយ 2018 2019* 2020* 2021* 2022*

ផលិតភាព និងប្រសិទ្ធភាព

អត្រ្រប្តូរប្រ្រក់ 4,018 4,075 4,045 4,074 4,117

សម្ពៀតឥណទានដុល* (ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 1,962,009,568 2,494,458,503 3,028,193,427 3,748,358,425 4,350,085,163

សំវិធានធនលើឥណទានអាក្រក់*
(ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

(25,284,529) (26,232,892) (49,613,493) (56,790,432) (53,963,378)

សម្ពៀតឥណទានសុទ្ធ*(ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 1,936,725,039 2,468,225,611 2,978,579,934 3,691,567,993 4,296,121,785

ចំនួនមន្រ្តីឥណទាន 4,409 5,668 5,333 5,506 5,594

សម្ពៀតឥណទានក្នុងមន្ត្រីឥណទានមា្ន្រក់ 
(ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

445,001 440,095 567,822 680,777 777,634

ចំនួនអតិថិជនឥណទានសកម្ម 395,166 417,044 442,833 465,149 502,094

អតិថិជនឥណទានសកម្មក្នុង
មន្ត្រីឥណទានមា្ន្រក់ 90 74 83 84 90

ឥណទានមិនដំណើរការ** 0.64% 0.31% 1.37% 1.54% 1.19%

ផលិតភាព និងប្រសិទ្ធភាព

សម្ពៀតឥណទានដុល និងគុណភាពសម្ពៀតឥណទាន

សម្ពៀតឥណទានដុល*
(លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

ឥណទានមិនដំណើរការ**
(%)

 គិតត្រឹមដំណាច់ខ្រធ្នូឆ្ន្រំ 2022 សម្ពៀត

ឥណទានដុល បានកើនឡើងពីចំនួន 3,748

លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ក្នុងឆ្ន្រំ 2021 ដល់ចំនួន

4,350 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ក្នុងឆ្ន្រំ  2022 ។

ឥណទានមិនដំណើរការក្នុងរយៈព្រលប្រ្រំឆ្ន្រំ

កន្លងមកបានកើនឡើងពី 0.64% ក្នុងឆ្ន្រំ

2018 ទៅ 1.19% ក្នុងឆ្ន្រំ 2022   ដោយសារ

ត្រវិបត្ដសិ្រដ្ឋកិច្ចសកលលោក។  ទោះយ៉្រងណា

ក្ត ី លទ្ធផលន្រះនៅត្របងា្ហ្រញពីសញ្ញ្រណវិជ្ជមាន

ទាំងការកើនឡើងសម្ពៀតឥណទាន និង

ឥណទានមិនដំណើរការ។
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ផលិតភាពរបស់មន្ត្រីឥណទាន

លទ្ធភាពស្វ្រងរកប្រ្រក់ចំណ្រញ

សម្ពៀតឥណទានក្នុងមន្ត្រីឥណទានមា្ន្រក់
(ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 

អតិថិជនឥណទានសកម្មក្នុង
មន្ត្រីឥណទានមា្ន្រក់

      សម្ពៀតឥណទានក្នងុមន្ត្រឥីណទានមា្ន្រក់បាន

កើនឡើងពី 680,777  ដលុា្ល្ររអាម្ររិក ក្នុងឆ្ន្រំ

2021 ដល់ 777,634 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ក្នុងឆ្ន្រំ

2022 ហើយចំនួនមន្ត្រឥីណទានបានកើនឡើង

ដល់ 5,594 នាក់ នៅឆ្ន្រំ 2022 ដើម្របីផ្តល់នូវ

ស្រវាកម្មឱ្រយបានកាន់ត្រល្អប្រសើរជូនអតិថិជន។

បរិយាយ 2018 2019* 2020* 2021* 2022*

ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទាន 16.78% 17.08% 15.96% 15.32% 14.97%

អនុបាតចំណាយហិរញ្ញវត្ថុ 5.95% 6.11% 5.88% 5.26% 5.38%

អនុបាតចំណាយប្រតិបត្តិការ 3.12% 2.92% 2.71% 2.70% 2.63%

អនុបាតចំណាយរដ្ឋបាល 0.81% 0.72% 0.69% 0.57% 0.60%

ផលលើទ្រព្រយសកម្ម (RoA) 3.81% 3.79% 3.24% 3.92% 3.98%

ផលលើមូលធន (RoE) 29.35% 28.89% 23.43% 26.07% 23.70%

567,822

777,634
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16.78% 17.08%

15.96%
14.97%

ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទាន

អនុបាតចណំយហិរញ្ញវត្ថុ

ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទាន

អនុបាតចំណាយហិរញ្ញវត្ថុ

      ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទានបានថយចុះក្នងុ

ប៉ុនា្ម្រនឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រះ ដោយសារត្រប្រកួត

ប្រជ្រងទីផ្រសារ និងវិបត្ដសិ្រដ្ឋកិច្ចសកលលោកក្នងុ

ឆ្ន្រំ 2022 ។ បើទោះបីជាយ៉្រងណាក៏ដោយ

ប្រ្រសាក់ នៅត្ររក្រសាបានទិន្នផលពីសម្ពៀត

ឥណទានរបស់ខ្លួនក្នុងអត្រ្រ 14.97% ក្នុង

ឆ្ន្រំ 2022 ។

    អនុបាតចំណាយហិរញ្ញវត្ថុបានកើនឡើងពី

 5.26% ក្នុងឆ្ន្រំ 2021 ទៅដល់ 5.38% ក្នុង

ឆ្ន្រំ 2022 ដោយសារត្រកើនឡើងថ្ល្រដើមន្រ

ប្រ្រក់កម្ច។ី ទោះបីជាយ៉្រងណាវានៅត្រស្ថតិក្នងុ

កម្រិតទាបមួយ   ដ្រលន្រះបងា្ហ្រញឱ្រយឃើញថា

ប្រ្រសាក់អាចគ្រប់គ្រងចំណាយបានយ៉្រងមាន

ប្រសិទ្ធភាព។

15.32%

5.95%
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3.12%
2.92%

2.71% 2.70% 2.63%
2.5%

5.0%

អនុបាតចណំយប្រតិបត្តិការ

អនុបាតចំណយរដ្ឋបាល

អនុបាតចំណាយប្រតិបត្តកិារ

អនុបាតចំណាយរដ្ឋបាល

    អនុបាតចំណាយប្រតិបតិ្តការបានបន្តថយចុះ

ក្នងុរយៈព្រលបុ៉នា្ម្រនឆ្ន្រចុំងក្រ្រយន្រះ។ ប្រ្រសាក់

សម្រ្រចបាននូវប្រសិទ្ធភាព ន្រការប្រើប្រ្រស់

ទ្រព្រយសកម្មគួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់សម្រ្រប់គំាទ្រដល់

កំណើនន្រចំណូលពីទ្រព្រយសកម្ម។

    អនុបាតចំណាយរដ្ឋបាលបានកើនឡើងពី 

0.57% ក្នុងឆ្ន្រំ 2021 មក 0.60% ក្នុងឆ្ន្រំ

2022។ ទោះបីជាមានការកើនឡើងបនិ្តចក្តី វា

នៅត្រជាសញ្ញ្រណវិជ្ជមានមួយសម្រ្រប់ប្រ្រសាក់

ផងដ្ររ។

0.57%



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202245

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

35.0%

30.0%

2018 2019* 2020* 2021* 2022*

29.35%

26.07%

ផលលើទ្រព្រយសកម្ម

ផលលើទ្រព្រយសកម្ម

    ផលលើទ្រព្រយសកម្មបានកើនឡើងពី 3.92%

ក្នុងឆ្ន្រំ 2021 ទៅ 3.98% ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 ។

ការកើនឡើងន្រះពីព្រ្រះត្រប្រ្រក់ចំណ្រញសុទ្ធ

របស់ប្រ្រសាក់ បានកើនឡើងខ្ពស់រហូតដល់ 

181 លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ស្មើនឹង 16.58%

  បើប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្ន្រំមុន។
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3.79%

3.24%
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ផលលើមូលធន

ផលលើមូលធន

     ផលលើមូលធន បានថយចុះពី 26.07% 

ក្នុងឆ្ន្រំ 2021 ទៅ 23.70% ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 

ដោយសារត្រមានការកើនឡើងន្រមធ្រយមភាគ

មូលធននៅក្នុងប្រ្រសាក់ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 ។

28.89%

23.43% 23.70%

3.81%
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សកម្មភាពទីផ្រសារ

   ប្រ្រសាក់ ត្រងត្រយកចិត្តទុកដាក់សា្ត្រប់អតិថិជនរបស់ខ្លួន។ យើង

សា្វ្រគមន៍យ៉្រងខា្ល្រំងចំពោះការសាកសួរ សំណើ និងបណ្ដឹងតវា៉្រផ្រស្រងៗ។

បាវចនា  «ល្របឿន ការយកចិត្តទុកដាក់ ភាពសា្អ្រត» ស្ថិតនៅក្នុងប្រះដូង

របស់យើងនៅព្រលបម្រើអតិថិជន។ យើងក៏បានបង្កើតកម្មវិធីភក្ដភីាព ដើម្របី

រក្រសាអតិថិជនចាស់ និងទាក់ទាញអតិថិជនថ្មីផងដ្ររ។

         ការធ្វើទីផ្រសារគឺជាឆ្អឹងខ្នងន្រអាជីវកម្ម។ ដើម្របីបង្កើនកំណើនអាជីវកម្ម

របស់គ្រឹះសា្ថ្រន សកម្មភាពទីផ្រសារជាច្រើនត្រូវបានធ្វើឡើង ដោយរាប់ចាប់ពី

ការស្រ្រវជ្រ្រវទីផ្រសារ ការអភិវឌ្រឍផលិតផល ការផ្រសព្វផ្រសាយនិងទំនាក់ទំនង

រហូតដល់ការបម្រើស្រវាជូនអតិថិជន។

     នៅប្រ្រសាក់ ការធ្វើអង្ក្រតទីផ្រសារ និងការសិក្រសាវាយតម្ល្រលទ្ធភាពត្រូវ

បានធ្វើឡើង ដើម្របីស្វ្រងយល់ពីការយល់ឃើញរបស់អតិថិជនគោលដៅ។

ទំនងទៅនឹងសាររបស់យើង ស្របគា្ន្រនឹងការផ្រសព្វផ្រសាយដោយផ្ទ្រល់និង

ប្រយោលនៅកម្រិតសាខា និងការិយល័យកណា្ដ្រល។ ការផ្រសព្វផ្រសាយជា

លក្ខណៈស្តង់ក៏ត្រូវបានធ្វើឡើងផងដ្ររនៅកម្មវិធីខា្ន្រតធំនិងពិព័រណ៍នានា

ដើម្របីរក្រសាទំនាក់ទំនងជាមួយអតិថិជនគោលដៅ។ ទំនួលខុសត្រវូសង្គម និង

ការរៀបចំព្រឹត្តិការណ៍ផ្រស្រងៗ រួមជាមួយនឹងស្រចក្ដីប្រកាសព័ត៌មានត្រូវបាន

អនុវត្តដើម្របីកសាងនាមករណ៍ កិត្តិនាម របស់ប្រ្រសាក់ឱ្រយស្ថិតនៅលំដាប់

កំពូលក្នុងដួងចិត្តរបស់អតិថិជន។

ផ្អ្រកលើលទ្ធផលដ្រលទទួលបាន ផលិតផលនិងស្រវាកម្មត្រូវបានអភិវឌ្រឍ

ឡើង ដើម្របីឱ្រយធានាភាពព្រញចិត្តកម្រិតខ្ពស់របស់អតិថិជន។ ដើម្របីគាំទ្រ

ដល់កំណើនន្រការលក់ យុទ្ធនាការផ្រសព្វផ្រសាយនិងទីផ្រសារត្រវូបានអនុវត្ត និង

ផ្រសព្វផ្រសាយតមរយៈប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយប្របប្រព្រណីទូទៅ និងតមបណា្ដ្រញ

ឌីជីថល ដើម្របីធានាថាអតិថិជនគោលដៅគ្រប់ប្រភ្រទឃើញ និងមានទំនាក់     
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•  ប្រ្រសាក់ បានចូលរួមចំណ្រកក្នុងការឧបត្ថម្ភទិវាជាតិអំណានលើកទី

7 ក្រ្រមប្រធានបទ «អំណានជួយលើកកម្ពស់គុណភាពជីវិតក្នុងសង្គម

ឌីជីថល» ។

•  ប្រ្រសាក់ ចូលរួមឧបត្ថម្ភ ទិវាប្រ្រក់រៀល លើកទី 42 ខួបន្រការដាក់ឱ្រយ

ចរាចរប្រ្រក់រៀលឡើងវិញ (20 មីនា 1980 - 20 មីនា 2022) ដ្រលរៀបចំ

ដោយធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា។

• ប្រ្រសាក់ បានឧបត្ថម្ភថវិកាចំនួន 400 លានរៀលចូលរួមជាមួយ

កាកបាទក្រហមកម្ពុជា ក្នុងឱកាសខួបទី 159 ទិវាពិភពលោកកាកបាទ

ក្រហម និងអឌ្រឍចន្ទក្រហម 8 ឧសភា ឆ្ន្រំ 2022 ។
• ប្រ្រសាក់ ដាក់ឱ្រយដំណើរការមុខងារស្ក្រន-ទូទាត់ឆ្លងធនាគារ តម

ខ្រអ្រចឃ្រយូអរកូដ (KHQR Code) ដោយមិនអស់កម្រ្រស្រវា។

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗក្នុងឆា្នំ 2022

មីនា

ឧសភា

• ប្រ្រសាក់ បានធ្វើទំនើបកម្មកម្មវិធី PRASAC Mobile Banking

ដោយបន្ថ្រមមុខងារចុះឈ្ម្រះប្រើប្រ្រស់តមអនឡាញដោយខ្លនួឯងសម្រ្រប់

អតិថិជនប្រ្រសាក់ ដោយគ្រ្រន់ត្រចុចពីរបីប៉ក់ ប្រកបដោយភាពងាយស្រលួ

និងសុវត្ថិភាព ដោយមិនចាំបាច់ជួបផ្ទ្រល់ជាមួយបុគ្គលិក ឬ អញ្ជើញទៅ

សាខានោះឡើយ។
• ប្រ្រសាក់ បានដំឡើងដើមទុនចុះបញ្ជីរហូតដល់ 400 លានដុលា្ល្ររ

អាម្ររិក ក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងត្រៀមខ្លួនកមា្ល្រយពីគ្រឹះសា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ទៅជាធនាគារពាណិជ្ជដ៏ធំ។

•  ថា្ន្រក់គ្រប់គ្រងនិងបុគ្គលិកប្រ្រសាក់ បានស្ម័គ្រចិត្តចូលរួមបរិចា្ច្រគឈាម

ក្នងុយុទ្ធនាការ «វិស័យហិរញ្ញវត្ថបុរិចា្ច្រគឈាមសង្គ្រ្រះជីវិត» ដ្រលប្រព្រតឹ្ត

ទៅនៅទីសា្ន្រក់ការកណា្ដ្រលសហភាពសហព័ន្ធយុវជនកម្ពជុារាជធានីភ្នពំ្រញ។

•  ប្រ្រសាក់ ចាប់ផ្តើមសាងសង់អគារបណា្ណ្រល័យចំនួន 2 បន្ថ្រមទៀត ដើម្របី

លើកកម្ពស់វប្របធម៌អាន។

•  ប្រ្រសាក់  បានដាក់ឱ្រយដំណើរការស្រវាទូទាត់វិក្កយបត្រទឹករដា្ឋ្រករទឹក

ស្វយ័តសៀមរាប តមរយៈស្រវាធនាគាចល័តប្រ្រសាក់ និងមា៉្រសុីនអ្រធីអឹម

ដោយមិនអស់កម្រ្រស្រវា។  

ម្រសា

កក្កដា

•  ប្រ្រសាក់ បានទទួលលិខិតថ្ល្រងអំណរគុណពីសម្ត្រច ហុ៊ន ស្រន បនា្ទ្រប់

ពីទទួលបានឈ្ម្រះជាក្រមុហុ៊នដ្រលបានបង់ពន្ធច្រើនជាងគ្រ  ជាប់ចំណាត់

ថា្ន្រក់ល្រខ 2 និងទទួលបានអនុលោមភាពសារពើពន្ធ ប្រភ្រទមាស ក្នុងឆ្ន្រំ

2021 ពីអគ្គនាយកដា្ឋ្រនពន្ធដារ។

•  ប្រ្រសាក់ បានចូលរួមចំណ្រកជាមួយផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា ក្នុងការផ្រសព្វ

ផ្រសាយនិងលើកកម្ពស់ពីសកា្ត្រនុពលន្រការវិនិយោគលើទីផ្រសារមូលបត្រនៅ

កម្ពុជាក្នុងឱកាស «ខួបទី 10 ឆ្ន្រំ ផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា»។
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• ប្រ្រសាក់ បានចូលរួមផ្រសព្វផ្រសាយក្នុងកម្មវិធី ជំរំនវានុវត្តន៍ធុរកិច្ច និង

ជំនាញ 2022 នៅខ្រត្តតក្រវ។

•  ប្រ្រសាក់ ចូលរួមឧបត្តម្ភការរៀបចំកិច្ចប្រជុំកំពូលអាសា៊្រនលើកទី 40

និងទី 41 ដ្រលប្រទ្រសកម្ពុជាជាមា្ច្រស់ផ្ទះ។

• ប្រ្រសាក់ បានចូលរួមផ្រសព្វផ្រសាយក្នុងកម្មវិធី ជំរំនវានុវត្តន៍ធុរកិច្ច និង

ជំនាញ 2022 នៅខ្រត្តកំពង់ចាម។

•  ប្រ្រសាក់ ចូលរួមអបអរសាទរខួបអនុស្រសាវរីយ៍លើកទី 43 ន្រការបង្កើត

ធនាគារជាតិន្រកម្ពុជាឡើងវិញ។

•  ប្រ្រសាក់ បានទទួលបានពានរងា្វ្រន់ជាគ្រឹះសា្ថ្រនឆ្នើមក្នុងការផ្ដល់វិភាគ

ទានទិន្នន័យពី ក្រ្រឌីត ប្រយួរ៉ូ ខ្រមបូឌា។

• ប្រ្រសាក់ ចូលរួមក្នុងព្រឹត្តិការណ៍ពិព័រណ៍ការងារនិងផលិតភាពជាតិ

នៅថ្ង្រទី 28-29 ខ្រតុលា ដើម្របីច្រករំល្រកបទពិសោធន៍និងផ្តល់ឱកាស

ការងារដល់និស្រសិត និងប្រក្ខជនដ្រលមានសកា្ត្រនុពល។

• ប្រ្រសាក់ បានចូលរួមផ្រសព្វផ្រសាយនិងបណ្ដ៉ះទមា្ល្រប់សន្រសំនាឱកាសទិវា

សន្រសំអាស៊ា្រន នៅខ្រត្តសៀមរាប។

•  ប្រ្រសាក់ បានលើកល្រងការដាក់ប្រ្រក់តម្កល់ដំបូងនិងការរក្រសាសមតុល្រយ

អប្របបរមាសម្រ្រប់គណនីប្រ្រក់បញ្ញើសន្រសំ។

•  ប្រ្រសាក់ ចូលរួមក្នងុ «គម្រ្រងសហហិរញ្ញប្របទានសា្ដ្ររនិងជំរុញកំណើន

ក្នងុវិស័យទ្រសចរណ៍» ដើម្របីចូលរួមជំរុញនិងសា្ត្ររវិស័យទ្រសចរណ៍កម្ពជុា

ឱ្រយងើបឡើងវិញ ដ្រលត្រវូបានរងផលប៉ះពាល់យ៉្រងធ្ងន់ធ្ងរដោយសារការរីក

រាលដាលន្រជំងឺកូវីដ-19 ។

•  ប្រ្រសាក់ បានចូលរួមចំណ្រកឧបត្ថម្ភក្នងុសន្នសីិទស្ដពីីគ្រះឹសា្ថ្រនធនាគារ

និងហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលរៀបចំដោយសមាគមធនាគារនៅកម្ពុជានៅផ្រសារទំនើប

អុីអនស្រនសុខ។

•  ប្រ្រសាក់ ចូលរួមជាអ្នកឧបត្ថម្ភកញ្ចប់ប្រ្រក់របស់ពិព័រណ៍ផ្រសារភាគហ៊ុន 

របស់ផ្រសារមូលបត្រកម្ពុជា ក្រ្រមប្រធានបទ «ភាគហ៊ុនដំបូងរបស់ខ្ញុំ ឆ្ន្រំ

2022» ដ្រលធ្វើឡើងនៅផ្រសារទំនើបអុីអនភ្នំព្រញ។

សីហា

តុលា

វិច្ឆិកា

ធ្នូ

•  ប្រ្រសាក់ ឧបត្ថម្ភដល់សមាគមអ្នកគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពជុាដើម្របីគំាទ្រប្រសកកម្ម

របស់សមាគមន្រះក្នងុការបញ្ជនូវិចិត្រករសិល្របៈគំនូរពណ៌ទឹកវ័យក្ម្រងទៅចូល

រួមក្នុងពិព័រណ៍សហព័ន្ធគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពុជា នៅប្រទ្រសកូរ៉្រ។

• ប្រ្រសាក់ ដំឡើងអត្រ្រការប្រ្រក់គណនីបញ្ញើមានកាលកំណត់រហូតដល់

7.75% ក្នុង 1 ឆ្ន្រំ។
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បរិសា្ថ្រន សង្គម និងអភិបាលកិច្ច
យុទ្ធសស្ត្របរិស្ថ្រន និងសង្គម

បញ្ហ្រផ្ន្រកបរិស្ថ្រននិងសង្គម

កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងរបស់យើង

មនុស្រសរបស់យើង
      •  ប្រ្រសាក់ ប្រតិបត្តិដោយស្មើភាពនិងទទួលខុសត្រូវចំពោះបុគ្គលិក

      • ប្រ្រសាក់ អភិវឌ្រឍនិងផ្តល់ផលិតផល ស្រវាកម្ម និងបង្កើតបណា្ដ្រញ

      ច្រកចាយដ្រលបំព្រញតម្រូវការអតិថិជន។ លើសពីន្រះ ប្រ្រសាក់

    ប្រតិបត្តិ ប្រកបដោយទំនួលខុសត្រូវក្នុងការផ្ដល់ផលិតផលនិង

           ស្រវាកម្ម។

    • ប្រ្រសាក់ យកចិត្តទុកដាក់និងចាត់វិធានការដើម្របីជៀសវាង ឬ កាត់

           បន្ថយផលប៉ះពាល់ដល់សុខភាព សុវត្ថិភាព និងលក្ខខណ្ឌការងារ

           របស់សហគមន៍។

ភពផ្រនដីរបស់យើង
      •  ការអភិរក្រសជីវចម្រុះ

      •  ប្រសិទ្ធផលធនធាន និងការបងា្ក្ររការបំពុល

      •  ការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ និងការបន្រសាំ

      •  ប្រ្រសាក់  នឹងមិនផ្តល់ការគាំទ្រផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុដល់អាជីវកម្មដ្រល  

          ស្ថិតក្នុងបញ្ជីហាមឃាត់ផ្ន្រកបរសិា្ថ្រននិងសង្គម។

      •  ប្រ្រសាក់ ជៀសវាងផ្តល់ការគាំទ្រផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុដល់អាជីវកម្មដ្រល    

          មា នផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់បរសិា្ថ្រននិងសង្គម។

   • ប្រ្រសាក់ ប្រុងប្រយ័ត្នក្នុងការផ្តល់ការគាំទ្រផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុដល់វិស័យ

 ធុរកិច្ចដ្រលត្រូវបានចាត់ថា្ន្រក់ជាប្រភ្រទហានិភ័យខ្ពស់ដល់បរិសា្ថ្រន 

           និងសង្គម។

    • ប្រ្រសាក់ ពិចារណាគាំទ្រ ក្រលម្អ ឬ ដោះស្រ្រយបញ្ហ្របរិសា្ថ្រន     

           និងសង្គម។

បញ្ជីមុខរបរ ឬ សកម្មភាពអាជីវកម្មហាមឃាត់
1.  ផលិតកម្ម ឬ សកម្មភាពដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងទម្រង់ពលកម្មដោយបង្ខំ

         ឬ ពលកម្មកុមារដ្រលប្រកបដោយគ្រ្រះថា្ន្រក់ ឬ ក្នងុលក្ខណៈក្រងប្រវ័ញ្ច 

2.     ផលិតកម្ម ឬ ពាណិជ្ជកម្មផលិតផល ឬ សកម្មភាពណាមួយដ្រលចាត់

       ទុកថាផ្ទុយនឹងច្របាប់ ឬ បទប្របញ្ញត្តិរបស់ប្រទ្រសមា្ច្រស់ផ្ទះ ឬ អនុសញ្ញ្រ    

       និងកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិនានា

      ប្រ្រសាក់ ប្ត្រជា្ញ្រសម្រ្រចគោលដៅចម្របងចំនួន 3 រួមមាន លទ្ធផល

ហិរញ្ញវត្ថុ លទ្ធផលសង្គម និងកំណើនឥណទានប្រតង ដើម្របីរួមចំណ្រក

អភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយនិរន្តរភាពតមរយៈការផ្តល់លទ្ធភាពទទួលបាន

ស្រវាហិរញ្ញវត្ថុប្រកបដោយនិរន្តរភាព។

3.    ផលិតកម្ម ឬ ពាណិជ្ជកម្មអាវុធ និងគ្រឿងផ្ទុះ 

4.        ផលិតកម្ម ឬ ពាណិជ្ជកម្មភ្រសជ្ជៈមានជាតិស្រវឹង (លើកល្រងស្រ្របៀរ

       និងស្រ្រ)

5.    ផលិតកម្ម ឬ ពាណិជ្ជកម្មថា្ន្រំជក់

6.    ការជួញដូរកាកសំណល់ឆ្លងដ្រន ឬ ផលិតផលកាកសំណល់

7.    ល្រប្រងសុីសង កាសុីណូ និងក្រុមហ៊ុនសហគ្រ្រសដ្រលមានលក្ខណៈ  

       ស្រដៀងន្រះ

8.   ជំនួញសត្វព្រ្រ ឬ ផលិតផលមកពីសត្វព្រ្រដ្រលបានហាមឃាត់តម   

       សន្ធសិញ្ញ្រ CITES (សន្ធសិញ្ញ្រស្តពីីការជួញដូរជាអន្តរជាតិលើប្រភ្រទ

       សត្វព្រ្រដ្រលជិតផុតពូជ)

9.    ផលិតកម្ម ឬ ការប្រើប្រ្រស់ ឬ ជំនួញវត្ថុធាតុដើមគ្រ្រះថា្ន្រក់ដូចជាធាតុ 

       វិទ្រយុសកម្មជាដើម

10.  ផលិតកម្ម ឬ ការប្រើប្រ្រស់សារធាតុសរស្រដ្រលមិនអាចបំផ្ល្រញបាន

11.  ការទិញឧបករណ៍កាប់បំផ្ល្រញឈើសម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងព្រ្រត្រូពិក 

12.  ប្រតិបត្តិការជួញដូរឈើសម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់ក្នុងព្រ្រត្រូពិក 

13.  ផលិតកម្ម ឬ ការជួញដូរឈើ ឬ ផលិតផលព្រ្រឈើផ្រស្រងៗដ្រលទទួល  

       បានពីព្រ្រឈើដ្រលមិនទាន់មានការគ្រប់គ្រង

14.  ផលិតកម្ម ឬ ការជួញដូរផលិតផលដ្រលមានផ្ទុកសារជាតិ PCBs

15. ផលិតកម្ម ឬ សកម្មភាពជំនួញចំពោះឱសថដ្រលត្រូវបានហាមឃាត់ 

       ជាអន្តរជាតិ

16.  ផលិតកម្ម ឬ ការជួញដូរថា្ន្រំសមា្ល្រប់សត្វល្អិត ឬ តិណាឃាតដ្រលត្រូវ

       បានហាមឃាត់ជាអន្តរជាតិ

17.  ផលិតកម្ម ឬ សកម្មភាពជំនួញដ្រលនំាឱ្រយមានការបំផ្លចិបំផ្ល្រញបរិសា្ថ្រន

       ធម្មជាតិ និងជាពិស្រសស្រទាប់អូសូន

18. ផលិតកម្ម ការជួញដូរ ការរក្រសាទុក និងការដឹកជញ្ជនូសារធាតុគីមីដ្រល   

        មានគ្រ្រះថា្ន្រក់ ឬ សារធាតុ PCBs ក្នុងបរិមាណច្រើន ឬ ការប្រើប្រ្រស់

       ក្នុងលក្ខណៈអាជីវកម្មនូវសារធាតុគីមីដ្រលមានគ្រ្រះថា្ន្រក់

19.  ការន្រសាទដ្រលប្រើប្រ្រស់អួន មង។ល។ ដ្រលមានប្រវ្រងលើសពី 2.5

      គីឡូម៉្រត្រ

20.  ផលិតកម្ម ឬ សកម្មភាពដ្រលប៉ះពាល់ដល់ការកាន់កាប់ដីធ្លីដោយជន

       ជាតិភាគតិច ឬ ការប្រមូលយកទ្រព្រយសម្របត្តិឬដីធ្លីដ្រលស្ថិតក្នុងការ

                   ទាមទារសិទ្ធិកាន់កាប់ដោយជនជាតិភាគតិច ដោយគា្ម្រនឯកសារយល់

       ព្រមពីជនជាតិភាគតិចទាំងនោះ

21. អាជីវកម្មដ្រលទាក់ទងនឹងការផលិតក្រច្ន្រ ឬ ច្រកចាយថា្ន្រំខុសច្របាប់

22.  រូបភាពអាសអាភាស ឬ ការផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល ឬ ផ្ដល់ស្រវាផលិត

       ផលដ្រលមានលក្ខណៈស្រដៀងន្រះ។
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សូចនាករ 2018 2019 2020 2021 2022

ការប្រើអគ្គិសនី និងទឹកជាមធ្រយមក្នុងបុគ្គលិកមា្ន្រក់       
(ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

                         128 125 137 122 126

ការប្រើប្រ្រងឥន្ធនៈជាមធ្រយមក្នុងបុគ្គលិកមា្ន្រក់ 
(ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

           352 362 422 412 457

ប្រសិទ្ធផលធនធាន

ចំណត់ថ្ន្រក់ហានិភ័យ 2018 2019 2020 2021 2022

ស្ដង់ដារ 65.2% 72.2% 69.1% 77.1% 59.1%

ហានិភ័យកម្រិតទាប 32.8% 25.0% 27.6% 20.9% 38.8%

ហានិភ័យកម្រិតមធ្រយម 2.0% 2.8% 3.2% 2.0% 2.1%

ហានិភ័យកម្រិតខ្ពស់ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ការផ្តល់ប្រ្រក់ឥណទានប្រតង 2018 2019 2020 2021 2022

ការផ្តល់ឥណទានប្រសិទ្ធផលថាមពល 
(ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

17,611,100 មិនបានវាស់វ្រង មិនបានវាស់វ្រង 51,809,860 1,224,944

ចំនួនឥណទានប្រសិទ្ធផលថាមពលដ្រល
បានផ្ដល់

1,348 មិនបានវាស់វ្រង មិនបានវាស់វ្រង 4,944 325

ការផ្តល់ឥណទានថាមពលកកើតឡើងវិញ 
(ដុលា្ល្ររអាម្ររិក)

7,700 1,441 0 0 0

ចំនួនឥណទានថាមពលកកើតឡើងវិញដ្រល
បានផ្ដល់

10 2 0 0 0

ចំណូលគ្រួសរប្រចាំឆ្ន្រំ* 2021 2022

ចំណូលទាប (តិចជាង 4,498 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 0.52% 4.95%

ចំណូលមធ្រយមកម្រិតទាប (4,498 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ដល់ តិចជាង 17,613 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 33.85% 52.60%

ចំណូលមធ្រយមកម្រិតខ្ពស់ (17,613 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក ដល់ តិចជាង 54,593 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 41.67% 28.39%

ចំណូលខ្ពស់ (ចាប់ពី 54,593 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក) 23.96% 14.06%

ទិដ្ឋភាពទូទៅន្រចំណត់ថ្ន្រក់ហានិភ័យបរិស្ថ្រននិងសង្គម

ហិរញ្ញប្របទានប្រតង

ទិដ្ឋភាពទូទៅន្រប្រ្រក់ចំណូលគ្រួសររបស់អតិថិជនប្រ្រសក់

      ចំណាត់ថា្ន្រក់ហានិភ័យបរិសា្ថ្រននិងសង្គមន្រផលប័ត្រឥណទានរបស់ប្រ្រសាក់គឺក្នុងកម្រិតស្តង់ដារ។

      ប្រ្រសាក់បានធ្វើការស្ទង់លើប្រ្រក់ចំណូលគ្រួសារប្រចាំឆ្ន្រំរបស់អតិថិជនក្នុងឆ្ន្រំ 2021 និង 2022 ។ ការស្ទង់មតិន្រះពាក់ព័ន្ធនឹងគណនីកម្ចីចំនួន

384  ដ្រលជ្រើសរីសដោយច្រដន្រយពីគណនីកម្ចីសកម្មចំនួន 578,405 ។

* អនុលោមតមការចាតថ់ា្ន្រក់ប្រទ្រសរបស់ធនាគារពិភពលោកតមកម្រិតចំណូល: 2021-2022
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គម្រ្រងបណ្ណ្រល័យ

      ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 ប្រ្រសាក់បានចំណាយថវិកាចំនួន 107,949 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក សម្រ្រប់គម្រ្រងបណា្ណ្រល័យចំនួន 2 នៅសាលាបឋមសិក្រសា-អនុវិទ្រយាល័យ

ព្រះន្រត្រព្រះ ក្នុងខ្រត្តបនា្ទ្រយមានជ័យ និងសាលាបឋមសិក្រសា-អនុវិទ្រយាល័យក្តុលជ្រុំ ក្នុងខ្រត្តតក្រវ។

កម្មវិធីជំនួយសង្គ្រ្រះបនា្ទ្រន់

      គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្ន្រំ 2022 ប្រ្រសាក់បានផ្តល់ជំនួយសង្គ្រ្រះបនា្ទ្រន់សរុបចំនួន 46,236 ដលុា្ល្ររអាម្ររិក ដល់អតិថិជនដ្រលរងផលប៉ះពាល់ដោយគ្រ្រះ

ធម្មជាតិ គ្រ្រះមហន្តរាយ និងគ្រ្រះថា្ន្រក់ផ្រស្រងៗ។

ការងរសង្គមផ្រស្រងៗ

      ក្នុងឆ្ន្រំ 2022 ន្រះចំនួនទឹកប្រ្រក់សរុបសម្រ្រប់សកម្មភាពការងារសង្គមផ្រស្រងៗគ ឺ206,868 ដុលា្ល្ររអាម្ររិក។

      •  ឧបត្ថម្ភថវិកាជូនកាកបាទក្រហមកម្ពុជាក្នុងក្របខណ្ឌ ន្រការងារស្ម័គ្រចិត្តនិងសកម្មភាពមនុស្រសធម៌

      •  ឧបត្ថម្ភថវិកាសាងសង់របងសាលារៀនតមរយៈធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា

      •  ឧបត្ថម្ភថវិកា CMA សម្រ្រប់ជំនួយសង្គ្រ្រះគ្រ្រះទឹកជំនន់ និងការលើកកម្ពស់បរយិប័ន្នហិរញ្ញវត្ថុ 

      •  សហការឧបត្ថម្ភថវិកាក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សម្រ្រប់ទិវាជាតិអំណាន

      •  រៀបចំទស្រសនកិច្ចសាលារៀន និងផ្ដល់សមា្ភ្ររៈសិក្រសាដល់សិស្រសានុសិស្រស

      •  ឧបត្ថម្ភថវិកាសមាគមសិល្របករគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពុជា សម្រ្រប់ពិព័រណ៍គំនូរពណ៌ទឹកអាសីុលើកទី 28

ចំនួនអគរបណ្ណ្រល័យ
      • កំពង់ស្ព ឺ    9

      • ព្រះវិហារ    2

      • សៀមរាប   3 

      • កំពង់ធ ំ              7

      • បនា្ទ្រយមានជ័យ   2

      • កំពង់ចាម          2 

•  ព្រ្រវ្រង       4

•  កណា្ដ្រល    4

•  តក្រវ        5

•   ពោធិ៍សាត ់  1

•  បាត់ដំបង    2

•  សា្វ្រយរៀង    2

•  ក្រប           1
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ការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង
         ការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងជាកត្ត្រមូលដា្ឋ្រនដ្រលជួយឱ្រយប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ង្រ

របស់សា្ថ្រប័នទទួលបានជោគជ័យនិងជួយឱ្រយសា្ថ្រប័នសម្រ្រចបានគោលដៅ

អាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។ ការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងទន់ខ្រសាយ ឬ គា្ម្រនប្រសិទ្ធភាព 

បានធ្វើឱ្រយគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុជាច្រើនទទួលការខាតបង់។

       ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង គឺជាស៊្ររីន្រដំណើរការជាក់ស្ត្រង ជាជាងរចនា

សម្ពន័្ធរូបិយ ហើយត្រវូបានអនុវត្តយ៉្រងសកម្មនៅទូទំាងគ្រះឹសា្ថ្រនទំាងមូល។

គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីនានាដ្រលមានគោលបំណងធានាប្រសិទ្ធភាព

ន្រការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនិងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង ត្រូវបានអនុម័តជា

ផ្លូវការដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។

       នាយកដា្ឋ្រនគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងនាយកដា្ឋ្រនប្រតិបត្តតិម ដ្រលជា

ខ្រស្រការពារទីពីរន្រក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង ត្រូវ

បានបង្កើតឡើងជានាយកដា្ឋ្រនពីរដាច់ដោយឡ្រកពគីា្ន្រ ហើយដាក់ឱ្រយស្ថិត

នៅក្រ្រមការគ្រប់គ្រងដោយផ្ទ្រល់ពីគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដ្រល

គណៈកម្មការន្រះត្រូវបានដឹកនាំ ដោយអភិបាលឯករាជ្រយមួយរូបជាប្រធាន 

ដើម្របីធានាឱ្រយបាននូវឯករាជ្រយភាពន្រនាយកដា្ឋ្រនទាំងពីរ។

         នាយកដា្ឋ្រនសវនកម្មផ្ទ្រក្នងុ ដ្រលជាខ្រស្រការពារទីបី  ន្រក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យ និងត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងរបស់គ្រឹះសា្ថ្រនក៏ត្រូវបានបង្កើតឡើងតំង

ពីឆ្ន្រំ 2001 ជាមួយនឹងតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវចម្របងក្នុងការវាយ

តម្ល្រដោយឯករាជ្រយ ទៅលើស័ក្ដិសិទ្ធិ្ធភាព ប្រសិទ្ធផល និងប្រសិទ្ធភាព ន្រ

ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្រយផ្ទ្រក្នងុ ដ្រលបានអនុវត្តដោយថា្ន្រក់គ្រប់គ្រង។ នាយកដា្ឋ្រន

ន្រះត្រូវបានដាក់ចំណុះនៅក្រ្រមគណៈកម្មការសវនកម្មរបស់ក្រុមប្រឹក្រសា

ភិបាល ដ្រលដឹកនាំដោយអភិបាលឯករាជ្រយមួយរូបផ្រស្រងទៀតក្នុងចំណោម

សមាជិកដទ្រទៀតន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។ ការបង្កើតនាយកដា្ឋ្រនសវនកម្ម

ផ្ទ្រក្នុង ទាំងរចនាសម្ព័ន្ធ ទាំងគោលបំណងន្រការបង្កើត ទាំងធនធាន

ទាំងវិធីសាស្ត្រ និងនីតិវិធីផ្រស្រងៗ គឺអនុលោមទៅតមប្រកាសរបស់ធនាគារ

ជាតិន្រកម្ពជុាស្តពីីការត្រតួពិនិត្រយផ្ទ្រក្នងុរបស់ធនាគារនិងគ្រះឹសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថ។ុ

 លើសពីន្រះ នាយកដា្ឋ្រនក៏បានធ្វើសវនកម្មសមស្របតមបទដា្ឋ្រនអន្តរជាតិ

សម្រ្រប់ការអនុវត្តសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងប្រកបដោយវជិា្ជ្រជីវៈ។    

 ការប្រងច្រកមួយដ៏សមស្របនូវក្របខ័ណ្ឌភារកិច្ច និងទំនាស់ផល

ប្រយោជន៍ ត្រូវបានកំណត់ និងអនុវត្តដោយត្រឹមត្រូវចំពោះគ្រប់សកម្មភាព

របស់សា្ថ្រប័ន ជាពិស្រសនៅក្នងុអគ្គនាយកដា្ឋ្រនអាជីវកម្ម ដ្រលជាខ្រស្រការពារ

ទីមួយ  ន្រក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង។ គោល

នយោបាយ និងនីតិវិធីត្រូវបានដាក់បញ្ចូលទៅជាផ្ន្រកមួយសំខាន់នៅក្នុង

ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុងដើម្របីបងា្ក្ររហានិភ័យ។ បុគ្គលិកទាំងអស់មានកាតព្វ

កិច្ចក្នុងការគោរព និងអនុវត្តគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីគ្រប់គ្រងផ្ទ្រក្នុង។ 

ទន្ទឹមនឹងន្រះ ពួកគ្រត្រូវត្រធ្វើទំនាក់ទំនងទៅថា្ន្រក់លើអំពីបញ្ហ្រនានា ដ្រល

ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការរំលោភបំពានទៅលើអនុលោមបញ្ញត្តិណាមួយ ឬ ការ

រំលោភលើគោលនយោបាយផ្ទ្រក្នុងរបស់សា្ថ្រប័ន។ បុគ្គលិកទាំងអស់មាន

កាតព្វកិច្ចក្នុងការចូលរួម ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ប្រ្រសាក់។ 

គណៈគ្រប់គ្រង នាយកនាយកដា្ឋ្រន នាយកភូមិភាគ នាយកសាខា និង

បុគ្គលិកទាំងអស់ អនុវត្តការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យដ្រល

កើតឡើងក្នុងអំឡុងព្រលប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ង្រ។

  នៅដំណាច់ឆ្ន្រំ 2022 នាយកដា្ឋ្រនសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងមានបុគ្គលិកជំនាញ

ចំនួន 112 រូបក្នុងនោះមាន 98 រូបបម្រើការនៅតមការិយល័យភូមិភាគ

/សាខា។ នាយកដា្ឋ្រននឹងផ្ល្រស់ប្ដូរទតីំងការងាររបស់សវនករផ្ទ្រក្នុងតម

ភូមិភាគគ្រប់ព្រលប្រសិនបើនាយកនាយកដា្ឋ្រនសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងបារម្ភអំពី

ប្រសិទ្ធភាពន្រការងារសវនកម្ម និង/ឬដើម្របីចៀសវាងទំនាស់ផលប្រយោជន៍។

សវនករភូមិភាគត្រងធ្វើការត្រតួពិនិត្រយជាប្រចំាលើគុណភាពសម្ពៀតឥណទាន

គុណភាពស្រវាបម្រើអតិថិជន ប្រតិបត្តិការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រ្រក់ប្រតិបត្តិការ

ផ្ទ្ររប្រ្រក់ប្រតិបត្តិការដាក់ដកប្រ្រក់ និងការចំណាយទូទៅរបស់សាខា។

      ក្នងុឆ្ន្រ ំ2022 នាយកដា្ឋ្រនសវនកម្មផ្ទ្រក្នងុបានបញ្ចប់ 1,755 កិច្ចការងារ

សវនកម្ម ដោយគ្របដណ្ដប់ការធ្វើសវនកម្មលើគ្រប់ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ

និងធ្វើការសុើបអង្ក្រតលើសកម្មភាពជាក់លាក់មួយចំនួន។ សវនករផ្ទ្រក្នុង

ភូមិភាគបានចុះពិនិត្រយ ចំនួន 86,969 គណនីឥណទាន ស្មើនឹង 15% ន្រ

ចំនួនគណនីឥណទានសរុបដើម្របីវាយតម្ល្រគុណភាពឥណទាន បញ្ជ្រក់ពី

សមតុល្រយប្រ្រក់កម្ចីនៅជំពាក់ និងដើម្របីផ្ទៀងផ្ទ្រត់ថាការបញ្ច្រញឥណទាន

អនុលោមតមគោលនយោបាយនានារបសស់ា្ថ្រប័ន គោលការណ៍ការពារ

អតិថិជន និងបទដា្ឋ្រនជាសកលក្នុងការគ្រប់គ្រងលទ្ធផលសង្គម។

  លទ្ធផលសវនកម្ម និងសមិទ្ធផលប្រចាំឆ្ន្រំ 2022 របស់ប្រ្រសាក់បាន

បងា្ហ្រញថា ឥណទានដ្រលបានផ្តល់ឱ្រយអតិថិជនគឺស្របតមគោលនយោបាយ

នានា និងមានគុណភាពឥណទានល្អ។ បុគ្គលិកសាខាបានបំព្រញការងារ

របស់ខ្លួនបានល្អប្រសើរ និងបានអនុវត្តការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងយ៉្រងមាន

ប្រសិទ្ធភាពផងដ្ររ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202254

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្រយ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202255



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202256



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202257



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202258



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202259



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំ 202260

�គឹះ�� នមី�ក�ហរិ��វត�ុ ���ក់ ម.ក 

រ�យ�រណ៍�� ន�ពហរិ��វត� ុ
�ៃថ�ទី31 ែខធ� ូ�� 2ំ022  
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  ៃថ�ទី31 ែខធ�ូ �� ំ2022 ៃថ�ទ3ី1 ែខធ�ូ �� ំ2021 

 កណំត ់ ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល 
 ស�� ល់  (កណំតស់�� ល់ 4)  (កណំតស់�� ល់ 4) 
�ទព�សកម�      
�ច់��កក់�ងុៃដ 5 127,423,827 524,603,896 222,365,399 905,916,636 
សមតលុ�េ�ធ��រ�តិៃនកម��ុ 6 326,284,541 1,343,313,455 368,419,366 1,500,940,497 
សមតលុ�េ�ធ��រេផ�ង  ៗ 7 5,946,137 24,480,246 2,308,097 9,403,187 
ឥណ�នផ�ល់ដល់អតថិជិន 8 4,296,121,785 17,687,133,389 3,691,567,993 15,039,448,003 
�ទព�សកម�េផ�ង  ៗ 9 4,374,308 18,009,026 1,815,969 7,398,258 
�ទព� និងបរ�ិ� រ 10 4,786,735 19,706,988 4,861,518 19,805,825 
សិទ�ិេ�ប��ស់�ទព�សកម� 11 18,483,310 76,095,787 16,097,643 65,581,798 
�ទព�សកម�អរូប ី 12 1,079,327 4,443,589 1,354,529 5,518,351 
ពន�ពន�រសុទ���ទព�សកម� 19(គ) 14,516,880 59,765,995 11,727,635 47,778,385 
�ទព�សកម�សរបុ  4,799,016,850 19,757,552,371 4,320,518,149 17,601,790,940 

បំណុល និងមូលធន�� ស�់គហ៊ុន      
បំណុល      
��កប់េ��ពី�គះឹ�� នធ��រ នងិ 

ហិរ��វត�ុេផ�ង  ៗ 13 50,037,118 206,002,815 81,881,578 333,585,549 
��កប់េ��របស់អតិថជិន 14 2,727,207,862 11,227,914,768 2,533,330,855 10,320,789,903 
��កក់ម� ី 15 971,259,425 3,998,675,053 829,821,864 3,380,694,274 
មូលប�តបណុំល�ត�វសង 16 31,168,428 128,320,418 31,342,099 127,687,711 
អនុបណុំល 17 89,677,427 369,201,967 105,191,790 428,551,352 
បណុំលភតសិន� 18 18,973,227 78,112,776 15,591,438 63,519,518 
បណុំលពន�េល��ក់ចំេណញ 19(ខ) 41,048,919 168,998,400 34,153,679 139,142,088 
សំវ�ិនធនេលអត��បេ�ជន៍

និេ�ជតិ 20 1,031,425 4,246,377 237,906 969,229 
បណុំលេផ�ង  ៗ 21 12,998,586 53,515,176 14,627,852 59,593,871 
បំណុលសរបុ  3,943,402,417 16,234,987,750 3,646,179,061 14,854,533,495 
មូលធន�� ស់�គហុ៊ន      
េដមទនុ 22(ក) 400,000,000 1,600,000,000 300,000,000 1,200,000,000 
��កច់ំេណញរក�ទកុ  423,741,506 1,742,202,594 349,600,939 1,430,490,098 
ទនុប�ម�ង�មបទប���ត� ិ 22(ខ) 31,872,927 129,696,057 24,738,149 100,536,219 
ទនុប�ម�ងពី�រប�ូររូបិយបណ័�  - 50,665,970 - 16,231,128 
មូលធន�� ស់�គហុ៊នសរបុ  855,614,433 3,522,564,621 674,339,088 2,747,257,445 
បំណុល និងមូលធន�� ស�់គហ៊ុនសរបុ  4,799,016,850 19,757,552,371 4,320,518,149 17,601,790,940 

កំណត់ស�� ល់ែដល�� ប់�មួយ គឺ�ែផ�កមួយៃនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�ុ។

របាយការណ៍សា្ថ្រនភាពហិរញ្ញវត្ថុ
នាថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆា្ន្រំ 2022
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�គឹះ�� នមី�ក�ហរិ��វត�ុ ���ក់ ម.ក 

រ�យ�រណ៍ចំេណញ ឬ�ត នងិលទ�ផលលម�ិតេផ�ងៗ  
ស��ប់�រយិបរេិច�ទែដល�នប��ប់ៃថ�ទ3ី1 ែខធ� ូ�� 2ំ022 
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  2022 2021 
 

កណំត ់ ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល  
ស�� ល់  (កណំតស់�� ល់ 4)  (កណំតស់�� ល់ 4) 

      
ចំណូល�រ��ក់ 23 593,225,622 2,424,513,117 505,592,378 2,056,749,794 
ចំ�យ�រ��ក់ 24 (245,638,068) (1,003,922,784) (210,148,674) (854,884,806) 
ចំណូល�រ��ក់សុទ�  347,587,554 1,420,590,333 295,443,704 1,201,864,988 
ចំណូលកៃ�មេជង� 25 9,678,144 39,554,575 8,617,690 35,056,763 
ចំ�យកៃ�មេជង� 25 (1,516,730) (6,198,876) (118,009) (480,061) 
ចំណូលសុទ�ពីកៃ�មេជង�និង             

��ក់កៃ�ម 25 8,161,414 33,355,699 8,499,681 34,576,702 
ចំណូលេផ�ង  ៗ 26 9,738,461 39,801,090 9,798,130 39,858,793 
ចំណូលវ�ិគ�ន  933,070 3,813,457 1,678,842 6,829,529 
�តសុទ�ពី�រប�ូររូបិយប័ណ�  (3,133,423) (12,806,300) (1,587,373) (6,457,433) 
ចំណូលេផ�ងៗសរបុ  7,538,108 30,808,247 9,889,599 40,230,889 
ចំណូលសរបុពី�រ��ក់ កៃ�មេជង�           

និងចំណូលេផ�ង  ៗ  
363,287,076 1,484,754,279 313,832,984 1,276,672,579 

ចំ�យេលបុគ�លិក 27 (92,965,159) (379,948,605) (84,578,929) (344,067,083) 
សំវ�ិនធនេល�រ�តបង់ៃន 

ឱន�ពៃនតៃម� 34.1(ឆ) (19,058,514) (77,892,147) (14,707,859) (59,831,570) 
ចំ�យទូេ� និងរដ��ល  28 (18,387,563) (75,149,970) (14,530,115) (59,108,508) 
រលំស់ 29 (6,781,962) (27,717,879) (6,378,059) (25,945,944) 

��ក់ចំេណញមុនដកពន� 
 

226,093,878 924,045,678 193,638,022 787,719,474 
ចំ�យពន�េល��ក់ចំេណញ 19(ក) (44,818,533) (183,173,344) (38,137,058) (155,141,552) 
��ក់ចំេណញសុទ�ស��ប់

�រយិបរេិច�ទ  
181,275,345 740,872,334 155,500,964 632,577,922 

លទ�ផលចំេណញលម�ិតេផ�ង ៖ៗ      
�តុែដលមិន�ត�វ�ន�ត់�� ក់េឡងវញិ 

េ�ក�ុងចំេណញ ឬ�ត      
លេម��ងពី�រប�ូររូបិយប័ណ�  - 34,434,842 - 15,979,311 
លទ�ផលលម�ិតសរបុ 

ស��ប់�រយិបរេិច�ទ  181,275,345 775,307,176 155,500,964 648,557,233 

កំណត់ស�� ល់ែដល�� ប់�មួយ គឺ�ែផ�កមួយៃនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�ុ។ 

របាយការណ៍ចំណញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្រស្រងៗ
សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់ថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆា្ន្រំ 2022
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រ�យ�រណ៍លហំូរទឹក��ក ់
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 កណំត ់ ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល 
 ស�� ល់  (កណំតស់�� ល់ 4)  (កណំតស់�� ល់ 4) 
      
លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ      
�ច់��ក់សុទ�េ�ប��ស់ក�ុង 

សកម��ព�បតិបត�ិ�រ 30 (278,312,753) (1,137,464,223) (71,081,858) (289,161,001) 

លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ពវនិិេ�គ      
�រទិញ�ទព� និងបរ�ិ� រ  (2,042,693) (8,348,486) (1,282,372) (5,216,689) 
�រទិញ�ទព�សកម�អរូបី  (16,800) (68,662) (43,735) (177,914) 
�រវនិិេ�គេលវ�ិ� បនប័�ត                    

��ក់បេ��ែដល�ចចរ��ន  (919,122) (3,756,452) (147,430) (599,745) 
�ច់��ក់�នពី�រវនិិេ�គេលវ�ិ� បនប័�ត

��ក់បេ��ែដល�ចចរ��ន 521,990 2,133,373 148,377 603,598 
�ច់��ក់�នពី�រលក់�ទព� និង

បរ�ិ� រ  110,688 452,382 111,776 454,705 
��ក់តម�ល់��េដមទុន   (10,000,000) (40,870,000) (7,000,000) (28,476,000) 

�ច់��ក់សុទ�េ�ប��ស់ក�ុង                    
សកម��ពវនិិេ�គ  (12,345,937) (50,457,845) (8,213,384) (33,412,045) 

      
លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ពហិរ��ប��ន      

�ច់��ក់�នពី��ក់កម� ី  468,079,917 1,913,042,621 335,239,090 1,363,752,618 
�រទូ�ត់��ក់កម� ី  (324,659,857) (1,326,884,836) (295,976,678) (1,204,033,126) 
�ច់��ក់�នពីអនុបំណុល  - - 17,296,512 70,362,211 
�រទូ�ត់អនុបំណុល  (15,321,929) (62,620,724) (25,784,186) (104,890,069) 
�រទូ�ត់បំណុលភតិសន�  (3,973,113) (16,238,113) (3,618,098) (14,718,423) 

�ច់��ក់សុទ�ទទួល�នពី                            
សកម��ពហិរ��ប��ន  124,125,018 507,298,948 27,156,640 110,473,211 

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រ្រក់
សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់ថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆា្ន្រំ 2022
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�គឹះ�� នមី�ក�ហរិ��វត�ុ ���ក់ ម.ក 

រ�យ�រណ៍លហំូរទឹក��ក់ (ត) 
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 កណំត ់ ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល 
 ស�� ល់  (កណំតស់�� ល់ 4)  (កណំតស់�� ល់ 4) 
      
�រថយចុះសុទ�ៃន�ច់��ក់                                            

និង�ច់��ក់សមមូល  (166,533,672) (680,623,120) (52,138,602) (212,099,835) 
�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល                                     

�េដម�រយិបរេិច�ទ  364,927,185 1,486,713,352 417,065,787 1,687,031,108 
លេម��ងពី�រប�ូររូបិយប័ណ�  - 10,695,862 - 11,782,079 

�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល 
�ចុង�រយិបរេិច�ទ 5 198,393,513 816,786,094 364,927,185 1,486,713,352 

      
�បតិបត�ិ�រសំ�ន់ ែៗដលមិនែមន��ច់��ក់ពីសកម��ពហិរ��ប��ន 
�របំែប�ងៃន��ក់ចំេណញរក�

ទុកេ��េដមទុន  100,000,000 400,000,000 70,000,000 280,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
កំណត់ស�� ល់ែដល�� ប់�មួយ គឺ�ែផ�កមួយៃនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�ុ។

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រ្រក់
សម្រ្រប់ការិយបរិច្ឆ្រទដ្រលបានបញ្ចប់ថ្ង្រទី 31 ខ្រធ្នូ ឆា្ន្រំ 2022 (ត)
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�រ��ល័យក���ល
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េ�មេ�
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ច��រអំេ�

ែ�ពកេ���

ដេ���

េ�ធ�ចិនតុង

ផ��រដីហុយ

វ��នឯក�ជ��

ែ�ពកេលៀប

បឹងេកងកង 3

ផ��រថ�ី

បឹង�តែបក

បូកេ�

�េ���

អង�ស��ល

���ង

េ�ះធំ

ក���លស�ឹង

េកៀន���យ

មុខកំពូល

េលើកែដក

សំេ�ពូន

081 421 572

015 698 511

016 690 934

015 697 529

016 201 753

016 201 751

093 944 013

016 690 933

016 201 436

016 985 877

016 201 731

015 222 054

016 200 695

016 444 004

016 444 060

015 222 052

016 444 068

081 444 988

098 336 200

086 400 236

015 697 408

015 698 604

015 697 429

015 697 461

015 697 451

015 697 485

015 698 620

015 697 138

015 697 509

ែ�ពកអំបិល

ែ�ពក�កូវ

���ឯម

ផ��រេដើមអំពិល 

រ�េ�ង

សំេ�ងធំ

ែ�ពកេ���ក

�កេចះ

ឆ��ង

ែ�ពក�បសព�

ស��ល

�ក�ច���រ

មណ�លគិរ�

ែកវសី�

រតនគិរ�

បរែកវ

ស�ឹងែ�តង

េមមត់

តំែបរ

ចុង�ច

កំពង់�ម

��យ

ចំ�រេលើ

េជើងៃ�ព

េ�ះសូទិន

ៃ�ពឈរ

�សីសន�រ

ស�ឹង�តង់

កង�ស

016 201 612

016 690 932

016 492 492

016 201 627

016 201 736

016 201 665

016 201 611

015 698 664

015 698 690

015 698 657

016 690 904

016 201 697

015 698 087

015 222 044

015 698 660

093 384 933

015 698 653

015 698 053

016 202 367

016 202 282

015 697 319

015 698 615

015 697 372

015 697 336

015 698 129

015 697 321

015 697 350

015 697 304

015 697 351

សួង

អូរ�ំងឪ

ព�ែ�កក

�ត�ំងឫស��ី

ថ��កេ��

សុីធរក���ល

ៃ�ពែវង

�មរក៍

កំ�យ�រ

�ភ�ំ

�ពះេស�ច

��ំង

េម�ង

���យអន�រ

កំពង់ពពិល

កេ����ច

កំពង់�តែបក

�ហ៊ុយ

�មជរ

កអេណ�ើក

���យេរៀង

ច����

រ�សែហក

���យ�ជំ

�វ�ត

កំពង់េ�ទ៍

���យ�ប

រ�ដួល

ច�ន�ី

015 698 030

015 698 084

015 698 077

016 201 983

016 201 350

016 201 977

015 697 115

015 697 149

015 697 167

015 697 189

015 697 128

015 698 622

016 200 612

016 202 337

016 201 570

016 201 805

016 201 826

016 201 835

016 201 803

015 697 173

016 200 540

015 697 212

015 697 214

015 697 193

016 202 243

016 202 241

016 202 154

016 202 157

016 201 779

បណា្ត្រញការិយាល័យសាខា
ការិយល័យកណា្ដ្រល អគារល្រខ 212 ផ្លូវល្រខ 271 សងា្ក្រត់ទួលទំពូង 2 ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំព្រញ  |   ទូរស័ព្ទល្រខ៖ 023/086 999 911 | 

ប្រអប់សំបុត្រ៖ 2412 | អុីម៉្រល៖ info@prasac.com.kh
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�សួស

កំពត

ប���យ�ស

ឈូក

កំពង់��ច

អង�រជ័យ

ជុំគិរ�

�ែកវ

ៃ�ពកប��ស

��ំង

គិរ�វង់

�ទី

អង��េ�ម

េ�ះអែណ�ត

សំេ�ង

អង�របូរ�

ផ��រគិរ�

��ំកក់

�ត�ំងអេណ�ើក

កំពង់ស�ឺ 

គងពិសី 

ឧដុង� 

ភ�ំ�សួច

បរេសដ�

សំេ�ងទង

ថ�ង

ថ�ល់បត់

ែ�តង�តយឹង

��ំងេចក

ព�ឮ

េ�ះកុង

ែ�សអំបិល

អណ��ងទឹក

016 202 215

015 697 587

015 444 707

015 697 895

015 697 561

015 697 803

016 201 290

015 697 862

015 697 941

015 697 932

015 697 899

015 697 848

015 698 862

015 697 898

016 690 903

016 200 750

016 201 859

016 444 126

081 650 812

015 697 058

015 697 085

015 697 095

016 200 525

015 697 088

016 200 346

016 690 902

016 201 458

016 201 475

016 200 739

015 698 606

015 698 771

015 698 794

016 201 708

�ពះសីហនុ

ៃ�ពនប់

គ�គ�ស 

ផ��រ���ង�សី 

���យ�ក���ន់ 

ៃ�ពេ��� 

កំពង់���ំង

កំពង់�ត�ច

បរ�បូណ៌

ទឹកផុស

េ�ធ��ត់

�កគរ

��ន

�ក�ញ

�េ�

េឈើតុំ

កេណ�ៀង

�លែវង 

�ត់ដំបង

េ�ងឫស��ី

បេវល

ភ�ំ�ពឹក

�ណន់

ថ�េ�ល

សំេ�លូន

សំឡ�ត

កំេរៀង

�ស់�កឡ

ៃប៉លិន

ស�ឹងសែង�

ប���យ�នជ័យ

េ���យែប៉ត

015 698 971

015 697 819

081 444 569

016 202 612

081 222 790

015 444 922

015 697 924

015 697 928

015 697 828

016 690 901

015 698 809

015 698 838

015 698 834

015 698 830

016 201 904

016 201 889

081 202 511

016 201 905

015 698 488

015 698 857

016 200 256

015 698 094

015 698 641

016 201 070

016 201 094

016 201 140

093 384 954

016 201 866

015 698 623

015 444 217

015 698 130

015 698 170

�ពះេន�ត�ពះ

ថ�ពួក

មង�លបូរ�

���ៃឡ

ភ�ំ�សុក

អូរេ��

���យេចក

�ក�ញ់

�សីស�ំ

ឧត�រ�នជ័យ

ប���យអំពិល

គូែលន

�សែអម

េសៀម�ប

ពួក

សូ�ទនិគម

���យដង�ំ

ជីែ�កង

អង�រជុំ

�កុងអង�រ

អន�ង់ែវង

�ត�ំង���ទ

កំពង់ធំ

េ���ង

កំពង់ថ�

រ�លង

ស���ន់

�ក���

���ទសំបូរ

សន��ក

�ពះវ��រ

រេវៀង

015 698 134

015 698 662

016 200 570

016 200 636

016 200 818

016 200 783

016 200 845

015 698 994

016 201 961

015 698 964

093 444 323

016 201 765

093 444 258

015 698 939

015 698 945

015 698 957

016 201 651

016 201 958

093 444 310

093 384 539

015 698 863

016 201 956

015 667 007

016 201 521

015 698 924

016 200 357

016 200 946

016 201 530

016 201 031

016 201 537

015 698 864

016 444 202
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