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សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា
    ភាពធូរស្រាលនៃការរាលដាលនៃជំងឺកូវីដ-19 បានអនុញ្ញាតឱ្យសេដ្ឋកិច្ច

ពិភពលោកបន្តងើបឡើងនាឆ្នាំ 2022 ប៉ុន្តែបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួននៅតែ

បន្តមានដូចជា ការរអាក់រអួលនៃខ្សែច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់ដោយសារវិធានការបិទខ្ទប់

នៅប្រទេសចិន និងការផ្ទុះឡើងនូវសង្គ្រាមរុស្ស៊ី-អ៊ុយក្រែនដែលធ្វើឱ្យទំនិញ

ឡើងថ្លៃ ជាពិសេសប្រេងឥន្ធនៈនិងវត្ថុធាតុដើម។ កត្តាទាំងនេះបានធ្វើឱ្យ

អត្រាអតិផរណាសកលបានហក់ឡើងខ្ពស់ដល់ 8.8% និងធ្វើឱ្យកំណើន
សេដ្ឋកិច្ចពិភពលោកត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថាបានថមថយពី 4.4% ចុះមក
ត្រឹម 3.2% ។

        នៅកម្ពជុា ការដាក់ចេញនូវយុទ្ធសាស្ត្រ «រស់នៅជាមួយកូវីដ-19» របស់

រាជរដ្ឋាភិបាល បន្ទាប់ពីទទួលបានជោគជ័យក្នុងយុទ្ធនាការចាក់វ៉ាក់សាំង

រួចមក បានធ្វើឱ្យសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចនៅក្នុងប្រទេសងើបឡើងវិញ។ ការ

ដាក់ចេញវិធានការសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុជាបន្តបន្ទាប់ និងការបន្ធូរបន្ថយ

បទប្បញ្ញត្តិក្នុងវិស័យធនាគារ បានជួយគាំទ្រនិងពន្លឿនការងើបឡើងនៃ

សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។ ស្ថានភាពអំណោយផលក្នុងស្រុកនិងកំណើនតម្រូវការ

ខាងក្រៅ បានជួយគាំទ្រឱ្យសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ 2022 បន្តងើបឡើង

ក្នុងអត្រា 5.1% ។

    យោងតាមធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ការកើនឡើងនេះអាស្រ័យលើកំណើន

ក្នុងវិស័យកម្មន្តសាលដែលត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថា សម្រេចបានក្នុងអត្រា 

9.4% សណ្ឋាគារនិងភោជនីយដ្ឋានកើន 15.2% ការដឹកជញ្ជូនកើន 6.1%

និងអាជីវកម្មលក់ដុំនិងរាយកើន​ 4.5% ។ ទន្ទឹមនេះ ការនាំចេញបានកើន

ឡើងល្អប្រសើរក្នងុអត្រា 19.8% លឿនជាងកំណើនការនំាចូល 8% ហើយ

ចំណូលពីវិស័យទេសចរណ៍បានកើន 6.6% ស្របពេលដែលប្រាក់បង្វែរ

របស់ពលករពីក្រៅប្រទេសបានកើនឡើង 4% ។ ម្៉យាងទៀត លំហូរវិនិយោគ

ផ្ទាល់បរទេសទទួលបានកំណើនវិជ្ជមានមកវិញជាមួយនឹងអត្រា 4% ដែល

ជាចម្បងទៅកាន់វិស័យកាត់ដេរ និងការកែច្នៃម្ហូបអាហារ។ អត្រាប្ដូរប្រាក់

ត្រូវបានរក្សាឱ្យមានស្ថិរភាព។ អត្រាអតិផរណាមធ្យមប្រចាំឆ្នាំ 2022 បាន

កើនឡើងដល់ 5.3% ខ្ពស់ជាងឆ្នា ំ2021 (2.9%) ដោយសារការកើនឡើង

នៃថ្លៃប្រេងឥន្ធនៈ និងម្ហូបអាហារ។

ទិសស្លោក

«រីកចម្រើនជាមួយគ្នា»

ស្ដែងឱ្យឃើញពីមោទនភាពមូលដ្ឋានគ្រឹះ និង

តួនាទីដែលយើងត្រូវប្រកាន់យកក្នុងការគាំទ្រ

កំណើនសេដ្ឋកិច្ច​ ចូលរួមចំណែកចំពោះវឌ្ឍនភាព

របស់ប្រទេសកម្ពជុា និងជួយឱ្យអតិថិជនសម្រេច

បាននូវគោលដៅហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន។ ការផ្ដោត

ការយកចិត្តទុកដាក់ជាបន្តចំពោះអតិថិជននិង

សហគមន៍ និងការប្រតិបត្តិការងារប្រកបដោយ

ក្រមវិន័យបានផ្ដល់នូវលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុនិង

ប្រតិបត្តិការដ៏ល្អសម្រាប់រយៈពេល

មួយឆ្នាំទៀត។

សារពី

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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ប្រព័ន្ធធនាគារកម្ពុជា
    ប្រព័ន្ធធនាគារបានដើរតួនាទីយ៉ាងសកម្មដើម្បីបន្តគំាទ្រការងើបឡើងវិញ

នៃសេដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការបន្តផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុសមស្រប ដើម្បីឆ្លើយតប

នឹងតម្រូវការសេដ្ឋកិច្ច។ ឥណទានទៅកាន់វិស័យឯកជនបានកើនឡើង

21% ដែលត្រូវបានបែងចែកទៅគាំទ្រដល់ការងើបឡើងក្នុងវិស័យសំខាន់ៗ

នៃសេដ្ឋកិច្ចជាតិ ខណៈដែលកំណើនប្រាក់បញ្ញើអតិថិជនបានកើនឡើង

11.3% ។ បទប្បញ្ញត្តិប្រុងប្រយ័ត្ន ដែលត្រូវបានបន្ធូរបន្ថយនៅក្នុងពេល

មានវិបត្តិដើម្បីសម្រាលបន្ទុកអ្នកខ្ចីប្រាក់ និងរក្សានិរន្តរភាពឥណទាន ទៅ

កាន់សេដ្ឋកិច្ច ត្រូវបានពង្រឹងជាលំដាប់មកវិញ ស្របតាមការងើបឡើងនៃ

សេដ្ឋកិច្ច ដែលជាផ្នែកមួយនៃគោលនយោបាយ ចាកចេញពីវិបត្តិដើម្បីរក្សា

ស្ថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងបង្កើនទ្រនាប់គោលនយោបាយសម្រាប់អនុវត្តក្នុង

ស្ថានភាពចាំបាច់។ ការរៀបចំឥណទានឡើងវិញ ត្រូវបានបញ្ឈប់នៅចុង

ឆមាសទី 1 ហើយចំនួនទឹកប្រាក់នៃការរៀបចំឥណទានឡើងវិញបានថយ

ចុះយ៉ាងឆាប់ រហ័សពី 10.5% មក 6% នៃសម្ពៀតឥណទានសរុប។ ជា

មួយគ្នានេះ ប្រព័ន្ធទូទាត់ត្រូវបានបន្តធ្វើទំនើបកម្ម ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាព

ការទូទាត់ និងផ្ទេរប្រាក់ទាំងក្នុងស្រុកនិងអន្តរជាតិ ដោយបច្ចុប្បន្នគណនី

អីវ៉ាឡេតបានកើនឡើងដល់ចំនួន 17.9 លានគណនី។ ការតភ្ជាប់ក្នុង

តំបន់ត្រូវបានពង្រីកជាលំដាប់ជាមួយប្រទេសក្នុងតំបន់ ដែលសម្រួល​ដល់

អន្តរប្រតិបត្តិការរវាងគ្រឹះស្ថានធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុ ជាលទ្ធផលជួយជំរុញ

ពាណិជ្ជកម្មការវិនិយោគ និងទេសចរណ៍។

ប្រាសាក់ បន្តគាំទ្រអតិថិជន និងសហគមន៍
  យើងតែងតែស្ថិតនៅជាប់ជានិច្ចជាមួយអតិថិជន និងសហគមន៍របស់

យើង ទាំងក្នុងស្ថានភាពល្អប្រសើរ និងស្ថានភាពលំបាកដែលពួកគាត់ត្រូវ

ការយើងជាទីបំផុត ចាប់តំាងពីការបដិសន្ធដំិបូងរបស់ប្រាសាក់។ ក្នងុអំឡុង

ការរីករាលដាលនៃជំងឺកូវីដ ប្រាសាក់បានបន្តរៀបចំឥណទានឡើងវិញតាម

ការណែនាំរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (NBC) ដើម្បីជួយសម្រាលសម្ពាធ

ហិរញ្ញវត្ថុ និងភាពមិនច្បាស់លាស់សម្រាប់ទាំងបុគ្គលឯកត្តជន និង

អាជីវកម្ម។ ប្រាសាក់ក៏បានបន្តចូលរួមក្នុង «គម្រោងសហហិរញ្ញប្បទាន

ទ្រទ្រង់សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម» និង «គម្រោងសហហិរញ្ញប្បទាន

ស្ដារ និងជំរុញកំណើនក្នុងវិស័យទេសចរណ៍» ដែលជាគំនិតផ្ដួចផ្ដើមរបស់

រាជរដ្ឋាភិបាល ក្នុងគោលបំណងផ្តល់កម្ចីដែលមានការប្រាក់ទាបដើម្បី

ទ្រទ្រង់សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម និងអាជីវកម្មទាំងឡាយណាដែល

ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យទេសចរណ៍សម្រាប់ជាទុនវិនិយោគ និងទុនបង្វិល ក្នុង

គោលបំណងជំរុញការងើបឡើងវិញនៃសេដ្ឋកិច្ចនិយាយជារួម និងវិស័យ

ទេសចរណ៍និយាយដោយឡែក។

    យើងនៅតែបន្តទំនួលខុសត្រូវស្ថាប័នចំពោះសង្គមដើម្បីគាំទ្រសុខុមាល

ភាព និងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពរបស់ ប្រជាជន សហគមន៍ និង

ប្រទេសជាតិ ខណៈដែលពង្រឹង និងពង្រីកផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់

យើង ជាពិសេសក្នុងផ្នែកឌីជីថល ដើម្បីបម្រើអតិថិជនឱ្យកាន់តែប្រសើរ។

សង្ខេបលទ្ធផលសរុបក្នុងឆ្នាំ 2022
    ទោះបីជាយើងកំពុងជួបបញ្ហាប្រឈមយ៉ាងណាក៏ដោយ យើងបានផ្តល់

នូវលទ្ធផលប្រតិបត្តិការនិងហិរញ្ញវត្ថុដ៏រឹងមាំស្របតាមផលប្រយោជន៍រយៈ

ពេលវែងរបស់ភាគទុនិក។ មេរៀនពីបញ្ហាប្រឈមក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំ

កន្លងមកនេះ បានធ្វើឱ្យប្រាសាក់ ក្លាយជាស្ថាប័នដ៏រឹងមាំ និងមានស្ថិរភាព 

ជាមួយនឹងកំណើនប្រកបដោយចីរភាពជាង 27 ឆ្នាំ។ នៅចុងឆ្នាំ 2022

ទ្រព្យសកម្មសរុបមានចំនួន 4.80 ប៊ីលានដុល្លារ កើនឡើង 11.08%

បើធៀបនឹងឆ្នា ំ2021 ។ សមតុល្យប្រាក់បញ្ញើសន្សំបានកើនឡើងដល់ 2.78

បី៊លានដុល្លារ ហើយសម្ពៀតឥណទានសរុបមានចំនួន 4.35 បី៊លានដុល្លារ។

មូលធនរបសម់្ចាស់ភាគទុនិកក៏បានកើនឡើងរហូតដល់ 856 លានដុល្លារ 

រីឯដើមទុនចុះបញ្ជីត្រូវបានដំឡើងរហូតដល់ 400 លានដុល្លារអាមេរិកនៅ

ការិយបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ។

    ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងភាគទុនិកមានទំនុកចិត្តថា ការដឹកនាំយុទ្ធសាស្ត្រ

និងបុគ្គលិករបស់ប្រាសាក់កំពុងដើរលើវិថីដ៏ត្រមឹត្រវូ ដើម្បីញ៉ាងំឱ្យប្រាសាក់

បន្តផ្ដល់នូវលទ្ធផលកម្រិតខ្ពស់សម្រាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។

    ដោយសម្លងឹឆ្ពោះទៅខាងមុខ ប្រាសាក់ នឹងចាប់ផ្ដើមទំព័រថ្មនីៃប្រតិបត្តកិារ

ធុរកិច្ចរបស់ខ្លួនដោយក្លាយជាធនាគារពាណិជ្ជដ៏ធំថ្មីមួយ ក្នុងពេលឆាប់ៗ

ខាងមុខនេះ បន្ទាប់ពីបានរួមបញ្ចូលជាមួយធនាគារគូកមីនកម្ពុជា។ យើង

មានក្តីរំភើបរីករាយ និងទន្ទឹងរង់ចាំក្នុងការផ្តល់ជូននូវសេវានិងផលិតផល

ធនាគារប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិតនិងសម្បូរបែបជូនអតិថិជនកាន់តែច្រើន

នៅក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគារនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

    ជំនួសមុខឱ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅ

ចំពោះថ្នាក់គ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិករបស់ប្រាសាក់ សម្រាប់ការខិតខំប្រងឹប្រែង

កម្លាំងកាយ កម្លាំងចិត្ត និងការប្តេជ្ញាចិត្តយ៉ាងមុតមាំដើម្បីពង្រីកអាជីវកម្ម

រួមជាមួយនឹងការរីកចម្រើន របស់អតិថិជនប្រកបដោយភាពសុខដុមរមនា។

ខ្ញុក៏ំសូមថ្លែងអំណរគុណផងដែរចំពោះក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ភាគទុនិក អតិថិជន

រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជុា និងជាពិសេសធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា និយ័តករមូលបត្រ

កម្ពុជា និងក្រុមហ៊ុនផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា ដែលបានគាំទ្រ និងផ្តល់ដំបូន្មាន

ជាប្រចាំ។

Kwi Sang JUN
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ 20228

អនុវត្តតាមសេចក្ដណីែនំារបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា។ យើងក៏បានបញ្ចេញ

ឥណទានក្នុងទំហំទឹកប្រាក់ 20 លានដុល្លារអាមេរិក ក្រោមគម្រោងសហ

ហិរញ្ញប្បទានទ្រទ្រង់ សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម និងគម្រោងសហហិរញ្ញ

ប្បទានស្ដារនិងជំរុញកំណើនក្នុងវិស័យទេសចរណ៍ ដែលជាគំនិតផ្ដួចផ្ដើម
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលផងដែរ។

  ដើម្បីកសាងស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរឹងមាំ សម្រាប់រក្សាកំណើនអតិថិជន
វិនិយោគិន និងទំនុកចិត្តពីសាធារណជន ប្រាសាក់ បានដំឡើងដើមទុនចុះ

បញ្ជរីហូតដល់ 400 លានដុល្លារអាមេរិកនៅឆ្នា ំ2022​ ។ នេះក៏ជាផ្នែកមួយនៃ

កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងត្រៀមខ្លួនកម្លាយពីគ្រះឹស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទៅជាធនាគារ

ពាណិជ្ជដ៏ធំផងដែរ ដោយមានការគំាទ្រយ៉ាងពេញទំហឹងពីភាគទុនិកតែមួយ

គត់របស់យើងគឺ ធនាគារគូកមីន ពីប្រទេសកូរ៉េ។ ប្រាសាក់មានភ័ព្វសំណាង

ដែលបានក្លាយជាដៃគូហិរញ្ញវត្ថុជាទីទុកចិត្តរបស់អតិថិជនជាងកន្លះលាន

នាក់។ ទំហំ និងវិសាលភាពរបស់យើងធ្វើឱ្យយើងឈរជើងក្នុងទីតាំងដ៏

ពិសេសមួយដែលអាចដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នងុការជួយដល់ប្រទេសកម្ពជុា

ក្លាយជាសេដ្ឋកិច្ចដែលមានភាពទំនើប ធន់ និងប្រកបដោយនិរន្តរភាព។

     នៅពេលដែលពិភពនៃហិរញ្ញវត្ថកំុពុងផ្លាស់ប្ដរូក្នងុល្បឿនដ៏លឿន ប្រាសាក់

ប្ដេជ្ញាចិត្តឈរនៅជួរមុខនៃបវិវត្តកម្មឌីជីថល។ យើងបានជំរុញឱ្យអតិថិជន

និងបុគ្គលិកចាប់យកមាគ៌ាថ្មនីៃការធ្វើប្រតិបត្តកិារសេវាធនាគារ នោះគឺការធ្វើ

ប្រតិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថតុាមម៉ាសី៊នអេធីអឹម សេវាធនាគារចល័តតាមទូរស័ព្ទដៃ

និងតាមកុំព្យូទ័រ។ យើងបានធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង និងពង្រីកការផ្ដល់សេវានិង

ផលិតផលដូចជា ការធ្វើទំនើបកម្មកម្មវិធី PRASAC Mobile Banking​ ដោយ

បានបន្ថែមមុខងារចុះឈ្មោះប្រើប្រាស់តាមអនឡាញដោយខ្លួនឯងសម្រាប់

បន្តគាំទ្រអតិថិជន និងសហគមន៍
   នៅពេលដែលយើងចាប់ផ្ដើមរៀនរស់នៅជាមួយជំងឺកូវីដ-19 យើងបាន

ពើបប្រទះនឹងបញ្ហាប្រឈម និងភាពមិនច្បាស់លាស់ផ្សេងទៀតនៅឆ្នាកំន្លង

ទៅ ដូចជា អតិផរណាកើនឡើង កំណើនសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោកយឺត ការផ្គត់ផ្គង់

ថាមពលធ្លាក់ចុះដោយសារតែឥទ្ធិពលនៃសង្គ្រាមនៅប្រទេសអ៊ុយក្រែន។

ប្រឈមនឹងបញ្ហាទាំងនេះ យើងទទួលស្គាល់នូវតួនាទីជាសារវន្តរបស់យើង

ក្នុងការគាំទ្រអតិថិជន សហគមន៍ និងផលប្រយោជន៍ជាតិរបស់កម្ពុជា។ 

ក្នុងនាមជាគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុនាំមុខគេ យើងបានបន្តគាំទ្រអាជីវកម្មដោយ

បន្តរៀបចំឥណទានឡើងវិញ សម្រាប់អតិថិជនដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយ

ក្នុងនាមជាគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ

ធំជាងនៅប្រទេសកម្ពុជា ប្រាសាក់

មានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការគាំទ្រ

អតិថិជន និងសហគមន៍

ស្របពេលសម្រេចបានលទ្ធផល

ហិរញ្ញវត្ថុដ៏រឹងមាំ។

សារពី

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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អតិថិជនប្រាសាក់ ដោយគ្រាន់តែចុចពីរបីប៉ក់ ប្រកបដោយភាពងាយស្រលួ

និងសុវត្ថិភាព ដោយមិនចាំបាច់ជួបផ្ទាល់ជាមួយបុគ្គលិក ឬ អញ្ជើញទៅ

សាខានោះឡើយ ការដាក់ឱ្យដំណើរការសេវាទូទាត់វិក្កយបត្ររដ្ឋាករទឹក

ស្វយ័តសៀមរាប និងដាក់ឱ្យដំណើរការមុខងារស្កេន-ទូទាត់ឆ្លងធនាគារ

តាមខេអេចឃ្យូអរកូដ (KHQR Code) និងសេវាដទៃទៀតជាច្រើន។ សេវា

ទាំងនេះ ត្រូវបានផ្ដល់ជូនដោយមិនគិតកម្រៃសេវាដើម្បីគាំទ្រការទូទាត់

ដោយមិនប្រើសាច់ប្រាក់។ ទន្ទឹមនឹងនេះផងដែរ យើងក៏បានដំឡើង អត្រា

ការប្រាក់គណនីបញ្ញើមានកាលកំណត់រហូតដល់ 7.75% ក្នុង 1 ឆ្នាំ និង

លើកលែងការដាក់ប្រាក់តម្កល់ដំបូង និងការរក្សាសមតុល្យអប្បបរមា សម្រាប់

គណនីប្រាក់បញ្ញើសន្សំ ដើម្បីជំរុញនិងលើកទឹកចិត្តប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា

សន្សំជាលក្ខណៈផ្លូវការនៅស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ។

​​   សម្រាប់អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម យើងទទួលបានកិត្តយិសជាថ្មមី្តងទៀត 

ដែលបានទទួលលិខិតថ្លែងអំណរគុណ និងកោតសរសើរពីសម្តេចអគ្គមហា

សេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ចំពោះការចូលរួមចំណែកបំពេញកាតព្វកិច្ចបង់ពន្ធដារជូនរដ្ឋ និងទទួល

បានប្រសិទ្ធនាមជាក្រុមហ៊ុនដែលបានបង់ពន្ធច្រើនជាងគេ ជាប់ចំណាត់

ថ្នាក់លេខ 2 និងទទួលបានអនុលោមភាពសារពើពន្ធ ប្រភេទមាស ពី

អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ បន្ថែមពីលើនេះ យើងក៏ទទួលបានរង្វាន់ជា

គ្រះឹស្ថានឆ្នើមក្នងុការផ្ដល់វិភាគទានទិន្នន័យ ពីក្រមុហុ៊ន ក្រេឌីត ប្យួរូ៉ខេមបូឌា

(CBC) សម្រាប់ការទទួលស្គាល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដ៏ល្អប្រសើររបស់

ប្រាសាក់ ក្នុងការរួមចំណែកផ្តល់ទិន្នន័យដល់ CBC សម្រាប់ការកសាង

ប្រព័ន្ធព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ ដំណោះស្រាយ ការវិភាគ និងសេវារបាយការណ៍

ឥណទាន។

  ដូចសព្វដងជាប្រក្រតី ការប្ដេជ្ញាចិត្តរបស់យើងចំពោះទំនួលខុសត្រូវ

ស្ថាប័នចំពោះសង្គម នៅតែបន្តឥតដាច់ និងឥតងាករេ ហើយកាន់តែឆ្លើយ

តបនឹងតម្រូវការ ដោយធានាបាននូវសុខុមាលភាព និងការអភិវឌ្ឍដោយ

ចីរភាព ចំពោះប្រជាជន សហគមន៍ និងប្រទេសជាតិ។ ថ្នាក់គ្រប់គ្រងនិង

បុគ្គលិកប្រាសាក់ បានស្មគ័្រចិត្តចូលរួមបរិច្ចាគឈាមក្នងុយុទ្ធនាការ «វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថុបរិច្ចាគឈាមសង្គ្រោះជីវិត»។ យើងក៏បានឧបត្ថម្ភថវិកាដល់

កាកបាទក្រហមកម្ពុជា សម្រាប់គាំទ្រសកម្មភាពសង្គម និងមនុស្សធម៌ក្នុង

ការជួយប្រជាជនងាយរងគ្រោះ។ យើងក៏បានឧបត្ថម្ភទិវាជាតិអំណានលើក

ទី 7 ដែលរៀបចំឡើងដោយក្រសួងអប់រំផងដែរ។ ប្រាសាក់ បានឧបត្ថម្ភ

ដល់សមាគមអ្នកគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពុជា ដើម្បីគាំទ្របេសកកម្មរបស់សមាគម

នេះក្នុងការបញ្ជូនវិចិត្រករសិល្បៈគំនូរពណ៌ទឹក វ័យក្មេងទៅចូលក្នុងពិព័រណ៍

សហព័ន្ធគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពុជា នៅប្រទេសកូរ៉េ។ ជាងនេះទៀតសោតយើង

នៅតែអាចបន្តគម្រោងបណ្ណាល័យដ៏លេចធ្លោនៃសកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវ

របស់យើង ដោយបានសាងសង់អគារបណ្ណាល័យ 2 ខ្នងនៅខេត្ត

បន្ទាយមានជ័យ និងខេត្តតាកែវ ដើម្បីចូលរួមលើកស្ទួយវប្បធម៌អាននៅ

កម្ពុជា។ ជាការគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍ កាលពីឆ្នាំកន្លងទៅ ប្រាសាក់បាន

ចូលរួមឧបត្ថម្ភការរៀបចំកិច្ចប្រជំុកំពូលអាស៊ានលើកទី 40 និងទី 41 ដែល

ប្រទេសកម្ពុជាជាម្ចាស់ផ្ទះ។

    ជាស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុដំបូងគេ ​  ដែលបានបោះពុម្ពផ្សាយសញ្ញាប័ណ្ណ

សាជីវកម្មធំជាងគេ នៅក្នងុប្រវត្តរិបស់ផ្សារមូលធនរបស់ប្រទេសកម្ពជុា ក្នងុ

ចំនួនទឹកប្រាក់សរុប 127.2 ប៊ីលានរៀល ប្រាសាក់បានដើរតួនាទីយ៉ាង

សំខាន់ក្នុងការអភិវឌ្ឍផ្សារមូលបត្រ និងការលើកកម្ពស់ការប្រើប្រាស់ប្រាក់

រៀល។ 2022 គឺជាខួបទី 10 ឆ្នាំ នៃការបង្កើតផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា។

ប្រាសាក់ បានចូលរួមអបអរសាទរ ឧបត្ថម្ភ និងចូលរួមការរៀបចំកម្មវិធីរំឭក

ខួបដ៏មានសារៈសំខាន់នេះ ដើម្បីលើកកម្ពស់ទីផ្សារមូលបត្រ និងផ្ដល់ចំណេះ

ដឹងមូលដ្ឋាននៃសេវាហិរញ្ញវត្ថុជូនដល់សាធារណជន។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុដ៏រឹងមាំ
    លទ្ធផលឆ្នា ំ2022 ឆ្លះុបញ្ចាងំនូវលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថនិុងប្រតិបត្តកិារ តាម

រយៈការបន្តផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះអតិថិជន និងការប្រតិបត្តកិារងារ

ប្រកបដោយក្រមវិន័យ។ ខាងក្រោមនេះជាលទ្ធផលសង្ខេបដែលសម្រេច

បាន៖

    •   ទ្រព្យសកម្មសរុបដំណាច់ឆ្នាំមានចំនួន 4.80 ប៊ីលានដលុ្លារអាមេរិក

          កើនឡើង 11.08% បើធៀបនឹងដំណាច់ឆ្នាំ 2021 ។

    •   សម្ពៀតឥណទានសរុបមានចំនួន 4.35 ប៊ីលានដុល្លារអាមេរិក កើន

      ឡើង 16.05% មានអតិថិជនសេវាឥណទាន សរុបចំនួន 502 

            ពាន់នាក់។

    •   ឥណទានមិនដំណើរការមានចំនួន 1.19%។

    •   សមតុល្យប្រាក់បញ្ញើសន្សំសរុបបានកើនឡើងដល់ 2.78 ប៊ីលាន

      ដុល្លារអាមេរិក និងមានអតិថិជនសេវាបញ្ញើសន្សំសរុបចំនួន 714

         ពាន់នាក់។

    •   ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធក្រោយបង់ពន្ធបានកើនឡើង 16.58% ពី 155.5

         លានដលុ្លារអាមេរិក ដល់ 181.3 លានដលុ្លារអាមេរិក។

    •   អនុបាតចំណេញធៀបនឹងមូលធនជាមធ្យមមានចំនួន 23.70% និង

         អនុបាតចំណេញធៀបនឹងទ្រព្យសកម្មជាមធ្យមមានចំនួន 3.98% ។

    •   ដើមទុនចុះបញ្ជីកើនឡើងពី 300 ដល់ 400 លានដលុ្លារអាមេរិក។

    •   បណ្ដាញការិយាល័យគ្របដណ្ដប់ទូទាំង 25 ខេត្ត-រាជធានី ដោយ

      មាន 182 ការិយាល័យនៅទូទាំងប្រទេស ម៉ាស៊ីនអេធីអឹម មាន

        ចំនួន 163 គ្រឿង ហើយកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការច្រើនជាង 14,109

      ភូមិដែលស្មើនឹង 97.7% នៃចំនួនភូមិសរុបនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

          ជាមួយនឹងបុគ្គលិកបម្រើការងារសរុបចំនួន 9,573 នាក់។

  ក្នងុរយៈពេលបុ៉ន្មានឆ្នាចុំងក្រោយនេះ ប្រាសាក់បានបង្កើនទំហំអាជីវកម្ម

អតិថិជន និងចំនួនបុគ្គលិក។ បញ្ហាប្រឈមជាច្រើន ដែលយើងបានឆ្លងកាត់
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បានក្លាយជាមេរៀន និងបានជួយធ្វើឱ្យប្រាសាក់បានបោះជំហានឆ្ពោះ

ទៅមុខប្រកបដោយជោគជ័យនៅឆ្នាំនេះ ដែលបង្ហាញពីសមត្ថភាពរបស់

យើងក្នុងការសម្របខ្លួនបានលឿនដើម្បីឆ្លើយតបនឹងជំងឺឆ្លងជាសកលនិង

គ្រះឹស្ថានដែលមាន ភាពធន់ រឹងមំា និងមានស្ថេរភាពជាង 27 ឆ្នានំៃកំណើន

ប្រកបដោយចីរភាព។ ភាពរឹងមាំនៃតារាងតុល្យការបង្ហាញថា ប្រាសាក់

ឈរជើងយ៉ាងរឹងមាំដើម្បីបន្តផ្ដល់ការគាំទ្រអតិថិជន និងសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 

ទន្ទឹមនឹងការផ្ដល់ជូនផលចំណេញប្រកបដោយសង្គតិភាព និងចីរភាព

ចំពោះភាគទុនិក។

  ដោយសម្លឹងឆ្ពោះទៅខាងមុខ ប្រាសាក់ នឹងនៅតែបន្តវិនិយោគលើ

ធុរកិច្ច ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា ធនធានមនុស្ស និងនាមករណ៍

របស់ខ្លួន ដើម្បីពង្រឹងនូវជំហរ និងពង្រីកភាពជាអ្នកដឹកនាំផ្នែកឌីជីថល។

ប្រាសាក់ បានកំណត់យកឆ្នាំ 2023 ជាឆ្នាំនៃឌីជីថលប៊ែងឃីង។ យើងនឹង

អភិវឌ្ឍផលិតផល និងសេវាច្រើនសម្បូរបែបដើម្បីបង្កើតគុណតម្លៃបន្ថែម

សម្រាប់អតិថិជន។ យើងជឿជាក់ថា ការផ្សារភ្ជាប់ និងទំនាក់ទំនងសី៊ជម្រៅ

ជាមួយអតិថិជននឹងបន្តផ្ដល់កំណើន និងលទ្ធផលល្អប្រសើរ។ យើងក៏រក្សា

នូវវប្បធម៌គ្រប់គ្រងហានិភ័យឱ្យបានមធ្យ័ត និងផ្តោតលើឧត្តមភាពនៃ

ប្រតិបត្តិការ ព្រមទាំងលើកកម្ពស់វប្បធម៌នៃការធ្វើបរិយាប័ន្នដ៏លេចធ្លោ

ដើម្បីនាំមកនូវអ្វីដែលល្អបំផុតសម្រាប់អតិថិជន និងភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់

របស់យើង។ យើងជឿជាក់ថាយុទ្ធសាស្ត្រ ការខិតខំប្រឹងប្រែង និងការប្តេជ្ញា

ចិត្តរបស់យើង នឹងទទួលបាននូវវឌ្ឍនភាពប្រកបដោយអត្ថន័យសម្រាប់ឆ្នាំ

ក្រោយៗទៀត។

    ជំនួសមុខឱ្យគណៈគ្រប់គ្រងនៃគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់ ខ្ញុំសូម

ថ្លែងអំណរគុណអតិថិជនចំពោះការគាំទ្រ ថ្នាក់គ្រប់គ្រង គ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ 

និងបុគ្គលិកប្រាសាក់ទាំងអស់ចំពោះការខិតខំប្រឹងប្រែង និងការប្តេជ្ញាចិត្ត

ខ្ពស់ក្នុងការបំពេញការងារ អរគុណ ចំពោះក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងការគាំទ្រ

និងការផ្តល់ដំបនូ្មាន និងអរគុណចំពោះរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាពិសេស

ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា និយ័តករមូលបត្រកម្ពុជា និងក្រុមហ៊ុនផ្សារមូល

បត្រកម្ពុជាដែលបានគាំទ្រ និងផ្តល់ដំបនូ្មានជាប្រចាំ។

អ៊ុំ សមអឿន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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សូចនាករលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ 
សូចនាករ 2018 2019* 2020* 2021* 2022*

 ផលិតផល និងប្រសិទ្ធភាព

​  អនុបាតចំណាយប្រតិបត្តិការ 3.12%   2.92% 2.71% 2.70% 2.63%

  ទំហំឥណទានជាមធ្យម (ដុល្លារអាមេរិក) 5,407 6,382 7,086 8,712 8,707

  ចំនួនឥណទានក្នុងមន្ត្រីឥណទានម្នាក់ 98 86 97 97 104

  ចំនួនឥណទានក្នុងបុគ្គលិកម្នាក់ 57 53 57 57 61

លទ្ធផលចំណេញ

 ផលលើទ្រព្យសកម្ម (RoA) 3.81% 3.79% 3.24% 3.92% 3.98%

 ផលលើមូលធន (RoE) 29.35% 28.89% 23.43% 26.07% 23.70%

តំបន់ប្រតិបត្តិការ

 ខេត្ត/រាជធានី 25 25 25 25 25

 ស្រុក/ខណ្ឌ 197 197 202 202 203

 ឃុំ/សង្កាត់ 1,633 1,638 1,636 1,637 1,643

 ភូមិ 13,966 14,053 14,022 14,030 14,109

* ទិន្នន័យត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពដោយអនុលោមតាម CIFRS​ ។
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សូចនាករលទ្ធផលសង្គម
សូចនាករ 2018 2019* 2020* 2021* 2022*
អភិបាលកិច្ច

 ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 7 7 9 6 7

សេវាឥណទាន

 សម្ពៀតឥណទានសរុប (ដុល្លារអាមេរិក) 1,962,009,568 2,494,458,503 3,028,193,427 3,748,358,425 4,350,085,163

 សម្ពៀតឥណទានក្រុម (ដុល្លារអាមេរិក) 284,317 643,968 377,042 178,644 101,891

 សម្ពៀតឥណទានសិក្សាអប់រំ (ដុល្លារអាមេរិក) 494,055 682,024 581,335 472,555 1,028,170

 សម្ពៀតឥណទានកែលម្អគេហដ្ឋាន (ដុល្លារអាមេរិក) 279,418,003 258,272,787 346,941,003 453,670,525 580,109,380

 សម្ពៀតឥណទានសហគ្រាសធុនតូចបំផុត តូច និងមធ្យម   
 (ដុល្លារអាមេរិក)

1,960,924,239 2,493,901,368 3,027,671,850 3,747,777,989 4,343,929,301

សេវាប្រាក់បញ្ញើសន្សំ

 សមតុល្យប្រាក់បញ្ញើសន្សំ (ដុល្លារអាមេរិក) 1,291,279,185 1,835,752,581 2,111,913,760 2,615,212,433 2,777,244,980

ចំនួនអតិថិជន

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានសរុប 395,166 417,044 442,833 465,149 502,094

 ចំនួនអតិថិជនឥណទាននៅតំបន់ជនបទ 353,799 374,218 397,547 419,339 455,099

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាស្ត្រី 317,175 332,372 348,435 362,630 389,769

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាឯកត្តជន 394,212 415,793 441,836 464,681 501,846

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាសហគ្រាសធុនតូចបំផុត តូច និងមធ្យម 394,778 409,021  442,714  465,111 501,993

 ចំនួនអតិថិជនឥណទានថ្មី 81,607 88,481 92,460  80,589 94,252

សម្ពៀតឥណទានតាមវិធសីាស្ត្រនៃការផ្តល់ឥណទាន

 ភាគរយនៃការផ្តល់ឥណទានជាក្រុម 0.24% 0.30% 0.23% 0.10% 0.05%

 ភាគរយនៃការផ្តល់ឥណទានជាឯកត្តជន 99.76% 99.70% 99.77% 99.90% 99.95%

 ភាគរយនៃការផ្តល់ឥណទានជាសហគ្រាសធុនតូចបំផុត តូច និងមធ្យម ​ 99.90% 98.08% 99.97% 99.98% 99.97%

ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស

 ចំនួនបុគ្គលិកសរុប 7,600 9,091 9,042 9,330 9,573

 ចំនួនបុគ្គលិកជាស្រ្តី 1,606 1,674 1,842 1,948 2,037

 ចំនួនថ្នាក់គ្រប់គ្រង 274 291 315 327 320

 ចំនួនថ្នាក់គ្រប់គ្រងជាស្ត្រី 18 16 22 26 24

 ចំនួនមន្ត្រីឥណទាន 4,409 5,668 5,333 5,506 5,594

 ចំនួនបុគ្គលិកដែលទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល 7,442 58,151 9,992 6,242 18,463

 ផលប្រយោជន៍ផ្សេងៗ                                                              កម្មវិធីថែរក្សាសុខភាព ការធានារ៉ាប់រងលើសុខភាពនិងគ្រោះថ្នាក់ មាតុភាព បសស និងផលប្រយោជន៍ផ្សេងទៀត

ការទទួលខុសត្រូវផ្នែកសង្គមចំពោះអតិថិជន

 ការថែរក្សាអតិថិជន ប្រតិបត្តតិាមបទដ្ឋាននៃការគ្រប់គ្រងលទ្ធផលសង្គមជាសាកល និងបទដ្ឋានការពារអតិថិជន

ការទទួលខុសត្រូវផ្នែកសង្គមចំពោះសហគមន៍និងបរិស្ថាន

 គោលការណ៍ការពារបរិស្ថាន ប្រតិបត្តតិាមគោលការណ៍ការពារបរិស្ថាននិងសង្គម

 គម្រោងបណ្ណាល័យ (អគារ) 30 40 41 42 44

 ចំនួនអ្នកប្រើប្រាស់បណ្ណាល័យជាសិស្ស 78,266 109,151 141,005 141,265 170,787

ការពេញចិត្តរបស់អតិថិជន និងភក្តីភាព

 អត្រាអតិថិជនដែលបន្តប្រើប្រាស់សេវារបស់ប្រាសាក់ 83.71% 86.23% 86.91% 87.79% 89.76%

បណ្តាញប្រតិបត្តិការ

 ចំនួនការិយាល័យសាខា 177 180 182 182 182

 ចំនួនអេធីអឹម 126 135 141 141 163

* ទិន្នន័យត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពដោយអនុលោមតាម CIFRS ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ 202213

ផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដល់សហគមន៍
និងសហគ្រាសខ្នាតតូចនៅជនបទ

ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។

ទស្សនវិស័យ និងបេសកកម្ម

ធ្វើឱ្យជីវភាពប្រជាជននៅជនបទប្រសើរឡើង
ដើម្បីចូលរួមចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចប្រកប
ដោយនិរន្តរភាពតាមរយៈគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ដែលមាននិរន្តរភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

ទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម
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សាវតារ
    ប្រាសាក់ គឺជាក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធមួយរបស់ធនាគារ KB Kookmin

Bank និងជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំជាងគេនៅកម្ពុជា។ ប្រាសាក់មាន

ទ្រព្យសកម្មសរុបចំនួន 4.8 បី៊លានដុល្លារ សមតុល្យប្រាក់បញ្ញើ 2.7 បី៊លាន

ដុល្លារ និងសម្ពៀតឥណទានសរុបចំនួន 4.3 ប៊ីលានដុល្លារ។ ប្រាសាក់

ផ្តល់ជូនសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដ៏សម្បូរបែប ដើម្បីបំពេញតម្រូវការ និងចំណូល

ចិត្តរបស់អតិថិជន មានដូចជា សេវាឥណទាន ប្រាក់បញ្ញើសន្សំ ផ្ទេរប្រាក់

ឆ្លងធនាគារ ការទូទាត់តាម KHQR សេវាធនាគារចល័តប្រាសាក់ PRASAC

Mobile Banking និងសេវាហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗទៀត។

  អស់រយៈពេលជិត 3 ទសវត្សរ៍ ប្រាសាក់បានរីកចម្រើនកាន់តែខ្លាំង

ឡើងៗ ដោយចាប់ផ្តើមដំបូងជាគម្រោងអភិវឌ្ឍន៍ ជាប្រតិបត្តិករឥណទាន

ជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើពី

សាធារណជន។

    ប្រាសាក់ តែងទទួលបានការគំាទ្រយ៉ាងខ្លាងំពីអតិថិជន អាជ្ញាធរមូលដ្ឋាន​

និយ័តករ ជាពិសេសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ព្រមទាំងទទួលបានពានរង្វាន់

និងវិញ្ញាបនបត្រជាច្រើនពីស្ថាប័នជាតិនិងអន្ដរជាតិដូចជា MFTransparency,

Smart Campaign, Planet Rating, MicroFinanza Rating, អគ្គនាយក 

ដ្ឋានពន្ធដារ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ក្រុមហ៊ុនក្រេឌីតប្យូរ៉ូកម្ពុជាជាពិសេស

សម្ដេចតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា​ និង

ផ្សេងៗទៀត។

 ​​ ប្រាសាក់ នឹងបម្លែងខ្លួនទៅជាធនាគារពាណិជ្ជនាពេលឆាប់ៗខាងមុខ 

ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារ ជាពិសេសការផ្តល់ជូននូវផលិតផល

និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថឌីុជីថលដ៏ទំនើបនិងទាន់សម័យដល់អតិថិជនសម្រាប់

ការរីកចម្រើនជាមួយគ្នា។
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ដំណាក់កាលសំខាន់នៃការអភិវឌ្ឍ

•  ចាប់ផ្ដើមដំបូងក្រោមរូបភាពជាគម្រោងអភិវឌ្ឍន៍

ដោយទទួលបានមូលនិធិពីសហភាពអឺរ៉ុបក្នុង

គោលបំណងសា្តរឡើងវិញ និងគំាទ្រវិស័យកសិកម្ម

នៅប្រទេសកម្ពុជា។

• គណៈកម្មការដឹកនំាការអនុវត្តគម្រោងប្រាសាក់

បានសម្រេចកម្លាយខ្លួនពីគម្រោងឥណទានទៅ

ជាគ្រឹះសា្ថនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមានអាជ្ញាប័ណ្ណប្រកប

អាជីវកម្មតាមផ្លូវច្បាប់។ 

• ចាប់ផ្តើមកម្លាយខ្លួន ពីគម្រោងដោយបង្កើត

សមាគមឥណទានប្រាសាក់ ដែលជាប្រតិបតិ្តករ

ឥណទានជនបទ និងចុះបញ្ជីនៅធនាគារជាតិ

នៃកម្ពុជា។

• គ្រឹះសា្ថនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់ បានបង្កើត

ឡើង និងបានចុះបញ្ជីនៅក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម

ក្នងុនាមជាក្រុមហ៊ុនឯកជនទទួលខុសត្រូវមាន

កម្រិត។ ប្រាសាក់ ទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណពី

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាសម្រាប់ប្រកបអាជីវកម្ម

ដោយផ្តលស់េវាហរិញ្ញវត្ថដុលស់ហគមនជ៍នបទ

និងសហគ្រាសធុនតូច។

• ប្រាសាក់ ទទួលបាន «ពានរង្វាន់តម្លាភាព

លើថ្លៃលក់ផលិតផល» ពីស្ថាប័នអន្តរជាតិ

MFTransparency ។

•  ប្រាសាក់ ទទួលបានពានរង្វាន់ឆ្នើម «គ្រះឹស្ថាន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដែលមានគំនិតច្នៃប្រឌិតខ្ពស់លើ

ផលិតផល» ពីក្រមុហុ៊នអន្តរជាតិ International

Data Group ។

1995

2003

2013

• ប្រាសាក់ បានបញ្ចប់ការកម្លាយខ្លនួ និងទទួល

អាជ្ញាប័ណ្ណប្រកបអាជីវកម្មអចិន្ត្រៃយ៍ពីធនាគារ

ជាតិនៃកម្ពុជា។

2002
• ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម បានទទួលស្គាល់ការកែប្រែ

លក្ខន្តកិៈក្នងុការផ្លាស់ប្តរូភាគទុនិក ហើយធនាគារ

ជាតិនៃកម្ពុជាក៏ទទួលសា្គល់ការកែប្រែនេះដែរ។

• ប្រាសាក់ មានដើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន 15.4

ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 3.75 លានដុល្លារ

អាមេរិក)។

•  ប្រាសាក់ បានបំពាក់ប្រព័ន្ធធនាគារស្នលូឈ្មោះ

ថា Oracle Flexcube Universal Banking ។

•  ប្រាសាក់ ទទួលបានចំណាត់ថ្នាក់ “BBB+” 

ពី Micro-Finanza Rating ។

•  ប្រាសាក់ ទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណជាគ្រឹះសា្ថនមីក្រូ

ហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើ ពីសាធារណជនពី

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

• ប្រាសាក់ ទទួលបានចំណាត់ថ្នាក់ “A-” ជាមួយ

ទស្សនវិស័យ «ស្ថិរភាព» ពី Planet​ Rating ។

• ប្រាសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីពីចំនួន 

15.4 ប៊ីលានរៀល ដល់ 80 ប៊ីលានរៀល។

•         ប្រាសាក់ ក្លាយជាគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថដំុបូង

គេក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលផ្តល់សេវា

អេធីអឹម (ATM) ប្តូរប្រាក់ ផ្ទេរប្រាក់ និងសេវា

បើកប្រាក់បៀវត្ស។

• ប្រាសាក់ បានដាក់ដំណើរការការិយាល័យ

កណ្តាលថ្មី និងធំជាងមុនស្របតាមកំណើន

បុគ្គលិក និងផែនការអាជីវកម្ម។

2008

2011

2010

2007

2009

2012

2004
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• ប្រាសាក់ បង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីរហូតដល់ 

300 លានដលុ្លារអាមេរិក ដែលមានភាគទុនិក 

2 គឺ Kookmin Bank Co., Ltd និង Kookmin

Bank Cambodia Plc. ។

• ប្រាសាក់ មានទ្រព្យសកម្មសរុប 4 ប៊ីលាន

ដុល្លារអាមេរិក។

• ប្រាសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីរហូត

ដល់ចំនួន 1,600 ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 

400 លានដុល្លារអាមេរិក) ដែលត្រវូបានបែងចែក

ទៅភាគទុនិកចំនួន 2 រួមមាន Kookmin Bank

Co., Ltd និង Kookmin Bank Cambodia

Plc. ។

• ប្រាសាក់ សម្រេចបានសម្ពៀតឥណទាន 4

ប៊ីលានដលុ្លារអាមេរិក។

2022

• ប្រាសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីរបស់

ខ្លួនដល់ 288 ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 72

លានដុល្លារអាមេរិក)។

•  ទ្រព្យសកម្មសរុបរបស់ប្រាសាក់កើនឡើងច្រើន

ជាង 1 ប៊ីលានដុល្លារអាមេរិក។

• ប្រាសាក់ បានទទួលពានរង្វាន់ 3 ផ្សេងគ្នា

ក្នងុពេលតែមួយពី International Data Group

រួមមាន Outstanding Retail Banking,

Financial Performance និង Security

Initiative ។

• ប្រាសាក់ ចុះកិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយអគ្គិសនី

កម្ពុជាក្នុងការផ្តល់សេវាទូទាត់វិក្កយបត្រភ្លើងជូន

ដល់អតិថិជន។

• ប្រាសាក់ ទទួលបានចំណាត់ថ្នាក់ «A និង

ស្ថិរភាព» លើលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និង «ពិន្ទុ 4»

លើលទ្ធផលសង្គមដែលវាយតម្លៃដោយ Planet

Rating ។

•  ប្រាសាក់ ទទួលបាន «វិញ្ញាបនបត្រលើកិច្ច

ការពារអតិថិជន» ពី Smart Campaign ។

2015

ដល់ចំនួន 440 បី៊លានរៀល (សមមូលនឹង 110

លានដុល្លារអាមេរិក)។

• ប្រាសាក់ ចុះកិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយរដ្ឋាករទឹក

ស្វយ័តក្រុងភ្នំពេញក្នុងការផ្តល់សេវាទូទាត់វិក្កយ

បត្រទឹក ជូនដល់អតិថិជន។

•  ប្រាសាក់ បានដាក់ឱ្យដំណើរការសេវាម៉ាសី៊ន

ឆូតកាត ដើម្បីផ្ដល់សេវាឱ្យបានប្រសើរជូន

អតិថិជន។

•  ប្រាសាក់ សម្រេចបានសមិទ្ធផលដ៏សំខាន់

ដោយទទួលបានសម្ពៀតឥណទាន 1 ប៊ីលាន

ដុល្លារអាមេរិក។

• ប្រាសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជីរហូត

•  ប្រាសាក់ បានបង្កើនដើមទុនចុះបញ្ជរីហូតដល់

920 ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 230​​ លាន

ដុល្លារអាមេរិក)។

• ប្រាសាក់ បានដាក់ឱ្យដំណើរការម៉ាស៊ីនដាក់

ប្រាក់ដែលផ្តល់សេវាជូនអតិថិជនរៀងរាល់ថ្ងៃនិង

24 ម៉ោងក្នុង 1 ថ្ងៃ។

•​ ដើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន 920 ប៊ីលានរៀល

(សមមូលនឹង 230 លានដុល្លារអាមេរិក) ត្រវូបាន

បែងចែកទៅភាគទុនិកចំនួន 4 រួមមាន KB

Kookmin Bank, Bank of East Asia (BEA),

Lanka ORIX Leasing (LOLC) និងក្រុមហ៊ុន

បុគ្គលិកប្រាសាក់ (PSCo) ។

• ប្រាសាក់ ទទួលបានសមតុល្យប្រាក់បញ្ញើ

សន្សំច្រើនជាង 1 ប៊ីលានដលុ្លារអាមេរិក។

• ប្រាសាក់ ទទួលបានចំណាត់ថ្នាក់ «A និង

ស្ថិរភាព» លើលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ពី MicroFi-

nanza Rating ។

2019

2018

2020

• ប្រាសាក់ បានផ្លាស់ប្តូរទម្រង់គតិយុត្ត និង

នាមករណ៍ពី «ប្រាសាក់ ម៉ាយក្រូហ្វាយនែន

អុីនស្ទីធ្យូសិន លីមីតធីត ហៅកាត់ថា ប្រាសាក់

អិមអេហ្វអាយ អិលធីឌី» ទៅជា «គ្រឹះស្ថាន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ប្រាសាក់ ម.ក ហៅកាត់ថា   

ប្រាសាក់ អិមអេហ្វអាយ ម.ក» ដែលទទួលបាន

ការអនុម័តពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងក្រសួង

ពាណិជ្ជកម្ម។

•  ប្រាសាក់ ទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជមូីល

បត្រពី ក្រុមហ៊ុនផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា។

• ប្រាសាក់ ផ្តល់សេវាទូទាត់វិក្កយបត្រប្រើប្រាស់

ថ្លៃអគ្គសិនីនិងទឹកនៅតំបន់ប្រតិបត្តកិារផ្សេងទៀត

របស់អគ្គិសនីកម្ពុជា និងរដ្ឋាករទឹកស្វយ័តក្រុង

ភ្នំពេញ។

• ប្រាសាក់ ទទួលបានសមតុល្យប្រាក់បញ្ញើ

សន្សំ 2 ប៊ីលានដុល្លារអាមេរិក និងសម្ពៀត

ឥណទាន 3 ប៊ីលានដលុ្លារអាមេរិក។

2021

•  ប្រាសាក់ បានបង្កើនដើមទុនរហូតដល់ 188

ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 47 លានដុល្លារ

អាមេរិក) ។

•  ប្រាសាក់ បានដាក់ឱ្យដំណើរការសេវាហិរញ្ញវត្ថ៖ុ

ប្រាសាក់ម៉ូបាលប៊ែងឃីង (PRASAC Mobile

Banking) និងប្រាសាក់អុីនធឺណិតប៊ែងឃីង 

(PRASAC Internet  Banking) ជូនដល់

អតិថិជន។

2014

2016
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  ប្រាសាក់បានទទួលការកោតសរសើរយ៉ាងខ្លាំងក្លាចំពោះសមិទ្ធផលដែលខ្លួនសម្រេចបាននៅក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ ខាងក្រោមនេះគឺជាពានរង្វាន់

ដែលប្រាសាក់ទទួលបានក្នុងឆ្នាំ 2022 ៖

ពានរង្វាន់ និងស្នាដៃ

លិខិតសរសើរពីសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី

ពានរង្វាន់ពីការិយាល័យឥណទានកម្ពុជា (CBC)
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ភាគទុនិក
   ប្រាសាក់មានដើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន 1,600 ប៊ីលានរៀល (សមមូលនឹង 400 លានដុល្លារអាមេរិក) ដែលបានមកពីការចូលរួមមូលនិធិវិនិយោគ

របស់ភាគទុនិកចំនួន 2 រួមមាន Kookmin Bank Co., Ltd និង Kookmin Bank Cambodia Plc. ។

    Kookmin Bank Cambodia Plc. ជាកម្មសិទ្ធ ិ100% របស់ធនាគារ

Kookmin Bank Co., Ltd. ដែលមានវត្តមាននៅទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថុនៅ

ប្រទេសកម្ពុជាចាប់តាំងពីខែឧសភា ឆ្នាំ 2009 ។ ចំនួនអតិថិជនបាន

កើនឡើងពីមួយឆ្នាំទៅមួយឆ្នាំទាំងអតិថិជនជាឯកត្តជន និងជានីតិ

បុគ្គលក្នុងរយៈពេល 13 ឆ្នាំកន្លងមកនេះ។ ទីតាំងប្រតិបត្តិអាជីវកម្មត្រូវ

បានពង្រីកឱ្យកាន់តែកៀកអតិថិជនហើយគុណភាពសេវាកម្មក៏ត្រូវបាន

ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងផងដែរ។ ការពេញចិត្តរបស់អតិថិជន និងបុគ្គលិកគឺ

ជាអាទិភាពចម្បងរបស់ធនាគារ។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមចូលទៅ

កាន់វេបសាយត៍ https://kbglobal.kbstar.com ។

    Kookmin Bank Co., Ltd. គឺជាធនាគារពាណិជ្ជឈានមុខគេនៅ

ប្រទេសកូរ៉េខាងត្បូង ដែលមានចំនួនសាខាច្រើនជាងគេបំផុតនៅក្នុង

វិស័យធនាគារ និងមានអតិថិជនជាង 36 លាននាក់ ដែលសមមូលនឹង

ជាងពាក់កណ្ដាលនៃចំនួនប្រជាជនកូរ៉េទូទាំងប្រទេស។ ធនាគារ ខេប៊ី 

គូកមីន ក៏ឈរជាធនាគារនំាមុខគេលើសេវាហិរញ្ញវត្ថឌីុជីថលតាមប្រព័ន្ធ

ទូរស័ព្ទចល័ត រួមមាន Liiv និង KB Star​ Banking ដោយមានអតិថិជន

ច្រើនជាង 17 លាននាក់។ ធនាគារ ខេបី៊ គូកមីន បានដើរតួនាទីសំខាន់

ក្នុងការរួមបញ្ចូលគ្នាក្នុងចំណោមក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធទំាងអស់នៅក្នុង

KB Financial Group ។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមចូលទៅកាន់

វេបសាយត៍៖ www.kbstar.com ឬ www.kbfg.com ។

ការិយាល័យកណ្តាលធនាគារ KB Kookmin Bank នៅប្រទេសកូរ៉េ
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
លោក Kwi Sang JUN   ប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល

   លោក Kwi Sang JUN ជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ប្រាសាក់ ម.ក។ 

ក្នងុនាមជាជើងចាស់ពោរពេញដោយបទពិសោធន៍ខាងសេវាហិរញ្ញវត្ថនុៅក្នងុទីផ្សារធនាគារនិងមូលធន

លោក JUN បានបម្រើការងារនិងកាន់មុខតំណែងដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ជាច្រើនក្នុងរយៈពេល 33 ឆ្នាំនៃបទ
ពិសោធន៍ការងារនៅធនាគារ ខេប៊ី គូកមីន មុនពេលចូលនិវត្តន៍នៅដើមឆ្នាំ 2019 ។

    បន្ទាប់ពីបម្រើការជានាយកនៃនាយកដ្ឋានសំខាន់ៗនានា ដែលក្នុងនោះមាន នាយកដ្ឋានផែនការ

លក់ និងអាជីវកម្មសាជីវកម្មធុនធំ លោក JUN បានបម្រើការជានាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានអាជីវកម្ម

សាជីវកម្មធុនធំ និងសម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនលក់ប្រចាំតំបន់ ហើយបន្ទាប់មកត្រូវបានតែងតាំងជាអនុប្រធាន

នាយកប្រតិបត្តជិាន់ខ្ពស់ និងជានាយកសម្ពន័្ធក្រមុហុ៊នសេវាធនាគារវិនិយោគ និងសាជីវកម្ម និងសម្ពន័្ធ

ក្រមុហុ៊នសេវារួម (រួមបញ្ចលូទំាងអគ្គនាយកដ្ឋានធនធានមនុស្សផងដែរ)។ លោកក៏ធ្លាប់ធ្វើជាប្រធាន

នាយករងនៃ KB Financial Group Inc. ព្រមទំាងជាប្រធាននាយករងរបស់ KB Securities ទទួល

បន្ទុកសាជីវកម្មនិងធនាគារវិនិយោគ។

    ដូចដែលបានបង្ហាញតាមរយៈបទពិសោធន៍ និងតួនាទីដឹកនំាពីមុននៅ KB លោក JUN មានជំនាញ

ច្រើនសម្បូរបែបនៅក្នងុផ្នែកសាជីវកម្ម និងធនាគារវិនិយោគ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍នៃការអនុវត្តជាក់

ស្តែង និងចំណេះដឹងខាងទ្រឹស្តីនៅក្នុងវិស័យធនាគារ ក៏ដូចជាវិស័យលទ្ធកម្ម កិច្ចការទូទៅ និង

ធនធានមនុស្ស។

  គាត់បានទទួលសញ្ញាបត្របរិញ្ញាបត្រផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចព ី Busan National University និងទទួល

បានបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មពី Helsinki School of Economics ។
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​​​​  លោក Hui Tae CHUNG បច្ចុប្បន្នកំពុងបម្រើការជានាយកគ្រប់គ្រងទូទៅនៃនាយកដ្ឋានគាំទ្រ

កំណើនសកលនៅធនាគារ KB Kookmin Bank ក្នុងទីក្រុងសេអ៊ូល ប្រទេសកូរ៉េ។ លោកមាន

បទពិសោធន៍ជាង 20 ឆ្នាំ នៅធនាគារ KB Kookmin Bank ចាប់តាំងពីលោកបានចាប់ផ្តើម

អាជីព។ លោក CHUNG បានបំពេញការងារនៅនាយកដ្ឋានផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអស់រយៈពេលជាង

10 ឆ្នាំ ដោយមានជំនាញពេញលេញក្នុងការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត និងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ

ក្រុមហ៊ុន។ លោកក៏មានបទពិសោធន៍ក្នុងការបម្រើអតិថិជនជាច្រើនប្រកបដោយភាពជោគជ័យរួម

ទាំងអតិថិជនសាជីវកម្មនៅសាខាក្នុងប្រទេសផងដែរ។ លោកបានទទួលបរិញ្ញាបត្រភាសានិងអក្សរ

សាស្រ្តអាល្លឺម៉ង់ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់នីតិសាស្ត្រពីសាកលវិទ្យាល័យកូរ៉េនៃប្រទេសកូរ៉េខាងត្បូង។

លោក Hui Tae CHUNG   អភិបាល

លោកបណ្ឌិត Dong Hyun CHOI   អភិបាល

  លោកបណ្ឌតិ Dong Hyun CHOI បច្ចប្ុបន្នកំពុងបម្រើការជាសាស្រ្តាចារ្យទស្សនកិច្ចបង្រៀនទ្រសឹ្ដី

ហិរញ្ញវត្ថុ និងវិនិយោគដល់និស្សិតនៅសាកលវិទ្យាល័យ Dongguk ក្នុងទីក្រុងសេអ៊ូលប្រទេសកូរ៉េ។

លោកក៏បានបម្រើការជាសាស្ត្រាចារ្យទស្សនកិច្ចនៅសាកលវិទ្យាល័យ Inha និងសាកលវិទ្យាល័យ

Aoju នៅប្រទេសកូរ៉េពីឆ្នា ំ2017 ដល់ឆ្នា ំ2021 និងសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រងនៅទីក្រងុភ្នពំេញ

ប្រទេសកម្ពុជាពីឆ្នាំ 2015 ដល់ឆ្នាំ 2017 ។

   លោកបណ្ឌិត CHOI បានបម្រើការពីឆ្នាំ 2015 ដល់ 2017 ជាទីប្រឹក្សា និងជំនួយការបច្ចេកទេស

នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ។ លោកបានបម្រើការនៅ Bank of Korea ដែលជា

ធនាគារកណ្តាលរបស់ប្រទេសកូរ៉េអស់រយៈពេលជាង 30 ឆ្នាំ។ ទន្ទឹមនឹងធ្វើការនៅ Bank of Korea

អាជីពរបស់លោកគឺផ្តោតលើការគ្រប់គ្រងទុនបម្រងុប្ដរូប្រាក់រួមមានការធ្វើផែនការការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ការជួញដូរ ការគ្រប់គ្រងផលបត្រការទូទាត់ និងគម្រោងព័ត៌មានវិទ្យាទៀតផង។ ចន្លោះឆ្នាំ 2009 និង

2012 លោកគឺជានាយកប្រតិបត្តផិ្នែកវិនិយោគនៅធនាគារ Bank of Korea ក្នងុទីក្រងុញូវយ៉ក ហើយ

បានគ្រប់គ្រងទឹកប្រាក់ចំនួន 45 ពាន់លានដុល្លារអាមេរិកដែលជាផ្នែកមួយនៃទុនបម្រុងប្ដូរប្រាក់ជាតិ

របស់ប្រទេសកូរ៉េ ដោយវិនិយោគលើមូលបត្រដែលមានប្រាក់ចំណូលថេរដូចជា រតនាគារ ទភី្នាក់ងារ

ស្ថាប័នពហុជាតិ ដែនអធិបតេយ្យភាព ក្រុមហ៊ុនសាជីវកម្ម និងមូលបត្របំណុលដែលមានហ៊ីប៉ូតែក

ធានា ជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក និងជាប្រាក់ដុល្លារកាណាដា។

 លោកបណ្ឌិត CHOI បានទទួលបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់គ្រប់គ្រងធុរកិច្ចដែលផ្តោតលើហិរញ្ញវត្ថុ

អន្តរជាតិពីសាកលវិទ្យាល័យ Pennsylvania State នៅ University Park រដ្ឋ Pennsylvania

សហរដ្ឋអាមេរិក និងបណ្ឌិតផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុពីសាកលវិទ្យាល័យ Dongguk ក្នុងទីក្រុងសេអ៊ូល

ប្រទេសកូរ៉េ។
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  លោក Kyung Cheon LEE ជាអភិបាលឯករាជ្យនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាសាក់ ម.ក។ ក្នុងនាមជាទីប្រឹក្សាច្បាប់បរទេស លោក LEE បានផ្តល់សេវាប្រឹក្សាផ្នែកច្បាប់ និង

យុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ធនាគារ និងស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុមួយចំនួននៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងក្រៅប្រទេស។

   លោក LEE ក៏បានបម្រើការជាអនុប្រធានសភាពាណិជ្ជកម្មកូរ៉េនៅកម្ពុជា និងជាទីប្រឹក្សាផ្នែកច្បាប់

របស់ស្ថានទូតកូរ៉េប្រចាំនៅកម្ពុជា និងភ្នាក់ងារលើកកម្ពស់ការវិនិយោគពាណិជ្ជកម្មកូរ៉េនៅកម្ពុជា

ផងដែរ។

    លោក LEE បានទទួលបរិញ្ញាបត្រ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកនីតិសាស្ត្រពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិ

សេអូ៊លក្នងុប្រទេសកូរ៉េ និង Law School of the University of Minnesota និងបរិញ្ញាបត្រជាន់

ខ្ពស់គ្រប់គ្រងធុរកិច្ចព ីBusiness School of College of William Marry នៅសហរដ្ឋអាមេរិក។ 

លោក LEE ក៏មានអាជ្ញាប័ណ្ណមេធាវីនៅគណៈមេធាវីរដ្ឋញូវយ៉កក្នុងសហរដ្ឋអាមេរិកផងដែរ។

   ដូចដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងបទពិសោធន៍ និងចំណេះដឹងពីមុនរបស់លោកអំពីច្បាប់ក្នុងវិស័យ

ធនាគារ លោក LEE នឹងចូលរួមផ្តល់ការពិគ្រោះ និងប្រឹក្សាក្នុងនាមជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

លោក Kyung Cheon LEE   អភិបាលឯករាជ្យ

    លោក អ៊ុំ សមអឿន បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុនិងបញ្ចប់ការសិក្សា

ផ្នែកគណនេយ្យ និងពាណិជ្ជកម្មក្នងុឆ្នា ំ1988 និងថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម។ លោកបាន

ចូលរួមក្នុងកម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រង និងប្រតិបត្តិការមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិង

ធនាគារ។

   លោកធ្លាប់បម្រើការជាប្រធានគណនេយ្យ នៅមន្ទីរពាណិជ្ជកម្ម ខេត្តតាកែវ។ ចាប់តាំងពីឆ្នាំ 1995 

មក លោកបានបម្រើការនៅកម្មវិធីឥណទានប្រាសាក់ ហើយលោកត្រូវបានដំឡើងតួនាទីជាអគ្គ

នាយករងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់ចាប់ពីដើមឆ្នាំ 2007 ។ លោកក៏ជាអភិបាលនៃគ្រឹះស្ថាន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់ចាប់ពីឆ្នាំ 2004 ដល់ឆ្នាំ 2017 ផងដែរ។ ចាប់ពីឆ្នាំ 2011 មក លោកបំពេញ

តួនាទីជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកប្រតិបត្តិការនៃគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់។

    បច្ចុប្បន្ននេះ លោកមានតំណែងជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។

លោក អ៊ុំ សមអឿន   អភិបាល
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  លោក ច័ន្ទ សុផល បច្ចុប្បន្នជានាយកប្រតិបត្តិនៃមជ្ឈមណ្ឌលសិក្សាគោលនយោបាយ ដែលជា

ស្ថាប័នប្រជុំដោយអ្នកវិភាគកម្ពុជា ដែលផ្តល់សេវាស្រាវជ្រាវ និងប្រឹក្សាយោបល់លើផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍

សេដ្ឋកិច្ច ផ្ដោតជាចម្បងលើបញ្ហាវិស័យកសិកម្ម ដីធ្លី និងពលកម្ម។

   ដោយមានអាជីពរីកចម្រើនក្នុងរយៈពេល 28 ឆ្នាំកន្លងមកនេះ លោកគឺជាអ្នកស្រាវជ្រាវ និងជាអ្នក

គ្រប់គ្រងនៅក្នុងស្ថាប័នផ្សេងៗ រួមមាន ធនាគារពិភពលោក Leopard Capital គម្រោងផ្តល់មូល

និធិដោយ USAID ហៅថា HARVEST កម្មវិធីស្បៀងអាហារពិភពលោក វិទ្យាស្ថានបណ្តុះបណ្តាល 

និងស្រាវជ្រាវដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា (CDRI) និងក្រសួងកសិកម្ម រកុ្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ។

  លោក ច័ន្ទ សុផល បានទទួលបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចកសិកម្មពីសាកលវិទ្យាល័យ

University of London, Imperial College នៅ Wye ចក្រភពអង់គ្លេស បន្ទាប់ពីលោកបាន

បញ្ចបថ់្នាក់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកកសិពាណិជ្ជកម្ម University Queensland, Gatton College ប្រទេស

អូស្ត្រាលី និងសញ្ញាបត្រផ្នែកធារាសាស្ត្រពីវិទ្យាស្ថានជាតិកសិកម្មព្រែកលៀប។

លោក ច័ន្ទ សុផល   អភិបាលឯករាជ្យ

   លោក Jaehong PAK ជាអភិបាលឯករាជ្យនៃក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលនៃគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថបុ្រាសាក់

ម.ក។ គាត់កំពុងបំពេញការងារជាសវនករ និងទីប្រឹក្សាជាន់ខ្ពស់នៅក្រុមហ៊ុនគណនេយ្យកូរ៉េមួយក្នុង

ប្រទេសកម្ពុជា។ លោកនឹងចែករំលែកជំនាញរបស់ខ្លួនក្នុងការងារសវនកម្ម និងប្រឹក្សាជាមួយចំណេះ

ដឹងនិងបទពិសោធន៍របស់លោកដែលទទួលបានពីការងារក្នុងវិស័យផ្សេងៗ។

  លោកបានសិក្សានៅសហរដ្ឋអាមេរិកតាំងពីវ័យក្មេង ដោយទទួលបានការអប់រំកម្រិតវិទ្យាល័យនៅ

តំបន់ Western New York State និងកម្រិតឧត្តមសិក្សានៅទីនោះនៅក្នុង Rensselaer 

Polytechnic Institute ក្នុងទីក្រុង New York ។ លោកមានបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់គ្រប់គ្រងធុរកិច្ច

ពីសាកលវិទ្យាល័យ Charles Sturt University រដ្ឋ New South Wales ប្រទេសអូស្ត្រាលី។

  បន្ទាប់ពីបានរស់នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាអស់រយៈពេលជាង 13 ឆ្នាំមកហើយ បទពិសោធន៍និងការ

យល់ដឹងអំពីប្រទេសកម្ពុជារបស់លោកនឹងជួយធ្វើឱ្យគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់មានលក្ខណៈ

កាន់តែប្រសើរឡើង។

លោក Jaehong PAK   អភិបាលឯករាជ្យ
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គណៈកម្មការនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
គណៈកម្មការសវនកម្ម
     សមាសភាពនៃគណៈកម្មការសវនកម្មអនុលោមតាមប្រកាសរបស់

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាដែលបានចែងដូចតទៅ៖

      •   គណៈកម្មការសវនកម្មរបស់គ្រឹះស្ថានត្រូវដឹកនាំដោយអភិបាល

           ឯករាជ្យនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

      •   ត្រវូមានយ៉ាងតិចបុគ្គលឯករាជ្យម្នាក់ដែលមានជំនាញឯកទេសផ្នែក

           ហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ

        •   ត្រវូមានយ៉ាងតិចបុគ្គលឯករាជ្យម្នាក់ដែលមានជំនាញឯកទេសផ្នែក

           ច្បាប់ និងធនាគារ

  គណៈកម្មការសវនកម្មរបស់ប្រាសាក់មានសមាជិកចំនួន 4 រូបមក

ពីក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ហើយដឹកនំាដោយក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលឯករាជ្យ ដែលមាន

ឯកទេសផ្នែកសវនកម្ម ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖

      1.  លោក  Jaehong PAK                  អភិបាលឯករាជ្យ   ប្រធាន

      2.  លោក  Kyung Cheon LEE           អភិបាលឯករាជ្យ   សមាជិក       

      3.  លោក ច័ន្ទ សុផល                         អភិបាលឯករាជ្យ   សមាជិក

      4.  លោកបណ្ឌិត Dong Hyun CHOI   អភិបាល              សមាជិក

      គណៈកម្មការសវនកម្ម មានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវដូចខាងក្រោម៖

  • ធានាឱ្យបានការអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវដោយច្បាប់ និង

    បទប្បញ្ញតិ្តផ្សេងៗ ព្រមទាំងធានាថាព័ត៌មានដែលបានផ្តល់ជូន

           សាធារណជននិងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ត្រឹមត្រូវ និងអាចជឿជាក់

           បាន។

               •   វាយតម្លៃភាពសមស្របនៃវិធីសាស្រ្តគណនេយ្យដែលបានប្រើដើម្បី

           រៀបចំគណនីដោយឡែក​ និងគណនីរួមបញ្ចូលគ្នា។

               •   វាយតម្លៃគុណភាពនៃនីតិវិធីត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ជាពិសេសវាយតម្លៃ

     ថា តើប្រព័ន្ធសម្រាប់វាស់វែង តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ

    មានសង្គតិភាព និងផ្តល់អនុសាសន៍លើសកម្មភាពអនុវត្តបន្តនៅ

           ពេលណាដែលសមស្រប។

    នៅឆ្នាំ 2022 គណៈកម្មការសវនកម្មបានប្រជុំ 4 ដង គឺនៅខែមីនា 

កក្កដា តុលា និងធ្នូ ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងពិភាក្សាលើបញ្ហាផ្សេងៗ ដែល

ទាក់ទងទៅនឹងប្រាសាក់។ សកម្មភាពសង្ខេបដែលសម្រេចបានដោយគណៈ

កម្មការសវនកម្មនៅក្នុងឆ្នាំ 2022 រួមមាន៖

               •   ពិនិត្យលទ្ធផលប្រចាំត្រីមាសនៃការធ្វើសវនកម្មឥណទាន ការធ្វើ

     សវនកម្មប្រតិបត្តិការសាខា ការធ្វើសវនកម្មនៅតាមនាយកដ្ឋាន

 ​​​          និងការធ្វើសវនកម្មព័ត៌មានវិទ្យា។

               •   ពិនិត្យរបាយការណ៍សវនកម្មស្តីពីការស៊ើបអង្កេតករណីពិសេស

               •   អនុម័តលើធម្មនុញ្ញសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

                •   អនុម័តលើគោលនយោបាយសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

               •   ពិភាក្សា និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចំាឆ្នា ំ2022

           ដើម្បីដាក់ជូនធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

               •   ពិភាក្សាលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ ដែលបាន

            បញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្ន ូឆ្នា ំ2021 និង របាយការណ៍ របស់សវនករឯករាជ្យ

               •   ពិនិត្យបញ្ហាប្រឈម និងការសម្រេចបានរបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្ម

           ផ្ទៃក្នុង

               •   ពិនិត្យសំណើលុបកម្ចីចេញពីបញ្ជី

               •   ពិនិត្យ និងអនុម័តលើថវិកា និងផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ 2023

    គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ មានសមាសភាពចំនួន 4 រូបមកពី

ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល ដែលដឹកនំាដោយអភិបាលឯករាជ្យ។ សមាជិកទំាងអស់

នៃគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ មានគុណវុឌ្ឍិ និងចំណេះជំនាញពេញ

លេញទៅលើមុខជំនាញផ្សេងៗដូចជា ធនាគារ គ្រប់គ្រងហានិភ័យ សេដ្ឋកិច្ច

ហិរញ្ញវត្ថ ុប្រតិបត្តកិារ សវនកម្ម និងច្បាប់។ សមាជិកគណៈកម្មការគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យមានដូចខាងក្រោម៖

      1. លោក ច័ន្ទ សុផល	         	                ប្រធាន

      2. លោក Kyung Cheon LEE         	 សមាជិក

      3. លោក Jaehong PAK	 	          	 សមាជិក

      4. លោកបណ្ឌិត Dong Hyun CHOI		 សមាជិក 

     ភារកិច្ចចម្បងៗរបស់គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យមានដូចខាង

ក្រោម៖

               •   កំណើនផលបត្រកម្ចី

               •   សំវិធានធនឥណទាន

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យដើមទុន

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងប្រភពទុន

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

               •   គ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិតាម

  • តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យលើហានិភ័យផ្នែកច្បាប់ បរិយាកាស

           នយោបាយ និងគោលនយោបាយនានា

             •   តាមដានកម្រតិពិដាន និងអនុបាតហានិភ័យសំខាន់ៗដែលកំណត់

           ដោយស្ថាប័ន

               •   ពិនិត្យបរិយាកាសសេដ្ឋកិច្ច និងការប្រកួតប្រជែង

               •   ត្រួតពិនិត្យ និងអនុម័តលើគោលនយោបាយផ្សេងៗរបស់ស្ថាប័ន

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
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      ក្នុងឆ្នាំ 2022 គណៈកម្មការប្រជុំចំនួន 4 ដង (ប្រចាំត្រីមាស) គឺក្នុង

ខែមីនា កក្កដា តុលា និងធ្នូ ដោយបានធ្វើការត្រួតពិនិត្យ និងពិភាក្សាលើ

ប្រធានបទដូចខាងក្រោម៖

               •   បរិមាណ និងគុណភាពនៃវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា

               •    ផលប៉ះពាល់នៃការកើនតម្លៃប្រេងឥន្ឋនៈ មកលើវិស័យធនាគារ និង

            វិធានការការពារផលបត្រកម្ចី

               •   ផលប៉ះពាល់នៃការកើននៃអតិផរណាមកលើវិស័យធនាគារ និង

            វិធានការការពារផលបត្រកម្ចី

               •   គុណភាពនៃផលបត្រកម្ចី និងននិ្នាការ

               •   ការរៀបចំកម្ចីសាឡើងវិញ 

               •   លទ្ធផលនៃការអនុវត្តការងាររបស់មន្ត្រីគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៅតាម     

           សាខា

               •   ការវាយតម្លៃហានិភ័យ និងវិធានការកាត់បន្ថយហានិភ័យ

               •   ហានិភ័យប្រតិបត្តិតាម និងប្រយុទ្ធប្រឆំាងនឹងការសម្អាតប្រាក់ និង

           ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម

               •   ភាពប្រឈមនៃហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងប្រភពទុនក្នងុការគំាទ្រ

           អាជីវកម្ម

               •   ដើមទុន និងយុទ្ធសាស្ត្រ

               •   ប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសស់្ថាប័ន

               •   ឥទ្ធិពល និងបរិយាកាសសេដ្ឋកិច្ច

               •   ផែនការសម្រាប់ឆ្នាំ 2023

       គណៈកម្មការមានសមាសភាពចំនួន 4 រូបដែលអញ្ជើញមកពីសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល៖

     1.  ​ លោក Kyung Cheon LEE         	 ប្រធាន

     2.  ​ លោក Jaehong PAK         		  សមាជិក

     3.  ​ លោក ច័ន្ទ សុផល         		  សមាជិក

     4.  ​ លោក Hui Tae CHUNG       		  សមាជិក

      នៅឆ្នាំ 2022 គណៈកម្មការផ្តល់តម្លៃការបានរៀបចំការប្រជុំចំនួន 1

ដង និងផ្តល់ការប្រឹក្សាដល់ថ្នាក់គ្រប់គ្រងក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ

សំខាន់ៗ ដូចខាងក្រោម៖

     •   ​     ធ្វើឱ្យកាន់តែប្រសើរឡើងនូវគោលនយោបាយ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង លើ

           ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស រួមមាននីតិវិធីនៃការជ្រើសរើសបុគ្គលិក

           និងការគ្រប់គ្រងលទ្ធផលការងាររបស់បុគ្គលិក

      •   អនុវត្តប្រព័ន្ធបចេ្ចកវិទ្យាព័ត៌មានថ្មសីម្រាប់គ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស

                 •  អនុវត្តកម្មវិធីបណ្តុះបណា្តលឱ្យមានភាពទូលំទូលាយ និងទាន់

​​​           សម័យ

                 •   ដំឡើងប្រាក់ខែ និងផ្តល់ប្រាក់រង្វាន់ប្រចាំឆ្នាំដល់បុគ្គលិក

      •  ពិនិត្យមើលការអនុវត្តតាមនៃការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សទៅនឹង

           ច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិនានាពាក់ព័ន្ធ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ។

គណៈកម្មការតែងតាំង និងផ្តល់តម្លៃការ
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គណៈគ្រប់គ្រង

លោក អ៊ុំ សមអឿន   ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

លោក Hyeun Jong KIM   អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

    លោក អំុ៊ សមអឿន បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងបញ្ចប់ការសិក្សា

ផ្នែកគណនេយ្យ និងពាណិជ្ជកម្មក្នងុឆ្នា ំ1988 និងថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម។ លោកបាន

ចូលរួមក្នុងកម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រង និងប្រតិបត្តិការមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិង

ធនាគារ។

    លោកធ្លាប់បម្រើការជាប្រធានគណនេយ្យ នៅមន្ទីរពាណិជ្ជកម្ម ខេត្តតាកែវ។ ចាបត់ាំងពីឆ្នាំ 1995 

មក លោកបានបម្រើការនៅកម្មវិធីឥណទានប្រាសាក់ ហើយលោកត្រូវបានដំឡើងតួនាទីជាអគ្គ

នាយករងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់ចាប់ពីដើមឆ្នាំ 2007 ។ លោកក៏ជាអភិបាលនៃគ្រឹះស្ថាន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់ចាប់ពីឆ្នាំ 2004 ដល់ឆ្នាំ 2017 ផងដែរ។ ចាប់ពីឆ្នាំ 2011 មក លោកបំពេញ

តួនាទីជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកប្រតិបត្តិការនៃគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់។

     បច្ចុប្បន្ននេះ លោកមានតំណែងជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។

   លោក Hyeun Jong KIM បានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុពីសាកលវិទ្យាល័យ

Sogang និងបរិញ្ញាបត្រផ្នែកពាណិជ្ជកម្មពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិ Jeonbuk ។ លោកគឺជាធនាគារិក

អាជីពដែលមានបទពិសោធន៍លើសពី 30 ឆ្នាំ ហើយត្រូវបានទទួលស្គាល់ថាជាអ្នកជំនាញក្នុងការ

គ្រប់គ្រងការលក់។

   បន្ទាប់ពីចូលបម្រើការងារនៅធនាគារ KB Kookmin Bank ក្នុងឆ្នាំ 1991 លោកត្រូវបានដំឡើង

ឋានៈជាថ្នាក់គ្រប់គ្រងផ្សេងៗជាច្រើន។ នៅឆ្នាំ 2020 លោកទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការ

អាជីវកម្មក្រៅប្រទេសទាំងមូលរបស់ធនាគារ KB Kookmin Bank ដោយផ្អែកលើលទ្ធផលការងារ

ជោគជ័យរបស់លោកក្នុងការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មធនាគារបុគ្គល/សាជីវកម្ម និងអាជីវកម្មក្រៅប្រទេស

នៅក្នុងប្រទេសវៀតណាម។ លោកបានបន្តបង្ហាញពីភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់លោកនៅក្នុងធនាគារ

Kookmin Bank Cambodia ក្នុងឆ្នាំ 2021 ក្នុងឋានៈជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ រហូតដល់លោក

បានចូលបម្រើការងារនៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុប្រាសាក់ ម.ក នៅឆ្នាំ 2022 ។

    បច្ចុប្បន្ន លោកមានតួនាទីជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។
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លោក Soo Yeon WON   អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តទិទួលបន្ទកុហិរញ្ញវត្ថុ

លោក គង់ ស៊ាន   អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកប្រតិបត្តិការ

លោក រី វណ្ណា   អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកអាជីវកម្ម

     លោក Soo Yeon ​WON បញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ

និងគណនេយ្យ និងបរិញ្ញាបត្រផ្នែកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មនិងទស្សនវិជ្ជា។ លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះ

បណ្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងប្រតិបត្តកិារធនាគារ និងការគ្រប់គ្រងទំាងក្នងុប្រទេសកូរ៉េ និងក្រៅប្រទេស។

 ​​  ​​​  លោកបានទទួលបទពិសោធន៍ជាង 20 ឆ្នានំៅក្នងុផ្នែកផ្សេងៗដូចជា ការធ្វើផែនការនិងការគ្រប់គ្រង

ហិរញ្ញវត្ថុ ការអភិវឌ្ឍនិងកំណត់ថ្លៃផលិតផលឥណទាន និងអាជីវកម្មក្រៅប្រទេសរបស់ធនាគារ KB

Kookmin Bank ។ ថ្មីៗនេះ លោកបានធ្វើការជាប្រធានក្រុមនៃនាយកដ្ឋានរៀបចំផែនការសកល

ទទួលបន្ទុកយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មនៅបរទេស។ បន្ទាប់មកគាត់បានចូលបម្រើការងារជាមួយប្រាសាក់

តាំងពីដើមឆ្នាំ 2022 ក្នុងតំណែងជាអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកហិរញ្ញវត្ថុ។

     លោក គង់ ស៊ាន បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ និងថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ឯកទេស

គ្រប់គ្រងទូទៅ។ ចាប់តាំងពីឆ្នាំ 2011 មក លោក បានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលការអភិវឌ្ឍ

អាជីពជាច្រើនលើជំនាញ ការគ្រប់គ្រង និងប្រតិបត្តិការធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុទាំងនៅក្នុងប្រទេស

និងក្រៅប្រទេស។

  លោកមានបទពិសោធន៍ការងារជា នាយកការយិាល័យប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុនៅធនាគារពាណិជ្ជ

មួយរហូតដល់ឆ្នា ំ2011 ។ បន្ទាប់មក លោកបានចូលបម្រើការងារនៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថបុ្រាសាក់

ក្នុងមុខតំណែងជា នាយកនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍផលិតផល។ នៅពាក់កណ្តាលឆ្នាំ 2012 លោកត្រូវ

បានផ្ទេរមកកាន់តួនាទីជា នាយកនាយកដ្ឋានហិរញ្ញកិច្ច។ បច្ចុប្បន្ននេះ លោកមានតួនាទីជា អនុ

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកប្រតិបត្តិការ។

    លោក រី វណ្ណា បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគារ និងថ្នាក់

បរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រងទូទៅ។ លោកបានចូលរួមក្នងុវគ្គបណ្ដះុបណ្ដាល និងសិក្ខាសាលាជាច្រើនទំាងក្នងុ

និងក្រៅប្រទេសទាក់ទងនឹងប្រតិបត្តិការមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងការគ្រប់គ្រង។

   លោកបានចាប់ផ្តើមអាជីពការងារក្នងុតួនាទីជាមន្ត្រឥីណទាននៅឆ្នា ំ 1999 បន្ទាប់មកគាត់ត្រវូបាន

ដំឡើងតួនាទីជាប្រធានមន្ត្រឥីណទាន នាយកសាខា នាយកប្រចំាតំបន់ជាអ្នកសម្របសម្រលួបរិស្ថាន

និងសង្គម និងសមាជិកក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល នៅគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថមួុយ។ លោកបានចូលបម្រើការងារ

នៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ប្រាសាក់ នៅឆ្នាំ 2011 ក្នុងតួនាទីជា នាយកនាយកដ្ឋានឥណទាន។

បច្ចុប្បន្ននេះ លោកមានតួនាទីជា អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកអាជីវកម្ម។
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លោក  ប៉ែន សុវណ្ណសុខសី៊ថា
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកទីផ្សារ

​​​    លោក ប៉ែន សុវណ្ណសុខសី៊ថា បញ្ចបថ់្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍ និងបញ្ចប់

ការសិក្សាបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម។ លោកបានបញ្ចបថ់្នាក់បរិញ្ញាបត្រវិទ្យាសាស្រ្ត

សេដ្ឋកិច្ច ឯកទេសធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកមានបទពិសោធន៍ជាង 15 ឆ្នាំក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញ

វត្ថុនិងធនាគារ ការអភិវឌ្ឍផលិតផល ការគ្រប់គ្រងទីផ្សារ សេវាអតិថិជន កិច្ចការពារអតិថិជន និង

ចំណេះដឹងហិរញ្ញវត្ថុ។

    លោកបានចាប់ផ្តើមអាជីពការងារជាមន្ត្រីឥណទាននិងទីផ្សារ បន្ទាប់មកបានកាន់តួនាទីផ្សេងៗជា

ច្រើនរួមមាន អ្នកឯកទេសលទ្ធភាពទទួលបានហិរញ្ញវត្ថុ ទីប្រឹក្សាជាន់ខ្ពស់ឥណទាន អ្នកឯកទេស

លទ្ធផលសង្គម និងនាយកគម្រោង នៅស្ថាប័នក្នុងស្រុក និងអន្តរជាតិ។ លោកចូលបម្រើការងារនៅ

ប្រាសាក់នៅដើមឆ្នាំ 2014 ក្នុងតួនាទីជា នាយករងនាយកដ្ឋានទីផ្សារនិងទំនាក់ទំនង។ លោកត្រូវ

បានដំឡើងតួនាទីជា នាយក នាយកដ្ឋានទីផ្សារនិងទំនាក់ទំនង នៅឆ្នាំ 2016 ។ បច្ចុប្បន្ននេះ លោក

មានតួនាទីជា អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកទីផ្សារ។

លោក ហឿន ហុន្នី
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកធនធានមនុស្ស

  លោក ហឿន ហុន្នី បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និងបាន

បញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រលើជំនាញគ្រប់គ្រងទូទៅ។ លោកបានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល

ការអភិវឌ្ឍជំនាញជាច្រើនលើផ្នែកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សទាំងក្នុងនិងក្រៅប្រទេស។

   លោកមានបទពិសោធន៍ជាង 20 ឆ្នា ំក្នងុការអភិវឌ្ឍគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស។ លោកចាប់ផ្តើមបម្រើ

ការងារនៅប្រាសាក់ជាគ្រូបណ្តុះបណ្តាលនិងអ្នកគ្រប់គ្រងមន្ត្រីឥណទាននៅឆ្នាំ 1996 រហូតដល់ឆ្នាំ

1998 ។ នៅឆ្នា ំ2008 លោកបានត្រលប់មកបម្រើការងារនៅប្រាសាក់ជាថ្មកី្នងុតួនាទីជាមន្ត្រជីាន់ខ្ពស់

គាំទ្រសាខា និងត្រូវបានដំឡើងតួនាទីជាប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកក្នុងឆ្នាំ 2009 ហើយលោកត្រូវ

បានដំឡើងតួនាទីជា នាយក នាយកដ្ឋានបុគ្គលិកនៅឆ្នាំ 2011 ។ បច្ចុប្បន្ននេះ លោក មានតួនាទីជា 

អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកធនធានមនុស្ស។

លោក Ju Hwan YI
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

   ​លោក Ju Hwan YI គឺជាអ្នកឯកទេសគ្រប់គ្រងហានិភ័យផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដែលទទួលស្គាល់ដោយ

សមាគម អ្នកជំនាញអាជីពគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាកល និងបានបញ្ចប់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកភាសាអង់គ្លេស។ 

គាត់បានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាច្រើនដែលទាក់ទងនឹងសកម្មភាពគ្រប់គ្រងហានិភ័យជារួមលើ

ឥណទាន អត្រាការប្រាក់ សន្ទនីយភាព និងហានិភ័យប្រតិបត្តកិារ ព្រមទំាងបទដ្ឋាន BASEL និងការ

គ្រប់គ្រងវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ។

    លោកបានកាន់តួនាទីជាច្រើននៅក្នងុនាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ KB Kookmin 

Bank និង KB Financial Group Inc. អស់រយៈពេលជាង 10 ឆ្នាំ ហើយសន្សំបានពិសោធន៍ផ្សេងៗ

ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសម្រាប់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុនជាធនាគារ និងមិនមែនធនាគារ ដែលរួមចំណែក

យ៉ាងធំធេងក្នុងការបង្កើតប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ KB​​ ដូចសព្វថ្ងៃនេះ។ គាត់បានចូលបម្រើ

ការងារនៅប្រាសាក់ក្នងុឆ្នា ំ2020 ហើយបច្ចប្ុបន្នមានតួនាទីជា អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តទិទួលបន្ទកុ

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ។
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គណៈកម្មការនៃគណៈគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្មនិងបំណុល
     ក្នុងឆ្នាំ 2022 ការប្រជុំគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្មនិងបំណុល

បានប្រព្រឹត្តទៅចំនួន 9 ដង និងបានសម្រេចនូវសមិទ្ធផលដូចខាងក្រោម៖

      •  បានឯកភាពលើសំណើកម្ចសីរុបចំនួន 795.5 លានដុល្លារអាមេរិក    

       ដែលក្នុងនោះ 135 លានដុល្លារអាមេរិក គឺជាបំណុលផ្ទាល់របស់

      ម្ចាស់ភាគហ៊ុន និងបំណុលរយៈពេលវែង និងថ្នាក់ខ្ពស់មានចំនួន

           665.5 លានដុល្លារអាមេរិក។

    •  ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ផ្នែកហិរញ្ញកិច្ច និងផ្នែកអាជីវកម្មឱ្យស្វះស្វែង

      រកបំណុលជាប្រាក់រៀលដើម្បីគំាទ្រដល់ការផ្តល់កម្ចជីាប្រាក់រៀលនិង

           ប្រតិបត្តិការ។

      •  ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ផ្នែកហិរញ្ញកិច្ចដើម្បីកាត់បន្ថយគម្លាតនៃស្ថាន

           ភាពរូបិយប័ណ្ណចំហ។

      •  បានឯកភាពលើសំណើបង្កើនទំហំកម្ចដីែលមានអាចកែប្រែបានជា

           មួយធនាគារ Kookmin Bank សាខាហុងកុង ពីទំហំ 100 លាន

      ដុល្លារអាមេរិក ដល់ 150 លានដុល្លារអាមេរិក​​ ដើម្បីពង្រឹងការ

            គ្រប់គ្រងសន្ទនីយភាពរបស់ខ្លួន។

      •  ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ផ្នែកហិរញ្ញកិច្ច ស្វែងរកកម្ចីបន្ថែមដែលមាន

           ដូចជា ធនាគារ Kookmin Bank ការិយាល័យកណ្តាល ធនាគារ

           ក្នងុស្រកុ និងអ្នកផ្តល់កម្ចកី្រៅស្រកុ ដើម្បីបំពេញតម្រវូការសាច់ប្រាក់

           ក្នុងឆ្នាំ 2023 ។

      •  ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ផ្នែកហិរញ្ញកិច្ច តាមដាន និងវិភាគលើនិន្នាការ

           អត្រាការប្រាក់ និងកំណត់យុទ្ធសាស្ត្រដើម្បីជម្លៀសហានិភ័យការ

           ប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់នាពេលអនាគត។

      •  បានអនុម័តលើសំណើសំុកែប្រែអត្រាកាប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

           និងកម្ចី។

ទំហំហានិភ័យ។ សម្ពៀតឥណទានក្នុងអតិថិជនម្នាក់មានចំនួន 8,058

ដុល្លារអាមេរិកក្នុងឆ្នាំ 2021 និង 8,664 ដុល្លារអាមេរិកក្នុងឆ្នាំ 2022 ។

ប្រាសាក់មានអត្រាឥណទានមិនដំណើរការ 1.19% គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ 

2022 ដែលបង្ហាញថា ប្រាសាក់ គឺជាស្ថាប័នដែលអាចរក្សាបាននូវគុណ

ភាពល្អនៃសម្ពៀតឥណទាននៅក្នុងវិស័យធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា។

គណៈកម្មការឥណទាន
​​  ​ក្នុងឆ្នាំ 2022 ប្រាសាក់ មានការប្ដេជ្ញាខ្ពស់ក្នុងការពង្រឹងគុណភាព

ឥណទាន និងផ្តល់សេវាកម្មជូនអតិថិជនឱ្យកាន់តែរហ័សជាងមុន។ ជា

លទ្ធផល អត្រាកំណើនចំនួនអតិថិជនមានចំនួនប្រមាណជា 7.94% កើន

ឡើងពី 465,149 នាក់ក្នុងឆ្នាំ 2021 ដល់ 502,094 នាក់ ក្នុងឆ្នាំ 2022 

ដោយមានកំណើនសម្ពៀតឥណទានចំនួន 16.05% ។ បទពិសោធន៍

និងសមត្ថភាពដ៏រឹងមាំរបស់គណៈកម្មការឥណទាននៅតាមសាខា និង

ការិយាល័យកណ្តាលបានជួយឱ្យប្រាសាក់អាចវិភាគបានដិតដល់អំពីស្ថាន

ភាពរបស់អតិថិជន និងរក្សាគុណភាពឥណទានបានល្អ។

   ការផ្តល់ឥណទានខ្នាតតូច គឺនៅតែជាផ្នែកសំខាន់សម្រាប់ការរីកចម្រើន

របស់ប្រាសាក់ ទាំងសម្ពៀតឥណទាន ចំនួនអតិថិជន និងការកាត់បន្ថយ

គណៈកម្មការអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល
​​ ​​ដើម្បីធានាបាននូវគុណភាព និងឆ្លើយតបតាមផែនការអាជីវកម្មឆ្នាំ 

2022 គណៈកម្មការអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផលបានសម្រេចភារកិច្ចដោយជោគជ័យ

ដូចខាងក្រោម៖

      •  អភិវឌ្ឍផលិតផល និងសេវាថ្មីៗ។

      •  ពិនិត្យឡើងវិញពីលក្ខណៈ និងលក្ខខណ្ឌទូទៅរបស់ផលិតផលដែល

           មានស្រាប់ សម្រាប់ធ្វើការកែប្រែ និងកំណត់តារាងតម្លៃថ្ម ីដើម្បីអាច

           ធ្វើការប្រកួតប្រជែងនៅលើទីផ្សារបាន  និងអនុលោមទៅតាមបទ

          ដ្ឋាននានា។

      •  តាមដានរាល់ការអនុវត្តរបស់សាខា ដើម្បីឱ្យការអនុវត្តស្របតាម

          សៀវភៅណែនាំប្រតិបត្តិការ និងនីតិវិធីនៃផលិតផលនានា។

      •  ស្វែងរកឱកាសល្ៗអ នៅក្នងុទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថ ុដើម្បីទាក់ទាញអតិថិជន

          និងកេណ្ឌប្រមូលប្រាក់បញ្ញើសន្សំបន្ថែមទៀត។

      •  ធានាបានថា គ្រប់ផលិតផល គឺទទួលបានប្រាក់ចំណេញជាមួយ

          នឹងចំណាយថ្លៃដើមទាប។

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងព័ត៌មានវិទ្យា
​​​​     គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងព័ត៌មានវិទ្យា ទទួលខុសត្រូវចំពោះអភិបាលកិច្ច

ព័ត៌មានវិទ្យារបស់ប្រាសាក់ ដោយបានអភិវឌ្ឍកម្មវិធីទំាងអស់សម្រាប់គំាទ្រ

ដល់ការលក់ផលិតផល ត្រួតពិនិត្យឡើងវិញ និងវាយតម្លៃនូវយុទ្ធសាស្រ្ត

ដែលបានអនុម័ត ព្រមទាំងថែទាំប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង ដើម្បីគាំទ្រកំណើន

អាជីវកម្ម ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងវិវឌ្ឍឱ្យទាន់ឌីជីថលនីយកម្មនៅក្នុង

វិស័យធនាគារ។

      នៅក្នុងឆ្នាំ 2022 គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងព័ត៌មានវិទ្យា បានរៀបចំការ

ប្រជំុ និងពិភាក្សាពីបញ្ហាទំាងឡាយទាក់ទងនឹងព័ត៌មានវិទ្យារបស់ប្រាសាក់។

ខាងក្រោមជាសេចក្តីសង្ខេបពីសកម្មភាពសំខាន់ៗរបស់គណៈកម្មការគ្រប់

គ្រងព័ត៌មានវិទ្យាក្នុងអំឡុងឆ្នាំ 2022 ៖

     •   ពិភាក្សា លើផែនការបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននានាដែលបានគ្រោងសម្រាប់

            ឆ្នា ំ2022
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      •   កែប្រែ និងអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធធនាគារស្នលូបន្ថែមដើម្បីគំាទ្រគម្រោងបង្កើត

           គណនីឌីជីថល។

    •  អភិវឌ្ឍផលិតផលថ្មីៗ ធ្វើឱ្យផលិតផលដែលមានស្រាប់ឱ្យកាន់តែ

           ប្រសើរឡើងឬស្វយ័ប្រវត្តកិម្ម ព្រមទំាងអនុវត្ត និង គំាទ្រដល់គម្រោង

           ផ្សេងៗដែលឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការអាជីវកម្ម។

      •   ធ្វើឱ្យដំណើរការរបស់ប្រព័ន្ធលំហូរការងារ កាន់តែប្រសើរឡើង និង

           ស្វ័យប្រវត្តិដើម្បីជួយដល់ប្រតិបត្តិការផ្ទៃក្នុង និងប្រតិបត្តិការប្រចាំ

           ថ្ងៃ។

      •   ពង្រឹងផែនការស្តារអាជីវកម្ម (BCP) ការប្រតិបត្តិតាមនិងសន្តិសុខ

           ព័ត៌មានវិទ្យា ការបែងចែកការងារ ផែនការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពនិងធ្វើឱ្យ

           លទ្ធផលការងារប្រសើរឡើងដើម្បីគាំទ្រដល់ការរីកចម្រើនអាជីវកម្ម

           ដូចជា ការផ្លាស់ប្ដរូ ការត្រតួពិនិត្យឡើងវិញនូវអ្នកប្រើប្រាស់/ដាននៃ

             ​​សវនកម្ម ប្រព័ន្ធរក្សាតុល្យភាព ការថែទាំប្រព័ន្ធ/ឯកសារ​ និងការ

           វាស់វែងសមត្ថភាពប្រព័ន្ធ។

      •   ពិភាក្សា លើពង្រាងគោលនយោបាយបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននិង ទំនាក់

           ទំនង ជំនាន់ទី 6 ឆ្នាំ 2022

      •   ពិភាក្សា លើគម្រោងរួមបញ្ចូលគ្នានៃប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា 

  •​ ពិភាក្សា លើការកែប្រែ និងអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធធនាគារស្នូលបន្ថែមដើម្បី

           គាំទ្រគម្រោងបង្កើតគណនីឌីជីថល

  ​ • ពិភាក្សា លើគម្រោងអភិវឌ្ឍ Open API ដើម្បីគាំទ្រប្រព័ន្ធទូទាត់

           បាគង

      •   ពិភាក្សា អំពីការរចនានិងអនុវត្តគម្រោង KHQR សម្រាប់ពាណិជ្ជករ      

សង្ខេបលទ្ធផលសម្រេចបានសំខាន់ៗឆ្នាំ 2022 ៖

      •   ដាក់ឱ្យដំណើការផលិតផលប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ សម្រាប់           

           Mobile Banking App ។

       •   ដាក់ឱ្យដំណើការកម្រៃសេវាសម្រាប់ធនាគារជាតិរបស់ប្រព័ន្ធសេវា

            ផ្ទេរមូលនិធភិ្លាមៗ។

      •    បានគាំទ្រលើគម្រោងរួមបញ្ចូលគ្នានៃប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា (IT    

           Integration Project) ។
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      ទ្រព្យសម្បត្តដ៏ិធំបំផុតមួយរបស់ស្ថាប័នគឺបុគ្គលិក។ យើងមានមោទនភាព

ក្នងុការប្រកាសថា ប្រាសាក់គឺជានិយោជកនៃជម្រើសនៅក្នងុវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ

ហើយយើងនឹងបន្តខិតខំរក្សាកិត្តនិាមនេះ។ ក្នងុន័យនេះ យើងបានវិនិយោគ

យ៉ាងច្រើនក្នុងការបង្កើតបរិយាកាសការងារប្រកបដោយភាពវិជ្ជមាន ផ្តល់

ជូនកញ្ចប់អត្ថប្រយោជន៍ដ៏គួរឱ្យទាក់ទាញ និងការផ្តល់វគ្គបណ្តុះបណ្តាល

ជាបន្តបន្ទាប់ និងឱកាសកសាងសមត្ថភាពសម្រាប់បុគ្គលិកទាំងអស់។

    យើងយល់ថាបរិយាកាសការងារល្អគឺចាំបាច់សម្រាប់ការពេញចិត្ត ការ

ចូលរួម និងការរក្សាបុគ្គលិក។ យើងបានយកចិត្តទុកដាក់យ៉ាងខ្លាំងដើម្បី

ធានាថាកន្លែងធ្វើការមានផាសុកភាព សុវត្ថិភាព និងជំរុញផលិតភាព

ការងារ។ នៅប្រាសាក់ យើងលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការប្រាស្រ័យទាក់ទងបើក

ចំហ និងជំរុញការងារជាក្រុមដោយការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តដូចជា ការប្រជុំ

ក្រមុជាប្រចំា វគ្គបំផុសគំនិត និងគម្រោងសហការផ្សេងៗ។ ការផ្តល់ឱកាស

ដល់និយោជិតដើម្បីធ្វើការជាមួយគ្នាឆ្ពោះទៅរកគោលដៅរួម អាចធ្វើឱ្យ

ប្រសើរឡើងនូវស្មារតីទឹកចិត្ត និងបង្កើនលក្ខណៈមិត្តភាពស្និទ្ធស្នាល។

     ប្រាសាក់ផ្តល់ជូននូវអត្ថប្រយោជន៍ដែលមានលក្ខណៈប្រកួតប្រជែង

(អត្ថប្រយោជន៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនិងមិនមែនហិរញ្ញវត្ថ)ុ សម្រាប់បុគ្គលិក។ បុគ្គលិក

របស់យើងត្រូវបានផ្ដល់ជូននូវប្រាក់បៀវត្សយ៉ាងស័ក្ដិសម ដែលស្របតាម

បទដ្ឋានរបស់វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ។ យើងក៏ផ្តល់ជូននូវប្រាក់រង្វាន់លើកទឹកចិត្ត

ផ្អែកលើការលទ្ធផលការងារ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ និងប្រាក់រង្វាន់ផ្សេងទៀត ដើម្បី

លើកទឹកចិត្ត និងជំរុញបុគ្គលិកឱ្យខិតខំបំពេញការងារឱ្យអស់ពីសមត្ថភាព។

​​​      យើងប្តេជ្ញាចិត្តក្នងុការផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលជាប្រចំា និងឱកាសកសាង

សមត្ថភាពសម្រាប់បុគ្គលិកទាំងអស់។ យើងយល់ថា ការវិនិយោគលើការ

អភិវឌ្ឍរបស់បុគ្គលិក មិនត្រឹមតែផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់បុគ្គលិកផ្ទាល់

ខ្លនួបុ៉ណ្ណោះទេ បុ៉ន្តែថែមទំាងជួយបង្កើនលទ្ធផលទូទៅរបស់ស្ថាប័នផងដែរ។

ប្រាសាក់ផ្តល់ជូននូវកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលច្រើនប្រភេទ រួមមាន ការបណ្តុះ

បណ្តាលផ្ទៃក្នុង វគ្គបណ្តុះបណ្តាលវគ្គរំឭកឡើងវិញ និងឱកាសបណ្តុះ

បណ្តាលក្នងុនិងក្រៅប្រទេស។ កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលផ្ទៃក្នងុរបស់យើងគ្រប

ដណ្ដប់លើប្រធានបទជាច្រើន ចាប់ពីជំនាញបច្ចេកទេស រហូតដល់ភាពជា

អ្នកដឹកនំា និងការអភិវឌ្ឍជំនាញទន់។ យើងក៏ផ្តល់ឱកាសសម្រាប់និយោជិត

ក្នងុការចូលរួមសន្នសីិទ និងសិក្ខាសាលាផ្សេងៗ ដើម្បីពង្រកីចំណេះដឹង និង

រត់ឱ្យទាន់របត់និន្នាការចុងក្រោយ និងឧត្ដមានុវត្តន៍។ 

​​     យើងជឿជាក់លើការបណ្ដុះបណ្ដាលអ្នកជំនាញធនាគារសម្រាប់ជំនាន់ក្រោយ។ ម៉្លោះហើយ យើងផ្តល់ឱកាសកម្មសិក្សាសម្រាប់និស្សិតដើម្បីទទួលបាន

បទពិសោធន៍ជាក់ស្តែង និងស្វែងយល់ពីវិស័យធនាគារ។ កម្មវិធីកម្មសិក្សារបស់យើងត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីផ្តល់ឱ្យនិស្សិតនូវបទពិសោធន៍ជាក់ស្តែង

និងការបង្ហាត់បង្រៀនពីអ្នកជំនាញដែលមានបទពិសោធន៍។ ក្នុងន័យនេះ និស្សិតចំនួន 19 នាក់ (4 ក្រុម) បានទទួលឱកាសចុះកម្មសិក្សានៅក្នុង

ឆ្នាំ 2022 ។

   ប្រាសាក់មានមោទនភាពក្នងុការក្លាយជានិយោជកនៃជម្រើសក្នងុវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ហើយនឹងបន្តផ្តល់នូវបទពិសោធន៍ដ៏ល្អសម្រាប់និយោជិតរបស់ខ្លួន។

ការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក
និយោជកនៃជម្រើសសម្រាប់បុគ្គលិក

ការចុះកម្មសិក្សា និងការងារស្ម័គ្រចិត្ត

ប្រភេទនៃវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល ចំនួនវគ្គសិក្សា ចំនួនសកិ្ខាកាមចូលរួម

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលសម្រាប់បុគ្គលិកថ្មី និងដំឡើងតួនាទី 173 2,606

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្ទាល់ក្នុងពេលបំពេញការងារ 183 183

វគ្គរំឭកឡើងវិញសម្រាប់បុគ្គលិកចាស់ 429 8,274

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលពិសេសផ្នែកជំនាញទន់ និងជំនាញបច្ចេកទេស 342 5,851

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលកម្រិតសាខា និងកម្មវិធីស្វ័យសិក្សា 1,158 12,400

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្នុងប្រទេស 37 1,507

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលក្រៅប្រទេស 7 42
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ស្ថាប័នផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានដល់ប្រាសាក់

KB DAEHAN SPECIALIZED BANK PLC

KOOKMIN BANK CAMBODIA PLC

KEB HANA GLOBAL FINANCE LIMITED

KOOKMIN BANK CO., LTD.

KOOKMIN BANK HONG KONG BRANCH

WOORI BANK HONG KONG BRANCH

THE OPEC FUND FOR INTERNATIONAL

DEVELOPMENT (OFID)

UNION COMMERCIAL BANK PLC

CATHAY UNITED BANK (CAMBODIA) 
CORPORATION LIMITED

KCD MIKROFINANZFONDS (FIS) I - GLOBAL

BIB SUSTAINABLE FINANCE (SICAV)- KCD
-MIKROFINANZFONDS - III

BLUEORCHARD MICROFINANCE FUND

JAPAN ASEAN WOMEN EMPOWERMENT
FUND SA, SICAV-SIF

MICROFINANCE ENHANCEMENT
FACILITY SA, SICAF-SIF

BRED BANK (CAMBODIA) PLC

BRED BANQUE POPULAIRE

CAMBODIAN COMMERCIAL BANK LIMITED

ASIAN DEVELOPMENT BANK

KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED

CIMB BANK PLC

FIRST COMMERCIAL BANK PHNOM PENH
BRANCH

HONG LEONG BANK (CAMBODIA) PLC

HONG LEONG BANK BERHAD

INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF
CHINA LIMITED PHNOM PENH BRANCH

JTRUST ROYAL BANK

BANK OF CHINA (HONG KONG) LIMITED
PHNOM PENH BRANCH

ADVANCED BANK OF ASIA LIMITED

SME BANK OF CAMBODIA

TAIWAN COOPERATIVE BANK PHNOM PENH

BRANCH

MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL
BANK CO., LTD PHNOM PENH BRANCH

NORDIC MICROFINANCE INITIATIVE
FUND III KS

NORFUND, THE NORWEGIAN INVESTMENT
FUND FOR DEVELOPING COUNTRIES

OIKOCREDIT ECUMENICAL DEVELOPMENT
COOPERATIVE SOCIETY U.A.

PRUDENTIAL (CAMBODIA) LIFE ASSURANCE
PLC

FINANCING FOR HEALTHIER LIVES

GLOBAL CLIMATE PARTNERSHIP FUND S.A.,
SICAV-SIF

RESPONSABILITY SICAV (LUX) FINANCIAL
INCLUSION FUND

RESPONSABILITY SICAV (LUX) MICRO AND
SME FINANCE LEADERS

RESPONSABILITY SICAV (LUX) MIKRO AND
SME FINANCE DEBT FUND

RESPONSABILITY SICAV (LUX)
MIKRO - UND KMU-FINANZ-FONDS

SHINHAN BANK (CAMBODIA) PLC

KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY
LIMITED, PHNOM PENH BRANCH
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BANK SINOPAC, OFFSHORE BANKING
BRANCH

BANK OF TAIWAN, OFFSHORE BANKING
BRANCH

KGI BANK CO., LTD.

LAND BANK OF TAIWAN,SINGAPORE
BRANCH

MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL BANK
CO., LTD., OFFSHORE BANKING BRANCH

HUA NAN COMMERCIAL BANK, LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

THE SHANGHAI COMMERCIAL & SAVINGS
BANK, LTD. SINGAPORE BRANCH

SUNNY BANK, LTD.

CHANG HWA COMMERCIAL BANK, LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

TAICHUNG COMMERCIAL BANK CO., LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

BANK OF KAOHSIUNG, OFFSHORE BANKING
BRANCH

FIRST COMMERCIAL BANK, OFFSHORE
BANKING BRANCH

TAIWAN COOPERATIVE BANK, OFFSHORE
BANKING BRANCH

AFRASIA BANK LIMITED

BANK OF PANHSIN, LTD.

SINOPAC CAPITAL INTERNATIONAL (HK)
LIMITED

IBT LEASING CO., LTD.

TAISHIN INTERNATIONAL BANK CO., LTD,
SINGAPORE BRANCH

UNION BANK OF TAIWAN CO., LTD.

CATHAY UNITED BANK

NONGHYUP BANK

WOORI BANK HONG KONG BRANCH

UNION BANK OF TAIWAN CO., LTD.

KGI BANK CO., LTD.

WOORI GLOBAL MARKETS ASIA LIMITED

CTBC BANK CO., LTD.

FIRST COMMERCIAL BANK, OFFSHORE
BANKING BRANCH

HUA NAN COMMERCIAL BANK, LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

AFRASIA BANK LIMITED

MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL BANK
CO., LTD., OFFSHORE BANKING BRANCH

TAIWAN SHIN KONG COMMERCIAL BANK
CO., LTD., HONG KONG BRANCH

THE SHANGHAI COMMERCIAL & SAVINGS
BANK, LTD. SINGAPORE BRANCH

BANK OF KAOHSIUNG, OFFSHORE BANKING
BRANCH

SINOPAC CAPITAL INTERNATIONAL (HK)
LIMITED

O-BANK CO., LTD.

BANK OF PANHSIN, LTD.

CHANG HWA COMMERCIAL BANK, LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

ENTIE COMMERCIAL BANK

SUNNY BANK, LTD.

TAICHUNG COMMERCIAL BANK CO., LTD.,
OFFSHORE BANKING BRANCH

TAIWAN COOPERATIVE BANK, OFFSHORE
BANKING BRANCH
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ផលិតផល និងសេវា

េស�ឥណ�ន
2       ឥណ�ន�កុម
2       ឥណ�ន�ជីវកម�
2       ឥណ�នេ�បើ��ស់���ល់ខ��ន
2       ឥណ�នសិក��អប់រ�
2       ឥណ�នប���ន់
2       ឥណ�នែកលម�េគហ���ន
2       ឥណ�នម៉ូតូ
2       ឥណ�នឡជីវឧស�័ន
2       ឥណ�ន�ងសង់បង�ន់
2       ឥណ�នបុគ�លិក
2       ឥណ�នម៉ូតូបុគ�លិក
2       អប���រវ�ក�យប�ត

េស���ក់បេ��ើសន��ំ
2       គណនីសន��ំ
2       គណនីឌីជីថល
2       គណនីចេ�មើន���ន�លកំណត់
2       គណនីសន��ំ�មែផន�រ
2      គណនីកូនចេ�មើន
2       គណនីចេ�មើន�មលំ�ប់
2       គណនីបេ��ើ�ន�លកំណត់
2       គណនីសន��ំនិេ�ជិត
2       គណនី�គឹះ���នហិរ��វត��

េស�ធ��រដៃទេទៀត
2       េស�ទូ�ត់វ�ក�យប�ត
2       េស�េផ�រ��ក់ក��ង�សុក
2       េស�េផ�រ��ក់�មេលខស���ត់

2       េស�ទូ�ត់រហ័ស
2       េស�ប��រ��ក់
2       េស�ទិញ�តទូរស័ព�
2       ���ក់ម៉ូ�លែប៊ងឃីង
2       ���ក់អុីនធឺណិតែប៊ងឃីង
2       ���សុីនដក��ក់ (ATM)

2       ���សុីន�ក់��ក់ (CDM)

2       េស����សុីនឆូត�ត
2       េស�េបើក��ក់េបៀវត��
2       េស�ប���ក់សមតុល��គណនី
2       េស�មូលប���នប័�តធ��រ
2       េស�េខមបូ�នែស៊ស�ីច (CAMBODIAN

             SHARED SWITCH - CSS)

2       េស�េផ�រមូលនិធិ���មៗ 
2       េស�ទូ�ត់�គង
2       េស�ប���ទូ�ត់អចិៃ�ន�យ៍ 

    ប្រាសាក់ ផ្ដល់ជូនសេវានិងផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុច្រើនសម្បូរបែបដើម្បីបំពេញតម្រូវការរបស់អតិថិជនគោលដៅដូចជា សេវាឥណទាន សេវាប្រាក់បញ្ញើ

សន្សំ  និងសេវាធនាគារដទៃទៀត។
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បរិយាយ
(នាក់)

2018 2019* 2020* 2021* 2022* ការប្រែប្រួល
(នាក់)

ការប្រែប្រួល
(%)

អតិថិជនឥណទានសរុប 395,166 417,044 442,833 465,149 502,094 36,945 7.94%

អតិថិជនឥណទានជាក្រុម 955 1,251 997 468 248 (220) (47.01%)

អតិថិជនឥណទានជាឯកត្តជន 394,212 415,793 441,836 464,681 501,846 37,165 8.00%

អតិថិជនឥណទានជាស្ត្រី 317,175 332,372 348,435 362,630 389,769 27,139 7.48%

អតិថិជនឥណទានជាបុរស 77,991 84,672 94,398 102,519 112,325 9,806 9.57%

បរិយាយ
(ដុល្លារអាមេរិក)

2018 2019* 2020* 2021* 2022* ការប្រែប្រួល
(ទឹកប្រាក់)

ការប្រែប្រួល
(%)

ឥណទានសរុប 1,962,009,568 2,494,458,503 3,028,193,427 3,748,358,425 4,350,085,163 601,726,738 16.05%

ឥណទានក្រុម 284,317 643,968 377,042 178,644 101,891 (76,753) (42.96%)

ឥណទានឯកត្តជន 1,961,725,250 2,493,814,535 3,027,816,385 3,748,179,781 4,349,983,272 601,803,491 16.06%

ឥណទានជា
ប្រាក់រៀល 143,121,382 305,131,677 365,326,565 452,563,732 539,305,197 86,741,465 19.17%

ឥណទានជាប្រាក់
ដលុ្លារអាមេរិក 1,750,593,003 2,139,255,629 2,638,558,932 3,286,440,759 3,807,388,176 520,947,417 15.85%

ឥណទានជាប្រាក់
បាត

68,295,184 50,071,197 24,307,930 9,353,934 3,391,790 (5,962,144) (63.74%)

     ឥណទាន ត្រវូបានផ្ដល់ជាប្រាក់រៀល  ប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក  និងប្រាក់បាត ដែលអាចខ្ចជីាឥណទានជាក្រមុ និងជាឯកត្ដជន។ ឥណទានជាឯកត្ដជនមាន

ចំនួនប្រមាណជា 99.99% នៃសម្ពៀតឥណទានសរុប។ សម្ពៀតឥណទានជាក្រមុថយចុះចំនួន 42.96% នៅឆ្នា ំ2022 ខណៈដែលឥណទានជាឯកត្ដជន

កើនឡើងប្រមាណ 16.06% ស្មើនឹង 602 លានដុល្លារអាមេរិក។ ឥណទានជាប្រាក់រៀលកើនឡើង 19.17% ឥណទានជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកកើនឡើង

15.85% និងឥណទានជាប្រាក់បាតថយចុះ 63.74% ។

     ត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ 2022 អតិថិជនឥណទានសកម្មសរុបមានចំនួន 502,094 នាក់កើនឡើង 7.94% ធៀបនឹងឆ្នាំមុន។ ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាក្រុម

ថយចុះ 47.01% ហើយអតិថិជនឥណទានជាឯកត្តជនកើនឡើង​ 8.00% ។ ចំនួនអតិថិជនឥណទានជាស្ត្រីកើនឡើង 7.48% និងចំនួនអតិថិជន

ឥណទានជាបុរសកើនឡើង 9.57% ។

សម្ពៀតឥណទាន

អតិថិជនឥណទាន

លទ្ធផលសង្ខេបផ្នែកប្រតិបត្តិការ
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ចំនួនឥណទានបានផ្តល់សរុប (ដលុ្លារអាមេរិក) ចំនួនគណនីឥណទានបានផ្តល់សរុប
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    ក្នុងឆ្នាំ 2022 ប្រាសាក់បានផ្ដល់ឥណទានសរុបចំនួន 2,465,313,877 ដុល្លារអាមេរិក កើនឡើង 3.19% ធៀបនឹងឆ្នាំមុន។ ចំនួនគណនីឥណទាន

មាន 283,136 កើនឡើង 3.25% ។ ទំហំឥណទានជាមធ្យមមានចំនួន 8,707 ដុល្លារអាមេរិក។

     គិតត្រមឹដំណាច់ឆ្នា ំ2022 អនុបាតសម្ពៀតឥណទានមិនដំណើរការមានចំនួន 1.19% ហើយអត្រាសងឥណទានវិញមានចំនួន 99.33% ។ គុណភាព

នៃសម្ពៀតឥណទានខ្ពស់ គឺដោយសារការតាមដានយ៉ាងល្អរបស់បុគ្គលិកគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ ការទទួលបានការបណ្ដុះបណ្ដាលត្រឹមត្រូវ (ជាពិសេស

មន្ត្រីឥណទាន) នីតិវិធីនិងគោលការណ៍ឥណទានត្រឹមត្រូវ និងគោលការណ៍ដោះស្រាយកម្ចីយឺតយ៉ាវច្បាស់លាស់។ លើសពីនេះប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល

FLEXCUBE អាចផ្ដល់ទិន្នន័យ និងព័ត៌មានបានត្រមឹត្រវូ និងរហ័សដល់បុគ្គលិកសម្រាប់ធ្វើការត្រតួពិនិត្យឥណទាន តាមដានឥណទាន និងវិភាគឥណទាន។

ការផ្ដល់ឥណទាន

គុណភាពសម្ពៀតឥណទាន

បរិយាយ
(ដុល្លារអាមេរិក)

2018 2019 2020 2021 2022 ការប្រែប្រួល
(ទឹកប្រាក់)

ការប្រែប្រួល
(%)

ចំនួនសម្ពៀតឥណទានមិនដំណើរការ 12,480,945 7,778,693 41,600,676 57,931,342 51,794,317 (6,137,025) (10.59%)

ប្រាក់ដើមហួសកាលកំណត់សង 2,960,872 1,995,803 4,842,737 5,985,732 8,489,227 2,503,495 41.82%

អនុបាតសម្ពៀតឥណទាន
មិនដំណើរការ

0.64% 0.31% 1.37% 1.54% 1.19% (0.35%) (22.69%)

អនុបាតសងត្រលប់វិញ 99.50% 99.75% 99.49% 99.43% 99.33% (0.10%) (0.10%)
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630,241

585,268 582,900571,139

សមតុល្យប្រាក់បញ្ញើ (ដុល្លារអាមេរិក)

ចំនួនទឹកប្រាក់ (ដុល្លារអាមេរិក)

ចំនួនអតិថិជនប្រាក់បញ្ញើ

ចំនួនប្រតិបត្តិការ

សេវាផ្ទេរប្រាក់ក្នងុស្រកុ

     គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 នេះ អតិថិជនប្រាក់បញ្ញើសន្សំមានចំនួន 713,811 នាក់ ពោលគឺកើនឡើង 7.99% ធៀបនឹងឆ្នាំមុន។ សមតុល្យប្រាក់បញ្ញើ

សន្សំមានចំនួន 2,777,244,980 ដលុ្លារអាមេរិក កើនឡើង 6.20% ធៀបនឹងឆ្នាំមុន។

     សេវាផ្ទេរប្រាក់ក្នុងស្រុកកើនឡើង 27.01 លានដុល្លារអាមេរិក ស្មើនឹងប្រមាណជា 5.06% ធៀបនឹងឆ្នាំមុន។

ប្រាក់បញ្ញើសន្សំ
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126,256
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167,834

ចំនួនអតិថិជនប្រើប្រាស់សេវាធនាគារចល័តចំនួនប័ណ្ណអេធីអឹម

     ដោយមានតម្រូវការច្រើន និងការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យា ការប្រើប្រាស់ប័ណ្ណអេធីអឹម (ATM) បានកើនឡើងយ៉ាងច្រើនពីមួយឆ្នាំទៅមួយឆ្នាំ។ ប័ណ្ណអេធីអឹម

ដែលបានផ្តល់ជូនដល់អតិថិជនបានកើនដល់ 167,834 ប័ណ្ណនៅឆ្នាំ 2022 នេះ។ ជាមួយគ្នានេះដែរ ចំនួនអតិថិជនប្រើប្រាស់សេវាធនាគារចល័តមាន

ចំនួន 168,791 នាក់ផងដែរ។

សេវាអេធីអឹម និងសេវាធនាគារចល័ត

155,223
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថសុង្ខេប
  (ដុល្លារអាមេរិក)

2018 2019* 2020* 2021* 2022*

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្យសកម្ម

 សាច់ប្រាក់ និងធនាគារ 402,739,339 591,617,799 602,908,514 593,092,862    459,654,505

 សម្ពៀតឥណទានសុទ្ធ 1,936,725,039 2,468,225,611 2,978,579,934 3,691,567,993 4,296,121,785

 ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 39,464,408 38,687,660 34,838,097 35,857,294 43,240,560

 ទ្រព្យសកម្មសរុប 2,378,928,786 3,098,531,070 3,616,326,545 4,320,518,149 4,799,016,850

បំណុល

 ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 1,291,279,185 1,835,752,581 2,111,913,760 2,615,212,433 2,777,244,980

 ប្រាក់កម្ចី 621,386,452 733,915,161 794,430,317 829,821,864 971,259,425

 មូលបត្របំណុលត្រូវទូទាត់ - - 30,666,038 31,342,099 31,168,428

 អនុបំណុល 69,453,307 76,840,659 113,667,817 105,191,790 89,677,427

 បំណុល 89,568,991 42,013,532 46,810,489 64,610,875 74,052,157

 បំណុលសរុប 2,071,687,935 2,688,521,933 3,097,488,421 3,646,179,061 3,943,402,417

មូលធនម្ចាស់ភាគហ៊ុន

 ដើមទុន 110,000,000 230,000,000 230,000,000  300,000,000 400,000,000

 ទុនបម្រុង 2,976,091 5,737,752 3,613,284 24,738,149 31,872,927

 ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក 194,264,760 174,271,385 285,224,840 349,600,939 423,741,506

 មូលធនម្ចាស់ភាគហ៊ុនសរុប 307,240,851 410,009,137 518,838,124 674,339,088 855,614,433

បំណុល និងមូលធន
ម្ចាស់ភាគហ៊ុនសរុប

 2,378,928,786 3,098,531,070 3,616,326,545  4,320,518,149 4,799,016,850

របាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ

​ ចំណូលប្រតិបត្តិការសរុប 298,508,131 386,195,503 446,208,632 524,008,198 612,642,227

 ចំណាយការប្រាក់ និងកម្រៃសេវា  (122,876,596)  (167,006,393)  (197,427,727)  (208,562,868) (245,256,710)

 ចំណាយប្រតិបត្តិការ  (61,665,488)  (79,775,763)  (90,838,223)  (107,008,498) (119,795,183)

 ចំណាយមិនមែនប្រតិបត្តិការសុទ្ធ (14,915,073)  (9,966,009)  (22,600,908)  (14,798,810) (21,496,456)

 ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ  (20,409,720) (25,942,020) (26,512,787)  (38,137,058) (44,818,533)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ  78,641,254 103,505,318 108,828,987  155,500,964 181,275,345

សូចនាករសំខាន់ៗ  

 ផលលើទ្រព្យសកម្ម (RoA) 3.81% 3.79% 3.24% 3.92% 3.98%

 ផលលើមូលធន (RoE) 29.35% 28.89% 23.43% 26.07% 23.70%

 ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទាន 16.78% 17.08% 15.96% 15.32% 14.97%

* ទិន្នន័យត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពដោយអនុលោមតាម CIFRS ។
  -  សម្ពៀតឥណទាន បូកបញ្ចូលការប្រាក់បង្គរត្រូវទទួល ហើយកាត់កងកម្រៃសេវាឥណទានដែលមិនទាន់រំលស់។
  -  ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន បូកបញ្ចូលការប្រាក់បង្គរត្រូវទូទាត់។
  -  ប្រាក់កម្ចី មូលបត្របំណុលត្រូវសង និងអនុបំណុល បូកបញ្ចូលការប្រាក់បង្គរត្រូវទូទាត់ ហើយកាត់កងកម្រៃសេវាប្រាក់កម្ចីដែលបានបង់មុន។

លទ្ធផលសង្ខេបផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ
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* ទិន្នន័យត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពដោយអនុលោមតាម CIFRS ។
  -  សម្ពៀតឥណទានដុលអនុលោមតាម CIFRS ដោយបូកបញ្ចូលការប្រាក់បង្គរត្រូវទទួល ហើយកាត់កងកម្រៃសេវាឥណទានដែលមិនទាន់រំលស់។
** អនុបាតឥណទានមិនដំណើរការត្រូវបានគណនាតាមនិយមន័យរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

បរិយាយ 2018 2019* 2020* 2021* 2022*

ផលិតភាព និងប្រសិទ្ធភាព

អត្រាប្តូរប្រាក់ 4,018 4,075 4,045 4,074 4,117

សម្ពៀតឥណទានដុល* (ដុល្លារអាមេរិក) 1,962,009,568 2,494,458,503 3,028,193,427 3,748,358,425 4,350,085,163

សំវិធានធនលើឥណទានអាក្រក់*
(ដុល្លារអាមេរិក)

(25,284,529) (26,232,892) (49,613,493) (56,790,432) (53,963,378)

សម្ពៀតឥណទានសុទ្ធ*(ដុល្លារអាមេរិក) 1,936,725,039 2,468,225,611 2,978,579,934 3,691,567,993 4,296,121,785

ចំនួនមន្រ្តីឥណទាន 4,409 5,668 5,333 5,506 5,594

សម្ពៀតឥណទានក្នុងមន្ត្រីឥណទានម្នាក់ 
(ដុល្លារអាមេរិក)

445,001 440,095 567,822 680,777 777,634

ចំនួនអតិថិជនឥណទានសកម្ម 395,166 417,044 442,833 465,149 502,094

អតិថិជនឥណទានសកម្មក្នុង
មន្ត្រីឥណទានម្នាក់ 90 74 83 84 90

ឥណទានមិនដំណើរការ** 0.64% 0.31% 1.37% 1.54% 1.19%

ផលិតភាព និងប្រសិទ្ធភាព

សម្ពៀតឥណទានដុល និងគុណភាពសម្ពៀតឥណទាន

សម្ពៀតឥណទានដុល*
(លានដុល្លារអាមេរិក)

ឥណទានមិនដំណើរការ**
(%)

 គិតត្រឹមដំណាច់ខែធ្នូឆ្នាំ 2022 សម្ពៀត

ឥណទានដុល បានកើនឡើងពីចំនួន 3,748

លានដុល្លារអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ 2021 ដល់ចំនួន

4,350 លានដុល្លារអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ​ 2022 ។

ឥណទានមិនដំណើរការក្នុងរយៈពេលប្រាំឆ្នាំ

កន្លងមកបានកើនឡើងពី 0.64% ក្នុងឆ្នាំ

2018 ទៅ 1.19% ក្នុងឆ្នាំ 2022​ ​ដោយសារ

តែវិបត្ដសិេដ្ឋកិច្ចសកលលោក។​ ទោះយ៉ាងណា

ក្ត​ី លទ្ធផលនេះនៅតែបង្ហាញពីសញ្ញាណវិជ្ជមាន

ទាំងការកើនឡើងសម្ពៀតឥណទាន និង

ឥណទានមិនដំណើរការ។
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ផលិតភាពរបស់មន្ត្រីឥណទាន

លទ្ធភាពស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ

សម្ពៀតឥណទានក្នុងមន្ត្រីឥណទានម្នាក់
(ដុល្លារអាមេរិក) 

អតិថិជនឥណទានសកម្មក្នុង
មន្ត្រីឥណទានម្នាក់

 ​​   សម្ពៀតឥណទានក្នងុមន្ត្រឥីណទានម្នាក់បាន

កើនឡើងពី 680,777  ដលុ្លារអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ

2021 ដល់ 777,634 ដុល្លារអាមេរិក ក្នុងឆ្នាំ

2022 ហើយចំនួនមន្ត្រឥីណទានបានកើនឡើង

ដល់ 5,594 នាក់ នៅឆ្នាំ 2022 ដើម្បីផ្តល់នូវ

សេវាកម្មឱ្យបានកាន់តែល្អប្រសើរជូនអតិថិជន។

បរិយាយ 2018 2019* 2020* 2021* 2022*

ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទាន 16.78% 17.08% 15.96% 15.32% 14.97%

អនុបាតចំណាយហិរញ្ញវត្ថុ 5.95% 6.11% 5.88% 5.26% 5.38%

អនុបាតចំណាយប្រតិបត្តិការ 3.12% 2.92% 2.71% 2.70% 2.63%

អនុបាតចំណាយរដ្ឋបាល 0.81% 0.72% 0.69% 0.57% 0.60%

ផលលើទ្រព្យសកម្ម (RoA) 3.81% 3.79% 3.24% 3.92% 3.98%

ផលលើមូលធន (RoE) 29.35% 28.89% 23.43% 26.07% 23.70%

567,822

777,634
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ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទាន

អនុបាតចណំាយហិរញ្ញវត្ថុ

ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទាន

អនុបាតចំណាយហិរញ្ញវត្ថុ

 ​​   ទិន្នផលពីសម្ពៀតឥណទានបានថយចុះក្នងុ

ប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ ដោយសារតែប្រកួត

ប្រជែងទីផ្សារ និងវិបត្ដសិេដ្ឋកិច្ចសកលលោកក្នងុ

ឆ្នាំ 2022 ។ បើទោះបីជាយ៉ាងណាក៏ដោយ

ប្រាសាក់ នៅតែរក្សាបានទិន្នផលពីសម្ពៀត

ឥណទានរបស់ខ្លួនក្នុងអត្រា 14.97% ក្នុង

ឆ្នាំ 2022 ។

    អនុបាតចំណាយហិរញ្ញវត្ថុបានកើនឡើងពី

 5.26% ក្នុងឆ្នាំ 2021 ទៅដល់ 5.38% ក្នុង

ឆ្នាំ 2022 ដោយសារតែកើនឡើងថ្លៃដើមនៃ

ប្រាក់កម្ច។ី ទោះបីជាយ៉ាងណាវានៅតែស្ថតិក្នងុ

កម្រិតទាបមួយ​​ ដែលនេះបង្ហាញឱ្យឃើញថា

ប្រាសាក់អាចគ្រប់គ្រងចំណាយបានយ៉ាងមាន

ប្រសិទ្ធភាព។

15.32%

5.95%
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អនុបាតចណំាយប្រតិបត្តិការ

អនុបាតចំណាយរដ្ឋបាល

អនុបាតចំណាយប្រតិបត្តកិារ

អនុបាតចំណាយរដ្ឋបាល

    អនុបាតចំណាយប្រតិបតិ្តការបានបន្តថយចុះ

ក្នងុរយៈពេលបុ៉ន្មានឆ្នាចុំងក្រោយនេះ។ ប្រាសាក់

សម្រេចបាននូវប្រសិទ្ធភាព នៃការប្រើប្រាស់

ទ្រព្យសកម្មគួរឱ្យកត់សម្គាល់សម្រាប់គំាទ្រដល់

កំណើននៃចំណូលពីទ្រព្យសកម្ម។

    អនុបាតចំណាយរដ្ឋបាលបានកើនឡើងពី 

0.57% ក្នុងឆ្នាំ 2021 មក 0.60% ក្នុងឆ្នាំ

2022។ ទោះបីជាមានការកើនឡើងបនិ្តចក្តី វា

នៅតែជាសញ្ញាណវិជ្ជមានមួយសម្រាប់ប្រាសាក់

ផងដែរ។

0.57%
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ផលលើទ្រព្យសកម្ម

ផលលើទ្រព្យសកម្ម

    ផលលើទ្រព្យសកម្មបានកើនឡើងពី 3.92%

ក្នុងឆ្នាំ 2021 ទៅ 3.98% ក្នុងឆ្នាំ 2022 ។

ការកើនឡើងនេះពីព្រោះតែប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ

របស់ប្រាសាក់ បានកើនឡើងខ្ពស់រហូតដល់ 

181 លានដុល្លារអាមេរិក ស្មើនឹង 16.58%

​ បើប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្នាំមុន។
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ផលលើមូលធន

     ផលលើមូលធន បានថយចុះពី 26.07% 

ក្នុងឆ្នាំ 2021 ទៅ 23.70% ក្នុងឆ្នាំ 2022 

ដោយសារតែមានការកើនឡើងនៃមធ្យមភាគ

មូលធននៅក្នុងប្រាសាក់ក្នុងឆ្នាំ 2022 ។

28.89%

23.43% 23.70%

3.81%
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សកម្មភាពទីផ្សារ

   ប្រាសាក់ តែងតែយកចិត្តទុកដាក់ស្តាប់អតិថិជនរបស់ខ្លួន។ យើង

ស្វាគមន៍យ៉ាងខ្លាំងចំពោះការសាកសួរ សំណើ និងបណ្ដឹងតវ៉ាផ្សេងៗ។

បាវចនា​ «ល្បឿន ការយកចិត្តទុកដាក់ ភាពស្អាត» ស្ថិតនៅក្នុងបេះដូង

របស់យើងនៅពេលបម្រើអតិថិជន។ យើងក៏បានបង្កើតកម្មវិធីភក្ដភីាព ដើម្បី

រក្សាអតិថិជនចាស់ និងទាក់ទាញអតិថិជនថ្មីផងដែរ។

​​​​​​   ការធ្វើទីផ្សារគឺជាឆ្អឹងខ្នងនៃអាជីវកម្ម។ ដើម្បីបង្កើនកំណើនអាជីវកម្ម

របស់គ្រឹះស្ថាន សកម្មភាពទីផ្សារជាច្រើនត្រូវបានធ្វើឡើង ដោយរាប់ចាប់ពី

ការស្រាវជ្រាវទីផ្សារ ការអភិវឌ្ឍផលិតផល ការផ្សព្វផ្សាយនិងទំនាក់ទំនង

រហូតដល់ការបម្រើសេវាជូនអតិថិជន។

     នៅប្រាសាក់ ការធ្វើអង្កេតទីផ្សារ និងការសិក្សាវាយតម្លៃលទ្ធភាពត្រូវ

បានធ្វើឡើង ដើម្បីស្វែងយល់ពីការយល់ឃើញរបស់អតិថិជនគោលដៅ។

ទំនងទៅនឹងសាររបស់យើង ស្របគ្នានឹងការផ្សព្វផ្សាយដោយផ្ទាល់និង

ប្រយោលនៅកម្រិតសាខា និងការិយាល័យកណ្ដាល។ ការផ្សព្វផ្សាយជា

លក្ខណៈស្តង់ក៏ត្រូវបានធ្វើឡើងផងដែរនៅកម្មវិធីខ្នាតធំនិងពិព័រណ៍នានា

ដើម្បីរក្សាទំនាក់ទំនងជាមួយអតិថិជនគោលដៅ។ ទំនួលខុសត្រវូសង្គម និង

ការរៀបចំព្រឹត្តិការណ៍ផ្សេងៗ រួមជាមួយនឹងសេចក្ដីប្រកាសព័ត៌មានត្រូវបាន

អនុវត្តដើម្បីកសាងនាមករណ៍ កិត្តិនាម របស់ប្រាសាក់ឱ្យស្ថិតនៅលំដាប់

កំពូលក្នុងដួងចិត្តរបស់អតិថិជន។

ផ្អែកលើលទ្ធផលដែលទទួលបាន ផលិតផលនិងសេវាកម្មត្រូវបានអភិវឌ្ឍ

ឡើង ដើម្បីឱ្យធានាភាពពេញចិត្តកម្រិតខ្ពស់របស់អតិថិជន។ ដើម្បីគាំទ្រ

ដល់កំណើននៃការលក់ យុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយនិងទីផ្សារត្រវូបានអនុវត្ត និង

ផ្សព្វផ្សាយតាមរយៈប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយបែបប្រពៃណីទូទៅ និងតាមបណ្តាញ

ឌីជីថល ដើម្បីធានាថាអតិថិជនគោលដៅគ្រប់ប្រភេទឃើញ និងមានទំនាក់​​​​​
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•  ប្រាសាក់ បានចូលរួមចំណែកក្នុងការឧបត្ថម្ភទិវាជាតិអំណានលើកទី

7 ក្រោមប្រធានបទ «អំណានជួយលើកកម្ពស់គុណភាពជីវិតក្នុងសង្គម

ឌីជីថល» ។

•  ប្រាសាក់ ចូលរួមឧបត្ថម្ភ ទិវាប្រាក់រៀល លើកទី 42 ខួបនៃការដាក់ឱ្យ

ចរាចរប្រាក់រៀលឡើងវិញ (20 មីនា 1980 - 20 មីនា 2022) ដែលរៀបចំ

ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

• ប្រាសាក់ បានឧបត្ថម្ភថវិកាចំនួន 400 លានរៀលចូលរួមជាមួយ

កាកបាទក្រហមកម្ពុជា ក្នុងឱកាសខួបទី 159 ទិវាពិភពលោកកាកបាទ

ក្រហម និងអឌ្ឍចន្ទក្រហម 8 ឧសភា ឆ្នាំ 2022 ។
• ប្រាសាក់ ដាក់ឱ្យដំណើរការមុខងារស្កេន-ទូទាត់ឆ្លងធនាគារ តាម

ខេអេចឃ្យូអរកូដ (KHQR Code) ដោយមិនអស់កម្រៃសេវា។

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗក្នុងឆា្នំ 2022

មីនា

ឧសភា

• ប្រាសាក់ បានធ្វើទំនើបកម្មកម្មវិធី PRASAC Mobile Banking

ដោយបន្ថែមមុខងារចុះឈ្មោះប្រើប្រាស់តាមអនឡាញដោយខ្លនួឯងសម្រាប់

អតិថិជនប្រាសាក់ ដោយគ្រាន់តែចុចពីរបីប៉ក់ ប្រកបដោយភាពងាយស្រលួ

និងសុវត្ថិភាព ដោយមិនចាំបាច់ជួបផ្ទាល់ជាមួយបុគ្គលិក ឬ អញ្ជើញទៅ

សាខានោះឡើយ។
• ប្រាសាក់ បានដំឡើងដើមទុនចុះបញ្ជីរហូតដល់ 400 លានដុល្លារ

អាមេរិក ក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងត្រៀមខ្លួនកម្លាយពីគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ទៅជាធនាគារពាណិជ្ជដ៏ធំ។

•  ថ្នាក់គ្រប់គ្រងនិងបុគ្គលិកប្រាសាក់ បានស្ម័គ្រចិត្តចូលរួមបរិច្ចាគឈាម

ក្នងុយុទ្ធនាការ «វិស័យហិរញ្ញវត្ថបុរិច្ចាគឈាមសង្គ្រោះជីវិត» ដែលប្រព្រតឹ្ត

ទៅនៅទីស្នាក់ការកណ្ដាលសហភាពសហព័ន្ធយុវជនកម្ពជុារាជធានីភ្នពំេញ។

•  ប្រាសាក់ ចាប់ផ្តើមសាងសង់អគារបណ្ណាល័យចំនួន 2 បន្ថែមទៀត ដើម្បី

លើកកម្ពស់វប្បធម៌អាន។

•  ប្រាសាក់  បានដាក់ឱ្យដំណើរការសេវាទូទាត់វិក្កយបត្រទឹករដ្ឋាករទឹក

ស្វយ័តសៀមរាប តាមរយៈសេវាធនាគាចល័តប្រាសាក់ និងម៉ាស៊ីនអេធីអឹម

ដោយមិនអស់កម្រៃសេវា។  

មេសា

កក្កដា

•  ប្រាសាក់ បានទទួលលិខិតថ្លែងអំណរគុណពីសម្តេច ហុ៊ន សែន បន្ទាប់

ពីទទួលបានឈ្មោះជាក្រមុហុ៊នដែលបានបង់ពន្ធច្រើនជាងគេ  ជាប់ចំណាត់

ថ្នាក់លេខ 2 និងទទួលបានអនុលោមភាពសារពើពន្ធ ប្រភេទមាស ក្នុងឆ្នាំ

2021 ពីអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។

•  ប្រាសាក់ បានចូលរួមចំណែកជាមួយផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា ក្នុងការផ្សព្វ

ផ្សាយនិងលើកកម្ពស់ពីសក្តានុពលនៃការវិនិយោគលើទីផ្សារមូលបត្រនៅ

កម្ពុជាក្នុងឱកាស «ខួបទី 10 ឆ្នាំ ផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា»។
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• ប្រាសាក់ បានចូលរួមផ្សព្វផ្សាយក្នុងកម្មវិធី ជំរំនវានុវត្តន៍ធុរកិច្ច និង

ជំនាញ 2022 នៅខេត្តតាកែវ។

•  ប្រាសាក់ ចូលរួមឧបត្តម្ភការរៀបចំកិច្ចប្រជុំកំពូលអាស៊ានលើកទី 40

និងទី 41 ដែលប្រទេសកម្ពុជាជាម្ចាស់ផ្ទះ។

• ប្រាសាក់ បានចូលរួមផ្សព្វផ្សាយក្នុងកម្មវិធី ជំរំនវានុវត្តន៍ធុរកិច្ច និង

ជំនាញ 2022 នៅខេត្តកំពង់ចាម។

•  ប្រាសាក់ ចូលរួមអបអរសាទរខួបអនុស្សាវរីយ៍លើកទី 43 នៃការបង្កើត

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាឡើងវិញ។

•  ប្រាសាក់ បានទទួលបានពានរង្វាន់ជាគ្រឹះស្ថានឆ្នើមក្នុងការផ្ដល់វិភាគ

ទានទិន្នន័យពី ក្រេឌីត ប្យួរ៉ូ ខេមបូឌា។

• ប្រាសាក់ ចូលរួមក្នុងព្រឹត្តិការណ៍ពិព័រណ៍ការងារនិងផលិតភាពជាតិ

នៅថ្ងៃទី 28-29 ខែតុលា ដើម្បីចែករំលែកបទពិសោធន៍និងផ្តល់ឱកាស

ការងារដល់និស្សិត និងបេក្ខជនដែលមានសក្តានុពល។

• ប្រាសាក់ បានចូលរួមផ្សព្វផ្សាយនិងបណ្តុះទម្លាប់សន្សំនាឱកាសទិវា

សន្សំអាស៊ាន នៅខេត្តសៀមរាប។

•  ប្រាសាក់ បានលើកលែងការដាក់ប្រាក់តម្កល់ដំបូងនិងការរក្សាសមតុល្យ

អប្បបរមាសម្រាប់គណនីប្រាក់បញ្ញើសន្សំ។

•  ប្រាសាក់ ចូលរួមក្នងុ «គម្រោងសហហិរញ្ញប្បទានស្ដារនិងជំរុញកំណើន

ក្នងុវិស័យទេសចរណ៍» ដើម្បីចូលរួមជំរុញនិងស្តារវិស័យទេសចរណ៍កម្ពជុា

ឱ្យងើបឡើងវិញ ដែលត្រវូបានរងផលប៉ះពាល់យ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរដោយសារការរីក

រាលដាលនៃជំងឺកូវីដ-19 ។

•  ប្រាសាក់ បានចូលរួមចំណែកឧបត្ថម្ភក្នងុសន្នសីិទស្ដពីីគ្រះឹស្ថានធនាគារ

និងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលរៀបចំដោយសមាគមធនាគារនៅកម្ពុជានៅផ្សារទំនើប

អុីអនសែនសុខ។

•  ប្រាសាក់ ចូលរួមជាអ្នកឧបត្ថម្ភកញ្ចប់ប្រាក់របស់ពិព័រណ៍ផ្សារភាគហ៊ុន 

របស់ផ្សារមូលបត្រកម្ពុជា ក្រោមប្រធានបទ «ភាគហ៊ុនដំបូងរបស់ខ្ញុំ ឆ្នាំ

2022» ដែលធ្វើឡើងនៅផ្សារទំនើបអុីអនភ្នំពេញ។

សីហា

តុលា

វិច្ឆិកា

ធ្នូ

•  ប្រាសាក់ ឧបត្ថម្ភដល់សមាគមអ្នកគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពជុាដើម្បីគំាទ្របេសកកម្ម

របស់សមាគមនេះក្នងុការបញ្ជនូវិចិត្រករសិល្បៈគំនូរពណ៌ទឹកវ័យក្មេងទៅចូល

រួមក្នុងពិព័រណ៍សហព័ន្ធគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពុជា នៅប្រទេសកូរ៉េ។

• ប្រាសាក់ ដំឡើងអត្រាការប្រាក់គណនីបញ្ញើមានកាលកំណត់រហូតដល់

7.75% ក្នុង 1 ឆ្នាំ។
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បរិស្ថាន សង្គម និងអភិបាលកិច្ច
យុទ្ធសាស្ត្របរិស្ថាន និងសង្គម

បញ្ហាផ្នែកបរិស្ថាននិងសង្គម

កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់យើង

មនុស្សរបស់យើង
      •  ប្រាសាក់ ប្រតិបត្តិដោយស្មើភាពនិងទទួលខុសត្រូវចំពោះបុគ្គលិក

   ​  • ប្រាសាក់ អភិវឌ្ឍនិងផ្តល់ផលិតផល សេវាកម្ម និងបង្កើតបណ្ដាញ

      ចែកចាយដែលបំពេញតម្រូវការអតិថិជន។ លើសពីនេះ ប្រាសាក់

    ប្រតិបត្តិ ប្រកបដោយទំនួលខុសត្រូវក្នុងការផ្ដល់ផលិតផលនិង

           សេវាកម្ម។

    • ប្រាសាក់ យកចិត្តទុកដាក់និងចាត់វិធានការដើម្បីជៀសវាង ឬ កាត់

           បន្ថយផលប៉ះពាល់ដល់សុខភាព សុវត្ថិភាព និងលក្ខខណ្ឌការងារ

           របស់សហគមន៍។

ភពផែនដីរបស់យើង
      •  ការអភិរក្សជីវចម្រុះ

      •  ប្រសិទ្ធផលធនធាន និងការបង្ការការបំពុល

      •  ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងការបន្សាំ

      •  ប្រាសាក់​ នឹងមិនផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុដល់អាជីវកម្មដែល  

          ស្ថិតក្នុងបញ្ជីហាមឃាត់ផ្នែកបរសិ្ថាននិងសង្គម។

      •  ប្រាសាក់ ជៀសវាងផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុដល់អាជីវកម្មដែល​   

          ម​ា នផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់បរសិ្ថាននិងសង្គម។

   • ប្រាសាក់ ប្រុងប្រយ័ត្នក្នុងការផ្តល់ការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុដល់វិស័យ

 ធុរកិច្ចដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ជាប្រភេទហានិភ័យខ្ពស់ដល់បរិស្ថាន 

           និងសង្គម។

    • ប្រាសាក់ ពិចារណាគាំទ្រ កែលម្អ ឬ ដោះស្រាយបញ្ហាបរិស្ថាន     

           និងសង្គម។

បញ្ជីមុខរបរ ឬ សកម្មភាពអាជីវកម្មហាមឃាត់
1.  ផលិតកម្ម ឬ សកម្មភាពដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទម្រង់ពលកម្មដោយបង្ខំ

         ឬ ពលកម្មកុមារដែលប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ ឬ ក្នងុលក្ខណៈកេងប្រវ័ញ្ច 

2.     ផលិតកម្ម ឬ ពាណិជ្ជកម្មផលិតផល ឬ សកម្មភាពណាមួយដែលចាត់

       ទុកថាផ្ទុយនឹងច្បាប់ ឬ បទប្បញ្ញត្តិរបស់ប្រទេសម្ចាស់ផ្ទះ ឬ អនុសញ្ញា    

       និងកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិនានា

​​​   ប្រាសាក់ ប្តេជ្ញាសម្រេចគោលដៅចម្បងចំនួន 3 រួមមាន លទ្ធផល

ហិរញ្ញវត្ថុ លទ្ធផលសង្គម និងកំណើនឥណទានបៃតង ដើម្បីរួមចំណែក

អភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយនិរន្តរភាពតាមរយៈការផ្តល់លទ្ធភាពទទួលបាន

សេវាហិរញ្ញវត្ថុប្រកបដោយនិរន្តរភាព។

3.    ផលិតកម្ម ឬ ពាណិជ្ជកម្មអាវុធ និងគ្រឿងផ្ទុះ 

4.        ផលិតកម្ម ឬ ពាណិជ្ជកម្មភេសជ្ជៈមានជាតិស្រវឹង (លើកលែងស្រាបៀរ

       និងស្រា)

5.    ផលិតកម្ម ឬ ពាណិជ្ជកម្មថ្នាំជក់

6.    ការជួញដូរកាកសំណល់ឆ្លងដែន ឬ ផលិតផលកាកសំណល់

7.    ល្បែងស៊ីសង កាស៊ីណូ និងក្រុមហ៊ុនសហគ្រាសដែលមានលក្ខណៈ  

       ស្រដៀងនេះ

8.   ជំនួញសត្វព្រៃ ឬ ផលិតផលមកពីសត្វព្រៃដែលបានហាមឃាត់តាម   

       សន្ធសិញ្ញា CITES (សន្ធសិញ្ញាស្តពីីការជួញដូរជាអន្តរជាតិលើប្រភេទ

       សត្វព្រៃដែលជិតផុតពូជ)

9.    ផលិតកម្ម ឬ ការប្រើប្រាស់ ឬ ជំនួញវត្ថុធាតុដើមគ្រោះថ្នាក់ដូចជាធាតុ 

       វិទ្យុសកម្មជាដើម

10.  ផលិតកម្ម ឬ ការប្រើប្រាស់សារធាតុសរសៃដែលមិនអាចបំផ្លាញបាន

11.  ការទិញឧបករណ៍កាប់បំផ្លាញឈើសម្រាប់ប្រើប្រាស់នៅក្នុងព្រៃត្រូពិក 

12.  ប្រតិបត្តិការជួញដូរឈើសម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងព្រៃត្រូពិក 

13.  ផលិតកម្ម ឬ ការជួញដូរឈើ ឬ ផលិតផលព្រៃឈើផ្សេងៗដែលទទួល  

       បានពីព្រៃឈើដែលមិនទាន់មានការគ្រប់គ្រង

14.  ផលិតកម្ម ឬ ការជួញដូរផលិតផលដែលមានផ្ទុកសារជាតិ PCBs

15. ផលិតកម្ម ឬ សកម្មភាពជំនួញចំពោះឱសថដែលត្រូវបានហាមឃាត់ 

       ជាអន្តរជាតិ

16.  ផលិតកម្ម ឬ ការជួញដូរថ្នាំសម្លាប់សត្វល្អិត ឬ តិណាឃាតដែលត្រូវ

       បានហាមឃាត់ជាអន្តរជាតិ

17.  ផលិតកម្ម ឬ សកម្មភាពជំនួញដែលនំាឱ្យមានការបំផ្លចិបំផ្លាញបរិស្ថាន

       ធម្មជាតិ និងជាពិសេសស្រទាប់អូសូន

18. ផលិតកម្ម ការជួញដូរ ការរក្សាទុក និងការដឹកជញ្ជនូសារធាតុគីមីដែល   

        មានគ្រោះថ្នាក់ ឬ សារធាតុ PCBs ក្នុងបរិមាណច្រើន ឬ ការប្រើប្រាស់

       ក្នុងលក្ខណៈអាជីវកម្មនូវសារធាតុគីមីដែលមានគ្រោះថ្នាក់

19.  ការនេសាទដែលប្រើប្រាស់អួន មង។ល។ ដែលមានប្រវែងលើសពី 2.5

      គីឡូម៉ែត្រ

20.  ផលិតកម្ម ឬ សកម្មភាពដែលប៉ះពាល់ដល់ការកាន់កាប់ដីធ្លីដោយជន

       ជាតិភាគតិច ឬ ការប្រមូលយកទ្រព្យសម្បត្តិឬដីធ្លីដែលស្ថិតក្នុងការ

      ​            ទាមទារសិទ្ធិកាន់កាប់ដោយជនជាតិភាគតិច ដោយគ្មានឯកសារយល់

       ព្រមពីជនជាតិភាគតិចទាំងនោះ

21. អាជីវកម្មដែលទាក់ទងនឹងការផលិតកែច្នៃ ឬ ចែកចាយថ្នាំខុសច្បាប់

22.  រូបភាពអាសអាភាស ឬ ការផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល ឬ ផ្ដល់សេវាផលិត

       ផលដែលមានលក្ខណៈស្រដៀងនេះ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ 202250

សូចនាករ 2018 2019 2020 2021 2022

ការប្រើអគ្គិសនី និងទឹកជាមធ្យមក្នុងបុគ្គលិកម្នាក់       
(ដុល្លារអាមេរិក)

                         128 125 137 122 126

ការប្រើប្រេងឥន្ធនៈជាមធ្យមក្នុងបុគ្គលិកម្នាក់ 
(ដុល្លារអាមេរិក)

           352 362 422 412 457

ប្រសិទ្ធផលធនធាន

ចំណាត់ថ្នាក់ហានិភ័យ 2018 2019 2020 2021 2022

ស្ដង់ដារ 65.2% 72.2% 69.1% 77.1% 59.1%

ហានិភ័យកម្រិតទាប 32.8% 25.0% 27.6% 20.9% 38.8%

ហានិភ័យកម្រិតមធ្យម 2.0% 2.8% 3.2% 2.0% 2.1%

ហានិភ័យកម្រិតខ្ពស់ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ការផ្តល់ប្រាក់ឥណទានបៃតង 2018 2019 2020 2021 2022

ការផ្តល់ឥណទានប្រសិទ្ធផលថាមពល 
(ដុល្លារអាមេរិក)

17,611,100 មិនបានវាស់វែង មិនបានវាស់វែង 51,809,860 1,224,944

ចំនួនឥណទានប្រសិទ្ធផលថាមពលដែល
បានផ្ដល់

1,348 មិនបានវាស់វែង មិនបានវាស់វែង 4,944 325

ការផ្តល់ឥណទានថាមពលកកើតឡើងវិញ 
(ដុល្លារអាមេរិក)

7,700 1,441 0 0 0

ចំនួនឥណទានថាមពលកកើតឡើងវិញដែល
បានផ្ដល់

10 2 0 0 0

ចំណូលគ្រួសារប្រចាំឆ្នាំ* 2021 2022

ចំណូលទាប (តិចជាង 4,498 ដុល្លារអាមេរិក) 0.52% 4.95%

ចំណូលមធ្យមកម្រិតទាប (4,498 ដុល្លារអាមេរិក ដល់ តិចជាង 17,613 ដុល្លារអាមេរិក) 33.85% 52.60%

ចំណូលមធ្យមកម្រិតខ្ពស់ (17,613 ដុល្លារអាមេរិក ដល់ តិចជាង 54,593 ដុល្លារអាមេរិក) 41.67% 28.39%

ចំណូលខ្ពស់ (ចាប់ពី 54,593 ដុល្លារអាមេរិក) 23.96% 14.06%

ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃចំណាត់ថ្នាក់ហានិភ័យបរិស្ថាននិងសង្គម

ហិរញ្ញប្បទានបៃតង

ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃប្រាក់ចំណូលគ្រួសាររបស់អតិថិជនប្រាសាក់

      ចំណាត់ថ្នាក់ហានិភ័យបរិស្ថាននិងសង្គមនៃផលប័ត្រឥណទានរបស់ប្រាសាក់គឺក្នុងកម្រិតស្តង់ដារ។

      ប្រាសាក់បានធ្វើការស្ទង់លើប្រាក់ចំណូលគ្រួសារប្រចាំឆ្នាំរបស់អតិថិជនក្នុងឆ្នាំ 2021 និង 2022 ។ ការស្ទង់មតិនេះពាក់ព័ន្ធនឹងគណនីកម្ចីចំនួន

384  ដែលជ្រើសរើសដោយចៃដន្យពីគណនីកម្ចីសកម្មចំនួន 578,405 ។

* អនុលោមតាមការចាតថ់្នាក់ប្រទេសរបស់ធនាគារពិភពលោកតាមកម្រិតចំណូល: 2021-2022
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គម្រោងបណ្ណាល័យ

      ក្នុងឆ្នាំ 2022 ប្រាសាក់បានចំណាយថវិកាចំនួន 107,949 ដលុ្លារអាមេរិក សម្រាប់គម្រោងបណ្ណាល័យចំនួន 2 នៅសាលាបឋមសិក្សា-អនុវិទ្យាល័យ

ព្រះនេត្រព្រះ ក្នុងខេត្តបន្ទាយមានជ័យ និងសាលាបឋមសិក្សា-អនុវិទ្យាល័យក្តុលជ្រុំ ក្នុងខេត្តតាកែវ។

កម្មវិធីជំនួយសង្គ្រោះបន្ទាន់

      គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ 2022 ប្រាសាក់បានផ្តល់ជំនួយសង្គ្រោះបន្ទាន់សរុបចំនួន 46,236 ដលុ្លារអាមេរិក ដល់អតិថិជនដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយគ្រោះ

ធម្មជាតិ គ្រោះមហន្តរាយ និងគ្រោះថ្នាក់ផ្សេងៗ។

ការងារសង្គមផ្សេងៗ

      ក្នុងឆ្នាំ 2022 នេះចំនួនទឹកប្រាក់សរុបសម្រាប់សកម្មភាពការងារសង្គមផ្សេងៗគ ឺ206,868 ដុល្លារអាមេរិក។

      •  ឧបត្ថម្ភថវិកាជូនកាកបាទក្រហមកម្ពុជាក្នុងក្របខណ្ឌ នៃការងារស្ម័គ្រចិត្តនិងសកម្មភាពមនុស្សធម៌

      •  ឧបត្ថម្ភថវិកាសាងសង់របងសាលារៀនតាមរយៈធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

      •  ឧបត្ថម្ភថវិកា CMA សម្រាប់ជំនួយសង្គ្រោះគ្រោះទឹកជំនន់ និងការលើកកម្ពស់បរយិាប័ន្នហិរញ្ញវត្ថុ 

      •  សហការឧបត្ថម្ភថវិកាក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សម្រាប់ទិវាជាតិអំណាន

      •  រៀបចំទស្សនកិច្ចសាលារៀន និងផ្ដល់សម្ភារៈសិក្សាដល់សិស្សានុសិស្ស

      •  ឧបត្ថម្ភថវិកាសមាគមសិល្បករគំនូរពណ៌ទឹកកម្ពុជា សម្រាប់ពិព័រណ៍គំនូរពណ៌ទឹកអាសី៊លើកទី 28

ចំនួនអគារបណ្ណាល័យ
      • កំពង់ស្ព ឺ    9

      • ព្រះវិហារ    2

      • សៀមរាប   3 

      • កំពង់ធ ំ              7

      • បន្ទាយមានជ័យ   2

      • កំពង់ចាម          2 

•​ ព្រៃវែង       4

•​ កណ្ដាល    4

•​ តាកែវ        5

•​​ ពោធិ៍សាត ់  1

•​ បាត់ដំបង    2

•​ ស្វាយរៀង    2

•​ កែប           1
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ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
​​​​​    ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងជាកត្តាមូលដ្ឋានដែលជួយឱ្យប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ

របស់ស្ថាប័នទទួលបានជោគជ័យនិងជួយឱ្យស្ថាប័នសម្រេចបានគោលដៅ

អាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងទន់ខ្សោយ ឬ គ្មានប្រសិទ្ធភាព 

បានធ្វើឱ្យគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុជាច្រើនទទួលការខាតបង់។

​​​​​  ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង គឺជាស៊េរីនៃដំណើរការជាក់ស្តែង ជាជាងរចនា

សម្ពន័្ធរូបិយ ហើយត្រវូបានអនុវត្តយ៉ាងសកម្មនៅទូទំាងគ្រះឹស្ថានទំាងមូល។

គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីនានាដែលមានគោលបំណងធានាប្រសិទ្ធភាព

នៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនិងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ត្រូវបានអនុម័តជា

ផ្លូវការដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

​​​​​  នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តតិាម ដែលជា

ខ្សែការពារទីពីរនៃក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ត្រូវ

បានបង្កើតឡើងជានាយកដ្ឋានពីរដាច់ដោយឡែកពគី្នា ហើយដាក់ឱ្យស្ថិត

នៅក្រោមការគ្រប់គ្រងដោយផ្ទាល់ពីគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដែល

គណៈកម្មការនេះត្រូវបានដឹកនាំ ដោយអភិបាលឯករាជ្យមួយរូបជាប្រធាន 

ដើម្បីធានាឱ្យបាននូវឯករាជ្យភាពនៃនាយកដ្ឋានទាំងពីរ។

​​​​​    នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុ ដែលជាខ្សែការពារទីបី  នៃក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រង

ហានិភ័យ និងត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថានក៏ត្រូវបានបង្កើតឡើងតាំង

ពីឆ្នាំ 2001 ជាមួយនឹងតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវចម្បងក្នុងការវាយ

តម្លៃដោយឯករាជ្យ ទៅលើស័ក្ដិសិទ្ធិ្ធភាព ប្រសិទ្ធផល និងប្រសិទ្ធភាព នៃ

ប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ ដែលបានអនុវត្តដោយថ្នាក់គ្រប់គ្រង។ នាយកដ្ឋាន

នេះត្រូវបានដាក់ចំណុះនៅក្រោមគណៈកម្មការសវនកម្មរបស់ក្រុមប្រឹក្សា

ភិបាល ដែលដឹកនាំដោយអភិបាលឯករាជ្យមួយរូបផ្សេងទៀតក្នុងចំណោម

សមាជិកដទៃទៀតនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ការបង្កើតនាយកដ្ឋានសវនកម្ម

ផ្ទៃក្នុង ទាំងរចនាសម្ព័ន្ធ ទាំងគោលបំណងនៃការបង្កើត ទាំងធនធាន

ទាំងវិធីសាស្ត្រ និងនីតិវិធីផ្សេងៗ គឺអនុលោមទៅតាមប្រកាសរបស់ធនាគារ

ជាតិនៃកម្ពជុាស្តពីីការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុរបស់ធនាគារនិងគ្រះឹស្ថានហិរញ្ញវត្ថ។ុ

​លើសពីនេះ នាយកដ្ឋានក៏បានធ្វើសវនកម្មសមស្របតាមបទដ្ឋានអន្តរជាតិ

សម្រាប់ការអនុវត្តសវនកម្មផ្ទៃក្នុងប្រកបដោយវជិ្ជាជីវៈ។​​​​

 ការបែងចែកមួយដ៏សមស្របនូវក្របខ័ណ្ឌភារកិច្ច និងទំនាស់ផល

ប្រយោជន៍ ត្រូវបានកំណត់ និងអនុវត្តដោយត្រឹមត្រូវចំពោះគ្រប់សកម្មភាព

របស់ស្ថាប័ន ជាពិសេសនៅក្នងុអគ្គនាយកដ្ឋានអាជីវកម្ម ដែលជាខ្សែការពារ

ទីមួយ  នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។ គោល

នយោបាយ និងនីតិវិធីត្រូវបានដាក់បញ្ចូលទៅជាផ្នែកមួយសំខាន់នៅក្នុង

ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដើម្បីបង្ការហានិភ័យ។ បុគ្គលិកទាំងអស់មានកាតព្វ

កិច្ចក្នុងការគោរព និងអនុវត្តគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង។ 

ទន្ទឹមនឹងនេះ ពួកគេត្រូវតែធ្វើទំនាក់ទំនងទៅថ្នាក់លើអំពីបញ្ហានានា ដែល

ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការរំលោភបំពានទៅលើអនុលោមបញ្ញត្តិណាមួយ ឬ ការ

រំលោភលើគោលនយោបាយផ្ទៃក្នុងរបស់ស្ថាប័ន។ បុគ្គលិកទាំងអស់មាន

កាតព្វកិច្ចក្នុងការចូលរួម ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ប្រាសាក់។ 

គណៈគ្រប់គ្រង នាយកនាយកដ្ឋាន នាយកភូមិភាគ នាយកសាខា និង

បុគ្គលិកទាំងអស់ អនុវត្តការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យដែល

កើតឡើងក្នុងអំឡុងពេលប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ។

  នៅដំណាច់ឆ្នាំ 2022 នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានបុគ្គលិកជំនាញ

ចំនួន 112 រូបក្នុងនោះមាន 98 រូបបម្រើការនៅតាមការិយាល័យភូមិភាគ

/សាខា។ នាយកដ្ឋាននឹងផ្លាស់ប្ដូរទតីាំងការងាររបស់សវនករផ្ទៃក្នុងតាម

ភូមិភាគគ្រប់ពេលប្រសិនបើនាយកនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបារម្ភអំពី

ប្រសិទ្ធភាពនៃការងារសវនកម្ម និង/ឬដើម្បីចៀសវាងទំនាស់ផលប្រយោជន៍។

សវនករភូមិភាគតែងធ្វើការត្រតួពិនិត្យជាប្រចំាលើគុណភាពសម្ពៀតឥណទាន

គុណភាពសេវាបម្រើអតិថិជន ប្រតិបត្តិការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ប្រតិបត្តិការ

ផ្ទេរប្រាក់ប្រតិបត្តិការដាក់ដកប្រាក់ និងការចំណាយទូទៅរបស់សាខា។

​​​   ក្នងុឆ្នា ំ2022 នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នងុបានបញ្ចប់ 1,755 កិច្ចការងារ

សវនកម្ម ដោយគ្របដណ្តប់ការធ្វើសវនកម្មលើគ្រប់ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ

និងធ្វើការស៊ើបអង្កេតលើសកម្មភាពជាក់លាក់មួយចំនួន។ សវនករផ្ទៃក្នុង

ភូមិភាគបានចុះពិនិត្យ ចំនួន 86,969 គណនីឥណទាន ស្មើនឹង 15% នៃ

ចំនួនគណនីឥណទានសរុបដើម្បីវាយតម្លៃគុណភាពឥណទាន បញ្ជាក់ពី

សមតុល្យប្រាក់កម្ចីនៅជំពាក់ និងដើម្បីផ្ទៀងផ្ទាត់ថាការបញ្ចេញឥណទាន

អនុលោមតាមគោលនយោបាយនានារបសស់្ថាប័ន គោលការណ៍ការពារ

អតិថិជន និងបទដ្ឋានជាសកលក្នុងការគ្រប់គ្រងលទ្ធផលសង្គម។

  លទ្ធផលសវនកម្ម និងសមិទ្ធផលប្រចាំឆ្នាំ 2022 របស់ប្រាសាក់បាន

បង្ហាញថា ឥណទានដែលបានផ្តល់ឱ្យអតិថិជនគឺស្របតាមគោលនយោបាយ

នានា និងមានគុណភាពឥណទានល្អ។ បុគ្គលិកសាខាបានបំពេញការងារ

របស់ខ្លួនបានល្អប្រសើរ និងបានអនុវត្តការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងយ៉ាងមាន

ប្រសិទ្ធភាពផងដែរ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ 202254

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ 202255
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របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ 202257



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ 202258



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ 202259
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�គឹះ�� នមី�ក�ហរិ��វត�ុ ���ក់ ម.ក 

រ�យ�រណ៍�� ន�ពហរិ��វត� ុ
�ៃថ�ទី31 ែខធ� ូ�� 2ំ022  
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  ៃថ�ទី31 ែខធ�ូ �� ំ2022 ៃថ�ទ3ី1 ែខធ�ូ �� ំ2021 

 កណំត ់ ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល 
 ស�� ល់  (កណំតស់�� ល់ 4)  (កណំតស់�� ល់ 4) 
�ទព�សកម�      
�ច់��កក់�ងុៃដ 5 127,423,827 524,603,896 222,365,399 905,916,636 
សមតលុ�េ�ធ��រ�តិៃនកម��ុ 6 326,284,541 1,343,313,455 368,419,366 1,500,940,497 
សមតលុ�េ�ធ��រេផ�ង  ៗ 7 5,946,137 24,480,246 2,308,097 9,403,187 
ឥណ�នផ�ល់ដល់អតថិជិន 8 4,296,121,785 17,687,133,389 3,691,567,993 15,039,448,003 
�ទព�សកម�េផ�ង  ៗ 9 4,374,308 18,009,026 1,815,969 7,398,258 
�ទព� និងបរ�ិ� រ 10 4,786,735 19,706,988 4,861,518 19,805,825 
សិទ�ិេ�ប��ស់�ទព�សកម� 11 18,483,310 76,095,787 16,097,643 65,581,798 
�ទព�សកម�អរូប ី 12 1,079,327 4,443,589 1,354,529 5,518,351 
ពន�ពន�រសុទ���ទព�សកម� 19(គ) 14,516,880 59,765,995 11,727,635 47,778,385 
�ទព�សកម�សរបុ  4,799,016,850 19,757,552,371 4,320,518,149 17,601,790,940 

បំណុល និងមូលធន�� ស�់គហ៊ុន      
បំណុល      
��កប់េ��ពី�គះឹ�� នធ��រ នងិ 

ហិរ��វត�ុេផ�ង  ៗ 13 50,037,118 206,002,815 81,881,578 333,585,549 
��កប់េ��របស់អតិថជិន 14 2,727,207,862 11,227,914,768 2,533,330,855 10,320,789,903 
��កក់ម� ី 15 971,259,425 3,998,675,053 829,821,864 3,380,694,274 
មូលប�តបណុំល�ត�វសង 16 31,168,428 128,320,418 31,342,099 127,687,711 
អនុបណុំល 17 89,677,427 369,201,967 105,191,790 428,551,352 
បណុំលភតសិន� 18 18,973,227 78,112,776 15,591,438 63,519,518 
បណុំលពន�េល��ក់ចំេណញ 19(ខ) 41,048,919 168,998,400 34,153,679 139,142,088 
សំវ�ិនធនេលអត��បេ�ជន៍

និេ�ជតិ 20 1,031,425 4,246,377 237,906 969,229 
បណុំលេផ�ង  ៗ 21 12,998,586 53,515,176 14,627,852 59,593,871 
បំណុលសរបុ  3,943,402,417 16,234,987,750 3,646,179,061 14,854,533,495 
មូលធន�� ស់�គហុ៊ន      
េដមទនុ 22(ក) 400,000,000 1,600,000,000 300,000,000 1,200,000,000 
��កច់ំេណញរក�ទកុ  423,741,506 1,742,202,594 349,600,939 1,430,490,098 
ទនុប�ម�ង�មបទប���ត� ិ 22(ខ) 31,872,927 129,696,057 24,738,149 100,536,219 
ទនុប�ម�ងពី�រប�ូររូបិយបណ័�  - 50,665,970 - 16,231,128 
មូលធន�� ស់�គហុ៊នសរបុ  855,614,433 3,522,564,621 674,339,088 2,747,257,445 
បំណុល និងមូលធន�� ស�់គហ៊ុនសរបុ  4,799,016,850 19,757,552,371 4,320,518,149 17,601,790,940 

កំណត់ស�� ល់ែដល�� ប់�មួយ គឺ�ែផ�កមួយៃនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�ុ។

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ
នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022
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�គឹះ�� នមី�ក�ហរិ��វត�ុ ���ក់ ម.ក 

រ�យ�រណ៍ចំេណញ ឬ�ត នងិលទ�ផលលម�ិតេផ�ងៗ  
ស��ប់�រយិបរេិច�ទែដល�នប��ប់ៃថ�ទ3ី1 ែខធ� ូ�� 2ំ022 
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  2022 2021 
 

កណំត ់ ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល  
ស�� ល់  (កណំតស់�� ល់ 4)  (កណំតស់�� ល់ 4) 

      
ចំណូល�រ��ក់ 23 593,225,622 2,424,513,117 505,592,378 2,056,749,794 
ចំ�យ�រ��ក់ 24 (245,638,068) (1,003,922,784) (210,148,674) (854,884,806) 
ចំណូល�រ��ក់សុទ�  347,587,554 1,420,590,333 295,443,704 1,201,864,988 
ចំណូលកៃ�មេជង� 25 9,678,144 39,554,575 8,617,690 35,056,763 
ចំ�យកៃ�មេជង� 25 (1,516,730) (6,198,876) (118,009) (480,061) 
ចំណូលសុទ�ពីកៃ�មេជង�និង             

��ក់កៃ�ម 25 8,161,414 33,355,699 8,499,681 34,576,702 
ចំណូលេផ�ង  ៗ 26 9,738,461 39,801,090 9,798,130 39,858,793 
ចំណូលវ�ិគ�ន  933,070 3,813,457 1,678,842 6,829,529 
�តសុទ�ពី�រប�ូររូបិយប័ណ�  (3,133,423) (12,806,300) (1,587,373) (6,457,433) 
ចំណូលេផ�ងៗសរបុ  7,538,108 30,808,247 9,889,599 40,230,889 
ចំណូលសរបុពី�រ��ក់ កៃ�មេជង�           

និងចំណូលេផ�ង  ៗ  
363,287,076 1,484,754,279 313,832,984 1,276,672,579 

ចំ�យេលបុគ�លិក 27 (92,965,159) (379,948,605) (84,578,929) (344,067,083) 
សំវ�ិនធនេល�រ�តបង់ៃន 

ឱន�ពៃនតៃម� 34.1(ឆ) (19,058,514) (77,892,147) (14,707,859) (59,831,570) 
ចំ�យទូេ� និងរដ��ល  28 (18,387,563) (75,149,970) (14,530,115) (59,108,508) 
រលំស់ 29 (6,781,962) (27,717,879) (6,378,059) (25,945,944) 

��ក់ចំេណញមុនដកពន� 
 

226,093,878 924,045,678 193,638,022 787,719,474 
ចំ�យពន�េល��ក់ចំេណញ 19(ក) (44,818,533) (183,173,344) (38,137,058) (155,141,552) 
��ក់ចំេណញសុទ�ស��ប់

�រយិបរេិច�ទ  
181,275,345 740,872,334 155,500,964 632,577,922 

លទ�ផលចំេណញលម�ិតេផ�ង ៖ៗ      
�តុែដលមិន�ត�វ�ន�ត់�� ក់េឡងវញិ 

េ�ក�ុងចំេណញ ឬ�ត      
លេម��ងពី�រប�ូររូបិយប័ណ�  - 34,434,842 - 15,979,311 
លទ�ផលលម�ិតសរបុ 

ស��ប់�រយិបរេិច�ទ  181,275,345 775,307,176 155,500,964 648,557,233 

កំណត់ស�� ល់ែដល�� ប់�មួយ គឺ�ែផ�កមួយៃនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�ុ។ 

របាយការណ៍ចំណញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ
សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022
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�គឹះ�� នមី�ក�ហរិ��វត�ុ ���ក់ ម.ក 

រ�យ�រណ៍លហំូរទឹក��ក ់

ស��ប់�រយិបរេិច�ទែដល�នប��ប់ៃថ�ទ3ី1 ែខធ� ូ�� 2ំ022 
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 2022 2021 

 កណំត ់ ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល 
 ស�� ល់  (កណំតស់�� ល់ 4)  (កណំតស់�� ល់ 4) 
      
លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ      
�ច់��ក់សុទ�េ�ប��ស់ក�ុង 

សកម��ព�បតិបត�ិ�រ 30 (278,312,753) (1,137,464,223) (71,081,858) (289,161,001) 

លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ពវនិិេ�គ      
�រទិញ�ទព� និងបរ�ិ� រ  (2,042,693) (8,348,486) (1,282,372) (5,216,689) 
�រទិញ�ទព�សកម�អរូបី  (16,800) (68,662) (43,735) (177,914) 
�រវនិិេ�គេលវ�ិ� បនប័�ត                    

��ក់បេ��ែដល�ចចរ��ន  (919,122) (3,756,452) (147,430) (599,745) 
�ច់��ក់�នពី�រវនិិេ�គេលវ�ិ� បនប័�ត

��ក់បេ��ែដល�ចចរ��ន 521,990 2,133,373 148,377 603,598 
�ច់��ក់�នពី�រលក់�ទព� និង

បរ�ិ� រ  110,688 452,382 111,776 454,705 
��ក់តម�ល់��េដមទុន   (10,000,000) (40,870,000) (7,000,000) (28,476,000) 

�ច់��ក់សុទ�េ�ប��ស់ក�ុង                    
សកម��ពវនិិេ�គ  (12,345,937) (50,457,845) (8,213,384) (33,412,045) 

      
លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ពហិរ��ប��ន      

�ច់��ក់�នពី��ក់កម� ី  468,079,917 1,913,042,621 335,239,090 1,363,752,618 
�រទូ�ត់��ក់កម� ី  (324,659,857) (1,326,884,836) (295,976,678) (1,204,033,126) 
�ច់��ក់�នពីអនុបំណុល  - - 17,296,512 70,362,211 
�រទូ�ត់អនុបំណុល  (15,321,929) (62,620,724) (25,784,186) (104,890,069) 
�រទូ�ត់បំណុលភតិសន�  (3,973,113) (16,238,113) (3,618,098) (14,718,423) 

�ច់��ក់សុទ�ទទួល�នពី                            
សកម��ពហិរ��ប��ន  124,125,018 507,298,948 27,156,640 110,473,211 

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់
សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ 202264

�គឹះ�� នមី�ក�ហរិ��វត�ុ ���ក់ ម.ក 

រ�យ�រណ៍លហំូរទឹក��ក់ (ត) 

ស��ប់�រយិបរេិច�ទែដល�នប��ប់ៃថ�ទ3ី1 ែខធ� ូ�� 2ំ022 
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 កណំត ់ ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល ដ�ុ� រ�េមរកិ សមមលូ�ន់េរ�ល 
 ស�� ល់  (កណំតស់�� ល់ 4)  (កណំតស់�� ល់ 4) 
      
�រថយចុះសុទ�ៃន�ច់��ក់                                            

និង�ច់��ក់សមមូល  (166,533,672) (680,623,120) (52,138,602) (212,099,835) 
�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល                                     

�េដម�រយិបរេិច�ទ  364,927,185 1,486,713,352 417,065,787 1,687,031,108 
លេម��ងពី�រប�ូររូបិយប័ណ�  - 10,695,862 - 11,782,079 

�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល 
�ចុង�រយិបរេិច�ទ 5 198,393,513 816,786,094 364,927,185 1,486,713,352 

      
�បតិបត�ិ�រសំ�ន់ ែៗដលមិនែមន��ច់��ក់ពីសកម��ពហិរ��ប��ន 
�របំែប�ងៃន��ក់ចំេណញរក�

ទុកេ��េដមទុន  100,000,000 400,000,000 70,000,000 280,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
កំណត់ស�� ល់ែដល�� ប់�មួយ គឺ�ែផ�កមួយៃនរ�យ�រណ៍ហិរ��វត�ុ។

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់
សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 (ត)
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�រ��ល័យក���ល

ទួលេ�ក

ស�ឹង�នជ័យ

ផ��រេដើមថ��វ

ផ��រេហងលី

ផ��រក���ល

�ក់ទូក

េ�មេ�

មុនីវង��

ច��រអំេ�

ែ�ពកេ���

ដេ���

េ�ធ�ចិនតុង

ផ��រដីហុយ

វ��នឯក�ជ��

ែ�ពកេលៀប

បឹងេកងកង 3

ផ��រថ�ី

បឹង�តែបក

បូកេ�

�េ���

អង�ស��ល

���ង

េ�ះធំ

ក���លស�ឹង

េកៀន���យ

មុខកំពូល

េលើកែដក

សំេ�ពូន

081 421 572

015 698 511

016 690 934

015 697 529

016 201 753

016 201 751

093 944 013

016 690 933

016 201 436

016 985 877

016 201 731

015 222 054

016 200 695

016 444 004

016 444 060

015 222 052

016 444 068

081 444 988

098 336 200

086 400 236

015 697 408

015 698 604

015 697 429

015 697 461

015 697 451

015 697 485

015 698 620

015 697 138

015 697 509

ែ�ពកអំបិល

ែ�ពក�កូវ

���ឯម

ផ��រេដើមអំពិល 

រ�េ�ង

សំេ�ងធំ

ែ�ពកេ���ក

�កេចះ

ឆ��ង

ែ�ពក�បសព�

ស��ល

�ក�ច���រ

មណ�លគិរ�

ែកវសី�

រតនគិរ�

បរែកវ

ស�ឹងែ�តង

េមមត់

តំែបរ

ចុង�ច

កំពង់�ម

��យ

ចំ�រេលើ

េជើងៃ�ព

េ�ះសូទិន

ៃ�ពឈរ

�សីសន�រ

ស�ឹង�តង់

កង�ស

016 201 612

016 690 932

016 492 492

016 201 627

016 201 736

016 201 665

016 201 611

015 698 664

015 698 690

015 698 657

016 690 904

016 201 697

015 698 087

015 222 044

015 698 660

093 384 933

015 698 653

015 698 053

016 202 367

016 202 282

015 697 319

015 698 615

015 697 372

015 697 336

015 698 129

015 697 321

015 697 350

015 697 304

015 697 351

សួង

អូរ�ំងឪ

ព�ែ�កក

�ត�ំងឫស��ី

ថ��កេ��

សុីធរក���ល

ៃ�ពែវង

�មរក៍

កំ�យ�រ

�ភ�ំ

�ពះេស�ច

��ំង

េម�ង

���យអន�រ

កំពង់ពពិល

កេ����ច

កំពង់�តែបក

�ហ៊ុយ

�មជរ

កអេណ�ើក

���យេរៀង

ច����

រ�សែហក

���យ�ជំ

�វ�ត

កំពង់េ�ទ៍

���យ�ប

រ�ដួល

ច�ន�ី

015 698 030

015 698 084

015 698 077

016 201 983

016 201 350

016 201 977

015 697 115

015 697 149

015 697 167

015 697 189

015 697 128

015 698 622

016 200 612

016 202 337

016 201 570

016 201 805

016 201 826

016 201 835

016 201 803

015 697 173

016 200 540

015 697 212

015 697 214

015 697 193

016 202 243

016 202 241

016 202 154

016 202 157

016 201 779

បណ្តាញការិយាល័យសាខា
ការិយាល័យកណ្តាល អគារលេខ 212 ផ្លូវលេខ 271 សង្កាត់ទួលទំពូង 2 ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ​ |​​ ទូរស័ព្ទលេខ៖ 023/086 999 911 |​

ប្រអប់សំបុត្រ៖ 2412 | អុីម៉ែល៖ info@prasac.com.kh
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�សួស

កំពត

ប���យ�ស

ឈូក

កំពង់��ច

អង�រជ័យ

ជុំគិរ�

�ែកវ

ៃ�ពកប��ស

��ំង

គិរ�វង់

�ទី

អង��េ�ម

េ�ះអែណ�ត

សំេ�ង

អង�របូរ�

ផ��រគិរ�

��ំកក់

�ត�ំងអេណ�ើក

កំពង់ស�ឺ 

គងពិសី 

ឧដុង� 

ភ�ំ�សួច

បរេសដ�

សំេ�ងទង

ថ�ង

ថ�ល់បត់

ែ�តង�តយឹង

��ំងេចក

ព�ឮ

េ�ះកុង

ែ�សអំបិល

អណ��ងទឹក

016 202 215

015 697 587

015 444 707

015 697 895

015 697 561

015 697 803

016 201 290

015 697 862

015 697 941

015 697 932

015 697 899

015 697 848

015 698 862

015 697 898

016 690 903

016 200 750

016 201 859

016 444 126

081 650 812

015 697 058

015 697 085

015 697 095

016 200 525

015 697 088

016 200 346

016 690 902

016 201 458

016 201 475

016 200 739

015 698 606

015 698 771

015 698 794

016 201 708

�ពះសីហនុ

ៃ�ពនប់

គ�គ�ស 

ផ��រ���ង�សី 

���យ�ក���ន់ 

ៃ�ពេ��� 

កំពង់���ំង

កំពង់�ត�ច

បរ�បូណ៌

ទឹកផុស

េ�ធ��ត់

�កគរ

��ន

�ក�ញ

�េ�

េឈើតុំ

កេណ�ៀង

�លែវង 

�ត់ដំបង

េ�ងឫស��ី

បេវល

ភ�ំ�ពឹក

�ណន់

ថ�េ�ល

សំេ�លូន

សំឡ�ត

កំេរៀង

�ស់�កឡ

ៃប៉លិន

ស�ឹងសែង�

ប���យ�នជ័យ

េ���យែប៉ត

015 698 971

015 697 819

081 444 569

016 202 612

081 222 790

015 444 922

015 697 924

015 697 928

015 697 828

016 690 901

015 698 809

015 698 838

015 698 834

015 698 830

016 201 904

016 201 889

081 202 511

016 201 905

015 698 488

015 698 857

016 200 256

015 698 094

015 698 641

016 201 070

016 201 094

016 201 140

093 384 954

016 201 866

015 698 623

015 444 217

015 698 130

015 698 170

�ពះេន�ត�ពះ

ថ�ពួក

មង�លបូរ�

���ៃឡ

ភ�ំ�សុក

អូរេ��

���យេចក

�ក�ញ់

�សីស�ំ

ឧត�រ�នជ័យ

ប���យអំពិល

គូែលន

�សែអម

េសៀម�ប

ពួក

សូ�ទនិគម

���យដង�ំ

ជីែ�កង

អង�រជុំ

�កុងអង�រ

អន�ង់ែវង

�ត�ំង���ទ

កំពង់ធំ

េ���ង

កំពង់ថ�

រ�លង

ស���ន់

�ក���

���ទសំបូរ

សន��ក

�ពះវ��រ

រេវៀង

015 698 134

015 698 662

016 200 570

016 200 636

016 200 818

016 200 783

016 200 845

015 698 994

016 201 961

015 698 964

093 444 323

016 201 765

093 444 258

015 698 939

015 698 945

015 698 957

016 201 651

016 201 958

093 444 310

093 384 539

015 698 863

016 201 956

015 667 007

016 201 521

015 698 924

016 200 357

016 200 946

016 201 530

016 201 031

016 201 537

015 698 864

016 444 202
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