
  

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២២ 
 

គិតប្តមឹថ្ងៃទ៣ី១ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ 
 

 
 
 
 

ប្គឹឹះស្ថា នមីប្រហូរិញ្ញវតាុ ប្បាស្ថរ់ ម.រ 
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ទស្សនវិស្យ័ 
 

ធ វ្ើឱ្យជីវភាពប្ររជាជនធៅជនរទប្ររធ ើរធ ើង ធ ើម្បចូីលរមួ្ចាំណណក ល់ការអភវិឌ្ឍធ  ឋកិចច ប្ររករធោយនិរនតរភាពតាម្រយៈប្រ រ្ឹះសាា ន
ម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុណ លមាននិរនតរភាពហិរញ្ញ វត្ាុ។ 
 

បរស្ររមម 
 

ផ្តល់ធ វាកម្មហិរញ្ញ វត្ាុ ល់ ហ្ម្ននិ៍ង ហប្រា ខ្នន ត្តូ្ចធៅជនរទប្ររករធោយនិរនតរភាព។ 
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ព័ត៌មានហរិញ្ញវតាុស្បខេរ 
 

សាា នភាពហរិញ្ញ វត្ាុ (លានធរៀល) ២០២២ ២០២១ ២០២០ 

ប្រទពយ កម្ម ររុ ១៩.៧៥៧.៥៥២ ១៧.៦០១.៧៩១ ១៤.៦២៨.០៤១ 

រាំណុល ររុ ១៦.២៣៤.៩៨៧ ១៤.៨៥៤.៥៣៤ ១២.៥២៩.៣៤១ 

ម្ូល្ន ររុ ៣.៥២២.៥៦៥ ២.៧៤៧.២៥៧ ២.០៩៨.៧០០ 

លទធផ្លហរិញ្ញ វត្ាុ (លានធរៀល) ២០២២ ២០២១ ២០២០ 

ចាំណូល ររុ ២.៥០៧.៦៨២ ២.១៣៨.៤៩៦ ១.៨២៥.៣៥៦ 

ចាំធណញ/(ខ្នត្)ម្ុនរងព់នធ ៩២៤.០៤៥ ៧៨៧.៧១៩ ៥៥១.៧៨៩ 

ចាំធណញ/(ខ្នត្) ុទធកនុងការយិររធិចេទ ៧៤០.៨៧២ ៦៣២.៥៧៨ ៤៤៣.៦៩៦ 

លទធផ្លលម្អតិ្កនុងការយិររធិចេទ ៧៧៥.៣០៧ ៦៤៨.៥៥៧ ៤២៧.៩១៣ 

អនុាត្ហរិញ្ញ វត្ាុ 
( ប្រមារប់្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហរិញ្ញ វត្ាុ) 

២០២២ ២០២១ ២០២០ 

អនុាត្សា្នភាព ១៩,៧៦% ១៨,៩៨% ១៨,៩១% 

អនុាត្រាំណុលធ្ៀរនរងមូ្ល្ន ៤៦០,៨៩% ៥៤០,៧០% ៥៩៧,០០% 

អនុាត្ នទនីយភាព ១១៩,០៥% ១៦០,៣១% ២៣២,៧៨% 

អនុាត្ឥណទានម្និ ាំធណើ រការ (១) ១,១៩% ១,៥៤% ១,៣៧% 

អនុាត្ប្រាករ់ធញ្ញ ើធ្ៀរនរងផ្លរប័្រត្ឥណទាន ៦៣,៨៤% ៦៩,៧៧% ៦៩,៧៤% 

អនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងប្រទពយ កម្មជាម្្យម្ (២) ៣,៩៧% ៣,៩៣% ៣,២៦% 

អនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងមូ្ល្នជាម្្យម្ (២) ២៣,៦៣% ២៦,១១% ២៣,៥៤% 

អនុាត្លទធភាពរងក់ារប្រាក ់ ១៩២,០៤% ១៩២,១៤% ១៦៨,២២% 

ចាំធណញកនុងម្យួឯកតាមូ្លរប្រត្កម្ម ិទធិ 
(ករណីចុឹះរញ្ជ ីលកមូ់្លរប្រត្កម្ម ិទធិ) 

ាម ន ាម ន ាម ន 

ភា្លាភកនុងម្យួឯកតាមូ្លរប្រត្កម្ម ិទធិ 
(ករណីចុឹះរញ្ជ ីលកមូ់្លរប្រត្កម្ម ិទធិ) 

ាម ន ាម ន ាម ន 

អនុាត្ហិញ្ញ វត្ាុ ាំខ្នន់ៗ ធផ្េងធទៀត្ 
(ប្ររ ិនធរើមាន) 

ាម ន ាម ន ាម ន 

 

(១) អនុាត្ប្រត្ូវាន្ណនាតាម្នយិម្នយ័ររ ់្នាារជាត្ិននកម្ពុជា 
(២) អនុាត្ប្រត្ូវាន្ណនាធលើប្រាកច់ាំធណញ ុទធរយៈធពល១២ណែ ្តិ្ចរព់ីនងៃទី១ ណែម្ករា  ល់នងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២២ 
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ប្កាហវរិអាំពីព័ត៌មានហរិញ្ញវតាុស្បខេរ 
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ប្រុមប្រឹរាភិបាល 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                     
 
 

 
 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

ធលាក CHUNG Hui Tae 

អភាិល 

ធលាក JUN Kwi Sang 

ប្ររធានប្រកុម្ប្រររកាភាិល 

ធលាក ចន័ទ  ុផ្ល 
អភាិលឯករាជយ 

ធលាក PAK Jaehong 

អភាិលឯករាជយ 
ធលាក LEE Kyung Cheon 

អភាិលឯករាជយ 

ធលាករណឌិ ត្ CHOI Dong Hyun 

អភាិល 

ធលាក អ ុ៊ុំ  ម្ធអឿន 
អភាិល 
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បស្ចរតីខងែខររស្ប់្រធានប្រុមប្រឹរាភិបាល 
 

“ទិ ធសាោ ក «រកីចធប្រម្ើនជាម្យួាន »  ណ ែងឱ្យធ ើញពីធមាទនភាពមូ្លោឋ នប្រ រ្ឹះ និងតួ្នាទីណ លធយើងប្រតូ្វប្ររកានយ់កកនុ ង 
ការាាំប្រទកាំធណើ នធ  ឋកិចច ចូលរមួ្ចាំណណកចាំធ ឹះវឌ្ឍនភាពររ ់ប្ររធទ កម្ពុជា និងជួយ ឱ្យអតិ្ងិជន ធប្រម្ចាននូវធាលធៅ 
ហិរញ្ញ វត្ាុ ររ ់ែោួ ន។ ការធដែ ត្ការយកចិត្តទុកោកជ់ារនតចាំធ ឹះអតិ្ងិជននិង ហ្ម្ន ៍ និងការប្ររតិ្រត្តិការងារប្ររករធោយប្រកម្វនិយ័ 
ានផ្ែល់នូវលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុ  និងប្ររតិ្រត្តិការ ល៏អ ប្រមាររ់យៈធពលម្យួឆ្ន ាំធទៀត្”។ 

 

ធ  ឋកិចចកម្ពុជា 
 

ភាព្ូរប្រសាលននការរាលោលននជាំងឺកូវ ី-១៩ ានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យធ  ឋកិចចពិភពធលាករនតធងើរធ ើងនាឆ្ន ាំ២០២២  រ ុណនតរញ្ញា  
ប្ររឈម្ម្យួចាំនួនធៅណត្រនតមាន ូចជា ការរអាករ់អលួននណែេប្រចវាកផ់្គត្ផ់្គងធ់ោយសារវធិានការរិទែទរធ់ៅប្ររធទ ចិន និងការផ្ទុឹះធ ើង 
នន ង្គ្ងាគ ម្រ ុេុ-ីអ ុយណប្រកន ណ លធ វ្ើឱ្យទាំនិញធ ើងនងោ ជាពិធ  ធប្ររងឥនធនៈ និងវត្ាុធាតុ្ធ ើម្។ កតាត ទាាំងធនឹះានធ វ្ើឱ្យអប្រតាអតិ្ផ្រណា 
 កលានហកធ់ ើងែព ់ ល់ ៨,៨% និងធ វ្ើឱ្យកាំធណើ នធ  ឋកិចចពិភពធលាកប្រតូ្វានា នស់ាម នថាានងម្ងយពី ៤,៤% ចុឹះម្ក 
ប្រត្រម្ ៣,២%។ 
 

ធៅកម្ពុជា ការោកធ់ចញនូវយុទធសាង្គ្ ត «រ ់ធៅជាម្យួកូវ ី-១៩» ររ ់រាជរោឋ ភាិល រនាទ រពី់ទទួលានធជា្ជយ័កនុង 
យុទធនាការចកវ់ា កស់ាាំងរចួម្ក ានធ វ្ើឱ្យ កម្មភាពធ  ឋកិចចធៅកនុងប្ររធទ ធងើរធ ើងវញិ។ ការោកធ់ចញវធិានការធ  ឋកិចច 
និងហិរញ្ញ វត្ាុជារនតរនាទ រ ់ និងការរនធូររនាយរទរបញ្ញត្តិកនុងវ ័ិយ្នាារ ានជួយ ាាំប្រទនិងពធនោកនការធងើរធ ើងននធ  ឋកិចច 
កម្ពុជា។ សាា នភាពអាំធណាយផ្លកនុងប្រ ុកនិងកាំធណើ នត្ប្រមូ្វការខ្នងធប្រៅ ានជួយ ាាំប្រទឱ្យធ  ឋកិចចកម្ពុជា កនុងឆ្ន ាំ២០២២ រនតធងើរ 
ធ ើងកនុងអប្រតា ៥,១%។ 
 

ធោងតាម្្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា ការធកើនធ ើងធនឹះអាប្រ ័យធលើកាំធណើ នកនុងវ ័ិយកម្មនតសាលណ លប្រត្ូវានា នស់ាម នថា 
 ធប្រម្ចានកនុងអប្រតា ៩,៤%  ណាឋ ារនិងធភាជនីយោឋ នធកើន ១៥,២% ការ រកជញ្ជូ នធកើន ៦,១% និងអាជីវកម្មលក ុ់ាំនិងរាយ 
៤,៥%។ ទនទរម្ធនឹះ ការនាាំធចញានធកើនធ ើងលអប្ររធ ើរកនុងអប្រតា ១៩,៨% ធលឿនជាងកាំធណើ នការនាាំចូល ៨% ធហើយចាំណូលពី 
វ ័ិយធទ ចរណ៍ានធកើន ៦,៦% ប្រ រធពលណ លប្រាករ់ណងវរររ ់ពលករពីធប្រៅប្ររធទ ានធកើនធ ើង ៤%។ ម្ ាងធទៀត្ 
លាំហូរវនិិធោ្ដទ ល់ររធទ ទទួលានកាំធណើ នវជិជមានម្កវញិជាម្យួនរងអប្រតា ៤% ណ លជាចម្បងធៅកានវ់ ័ិយកាត្ធ់ រ និងការ 
ណកនចនម្ាូរអាហារ។ អប្រតារែូរប្រាក ់ ប្រតូ្វានរកាឱ្យមាន ាិរភាព។ អប្រតាអតិ្ផ្រណាម្្យម្ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២២ ានធកើនធ ើង ល់ ៥,៣% 
ែព ់ជាងឆ្ន ាំ២០២១ (២,៩%) ធោយសារការធកើនធ ើងនននងោធប្ររងឥនធនៈ និងម្ាូរអាហារ។ 
 

ប្ររពន័ធ្ នាារកម្ពុជា 
 

ប្ររពន័ធ្នាារានធ ើរតួ្នាទីោ ង កម្មធ ើម្បរីនតាាំប្រទការធងើរធ ើងវញិននធ  ឋកិចច តាម្រយៈការរនតផ្តល់ធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ 
 ម្ប្រ រ ធ ើម្បធី ោ្ើយត្រនរងត្ប្រមូ្វការធ  ឋកិចច។ ឥណទានធៅកានវ់ ័ិយឯកជនានធកើនធ ើង ២១% ណ លប្រត្ូវានណរងណចក 
ធៅាាំប្រទ ល់ការធងើរធ ើងកនុងវ ័ិយ ាំខ្នន់ៗ ននធ  ឋកិចចជាតិ្ ែណៈណ លកាំធណើ នប្រាករ់ធញ្ញ ើអតិ្ងិជនានធកើនធ ើង ១១,៣%។ 
រទរបញ្ញត្តិប្ររុងប្ររយត័្ន ណ លប្រតូ្វានរនធូររនាយធៅកនុងធពលមានវរិត្តិធ ើម្ប ីប្រមាលរនទុកអនកែចីប្រាក ់ និងរកានិរនតរភាពឥណទាន 
ធៅកានធ់  ឋកិចច ប្រតូ្វានពប្រងរងជាលាំោរម់្កវញិ ប្រ រតាម្ការធងើរធ ើងននធ  ឋកិចច ណ លជាណផ្នកម្យួននធាលនធោាយ 
ចកធចញពីវរិត្តិ ធ ើម្បរីកា ាិរភាពហិរញ្ញ វត្ាុ និងរធងកើនប្រទនារធ់ាលនធោាយ ប្រមារអ់នុវត្តកនុងសាា នភាពចាំាច។់ ការធរៀរចាំ 
ឥណទានធ ើងវញិ ប្រតូ្វានរញ្ឈរធ់ៅចុង្មា ទី១ ធហើយចាំនួនទរកប្រាកន់នការធរៀរចាំឥណទានធ ើងវញិានងយចុឹះោ ងឆ្រ ់
រហ័ ពី ១០,៥% ម្ក ៦% នន ធម្ពៀត្ឥណទាន ររុ។ ជាម្យួាន ធនឹះ ប្ររពន័ធទូទាត្ប់្រតូ្វានរនតធ វ្ើទាំធនើរកម្ម ធ ើម្បរីធងកើនប្ររ ិទធភាព 
ការទូទាត្ ់ និងធផ្ទរប្រាកទ់ាាំងកនុងប្រ ុកនិងអនតរជាតិ្ ធោយរចចុរបនន្ណនីអីវា ធ ត្ានធកើនធ ើង ល់ចាំនួន ១៧,៩ លាន្ណនី។ 



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២២ vi 
 

ការត្ភាជ រក់នុងត្ាំរនប់្រតូ្វានពប្រងីកជាលាំោរជ់ាម្យួប្ររធទ កនុងត្ាំរន ់ ណ ល ប្រមួ្ល ល់អនតរប្ររតិ្រត្តិការរវាងប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារនិង 
ហិរញ្ញ វត្ាុ ជាលទធផ្លជួយ ជាំរញុ ណិជជកម្ម ការវនិិធោ្ និងធទ ចរណ៍។ 
 

ប្រាសាក ់រនតាាំប្រទអតិ្ងិជន និង ហ្ម្ន ៍
 

ធយើងណត្ងណត្ ាិត្ធៅជារជ់ានិចចជាម្យួអតិ្ងិជន និង ហ្ម្នរ៍រ ់ធយើង ទាាំងកនុងសាា នភាពលអប្ររធ ើរ និងសាា នភាព 
លាំាកណ លពួកាត្ប់្រតូ្វការធយើងជាទីរាំផុ្ត្ ចរត់ាាំងការរ ិ នធិ ាំរូងររ ់ប្រាសាក។់ កនុងអាំ ុងការរកីរាលោលននជាំងឺកូវ ី 
ប្រាសាកា់នរនតធរៀរចាំឥណទានធ ើងវញិតាម្ការណណនាាំររ ់្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា (NBC) ធ ើម្បជួីយ  ប្រមាល មាព ្ហិរញ្ញ វត្ាុ 
និងភាពម្និចា ់លា ់ ប្រមារទ់ាាំងរុ គ្លឯកត្តជន និងអាជីវកម្ម។ ប្រាសាកក់ា៏នរនតចូលរមួ្កនុង «្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទាន 
ប្រទប្រទង ់ហប្រា ្ុនតូ្ច និងម្្យម្» និង «្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទានសាែ រ និងជាំរញុកាំធណើ នកនុងវ ័ិយធទ ចរណ៍» ណ លជា ា្ំនិត្ 
ផ្ែួចធផ្ែើម្ររ ់រាជរោឋ ភាិល កនុងធាលរាំណងផ្តល់កម្ចណី លមានការប្រាកទ់ារធ ើម្បបី្រទប្រទង ់ហប្រា ្ុនតូ្ច និងម្្យម្ និង 
អាជីវកម្មទាាំងឡាយណាណ ល កព់ន័ធនរងវ ័ិយធទ ចរណ៍ ប្រមារជ់ាទុនវនិិធោ្ និងទុនរងវិល កនុងធាលរាំណងជាំរញុការធងើរ 
ធ ើងវញិននធ  ឋកិចចនិោយជារមួ្ និងវ ័ិយធទ ចរណ៍និោយធោយណ ក។ 

 

ធយើងធៅណត្រនតទាំនួលែុ ប្រតូ្វសាា រន័ចាំធ ឹះ ងគម្ ធ ើម្បាីាំប្រទ ុែុមាលភាព និងការអភវិឌ្ឍនប៍្ររករធោយចីរភាពររ ់ 
ប្ររជាជន  ហ្ម្ន ៍និងប្ររធទ ជាតិ្ ែណៈណ លពប្រងរង និងពប្រងីកផ្លិត្ផ្ល និងធ វាកម្មររ ់ធយើង ជាពិធ  កនុងណផ្នកឌី្ជីងល 
ធ ើម្បរីធប្រម្ើអតិ្ងិជនឱ្យកានណ់ត្ប្ររធ ើរ។ 
 

 ធងេរលទធផ្ល ររុកនុងឆ្ន ាំ២០២២ 
 

ធទាឹះរីជាធយើងកាំពុងជួររញ្ញា ប្ររឈម្ោ ងណាកធ៏ោយ ធយើងានផ្តល់នូវលទធផ្លប្ររតិ្រត្តិការនិងហិរញ្ញ វត្ាុ រ៏ រងមាាំប្រ រតាម្ 
ផ្លប្ររធោជនរ៍យៈធពលណវងររ ់ភា្ទុនិក។ ធម្ធរៀនពីរញ្ញា ប្ររឈម្កនុងរយៈធពលរ ុនាម នឆ្ន ាំកនោងម្កធនឹះ ានធ វ្ើឱ្យប្រាសាក ់
កាោ យជាសាា រន័ រ៏ រងមាាំ និងមាន ាិរភាព ជាម្យួនរងកាំធណើ នប្ររករធោយចីរភាពជាង ២៧ ឆ្ន ាំ។ ធៅចុងឆ្ន ាំ២០២២ ប្រទពយ កម្ម ររុ 
មានចាំនួន ៤,៨០  នល់ាន ុលាោ រ ធកើនធ ើង ១១,០៨% ធរើធ្ៀរនរងឆ្ន ាំ២០២១។  ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំានធកើនធ ើង ល់ 
២,៧៨  នល់ាន ុលាោ រ ធហើយ ធម្ពៀត្ឥណទាន ររុមានចាំនួន ៤,៣៥  នល់ាន ុលាោ រ។ មូ្ល្នររ ់មាច  ់ភា្ទុនិកកា៏ន 
ធកើនធ ើងរហូត្ ល់ ៨៥៦ លាន ុលាោ រ រឯីធ ើម្ទុនចុឹះរញ្ជ ី ប្រតូ្វាន ាំធ ើងរហូត្ ល់ ៤០០ លាន ុលាោ រអាធម្រកិធៅការយិររធិចេទ 
ននរាយការណ៍ធនឹះ។ 
 

ប្រកុម្ប្រររកាភាិល និងភា្ទុនិកមានទាំនុកចិត្តថា ការ រកនាាំ យុទធសាង្គ្ ត និងរុ គ្លិកររ ់ប្រាសាកក់ាំពុងធ ើរធលើវងីិ  ៏
ប្រត្រម្ប្រតូ្វ ធ ើម្បញុីាំងឱ្យប្រាសាករ់នតផ្ែល់នូវលទធផ្លកប្រម្តិ្ែព ់  ប្រមារភ់ា្ី កព់ន័ធទាាំងអ ់។ 
 

ជាំនួ មុ្ែឱ្យប្រកុម្ប្រររកាភាិល ែុ្ាំ ូម្ណងោងអាំណរ្ុណោ ងប្រជាលធប្រៅចាំធ ឹះថាន កប់្រ្រប់្រ្ង និងរុ គ្លិកររ ់ប្រាសាក ់
 ប្រមារក់ារែិត្ែាំប្រររងណប្ររង កមាោ ាំងកាយ កមាោ ាំងចិត្ត និងការធរតជ្ាចិត្តោ ងមុ្ត្មាាំធ ើម្បពីប្រងីកអាជីវកម្ម រមួ្ជាម្យួនរងការរកីចធប្រម្ើន 
ររ ់អតិ្ងិជន ប្ររករធោយភាព ុែ ុម្រម្នា។ ែុ្ាំក ូ៏ម្ណងោងអាំណរ្ុណផ្ងណ រចាំធ ឹះ ប្រកុម្ប្រររកាភាិល ភា្ទុនិក អតិ្ងិជន 
រាជរោឋ ភាិលកម្ពុជា និងជាពិធ  ្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា និយត័្ករមូ្លរប្រត្កម្ពុជា និងប្រកុម្ហ ុនផ្ារមូ្លរប្រត្កម្ពុជា ណ លាន 
ាាំប្រទ និងផ្តល់ ាំរូនាម នជាប្ររចាំ។ 
 

         នងៃទី២២ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
 

 
 

                 JUN Kwi Sang 

            ប្ររធានប្រកុម្ប្រររកាភាិល



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២២ vii 
 

បស្ចរតីខងែខររស្ប់្រធាននាយរប្រតិរតតិ 
 

«កនុ ងនាម្ជាប្រ រ្ឹះសាា នហិរញ្ញ វត្ាុ ា្ំជាងធ្ធៅកនុ ងប្ររធទ កម្ពុជា ប្រាសាក ់ មានតួ្នាទី ាំខ្ននក់នុ ងការាាំប្រទអតិ្ងិជន និង 
 ហ្ម្ន ៍ប្រ រធពល ធប្រម្ចានលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុ  រ៏ រងមាាំ។» 
 

រនតាាំប្រទអតិ្ងិជន និង ហ្ម្ន ៍
 

ធៅធពលណ លធយើងចរធ់ផ្ែើម្ធរៀនរ ់ធៅជាម្យួជាំងឺកូវ ី-១៩ ធយើងានធពើរប្ររទឹះនរងរញ្ញា ប្ររឈម្ និងភាពម្និចា ់លា ់ 
ធផ្េងធទៀត្ធៅឆ្ន ាំកនោងធៅ  ូចជា អតិ្ផ្រណាធកើនធ ើង កាំធណើ នធ  ឋកិចចពិភពធលាកយឺត្ ការផ្គត្ផ់្គងថ់ាម្ពលធាោ កចុ់ឹះ ធោយសារណត្ 
ឥទធិពលនន ង្គ្ងាគ ម្ធៅប្ររធទ អ ុយណប្រកន។ ប្ររឈម្នរងរញ្ញា ទាាំងធនឹះ ធយើងទទួលសាគ ល់នូវតួ្នាទីជាសារវនតររ ់ធយើងកនុងាាំប្រទ 
អតិ្ងិជន  ហ្ម្ន ៍ និងផ្លប្ររធោជនជ៍ាតិ្ររ ់កម្ពុជា។ កនុងនាម្ជាប្រ រ្ឹះសាា នហិរញ្ញ វត្ាុនាាំមុ្ែធ្ ធយើងានរនតាាំប្រទអាជីវកម្ម 
ធោយរនតធរៀរចាំឥណទានធ ើងវញិ  ប្រមារអ់តិ្ងិជនណ លរងផ្លរ ឹះ ល់ ធោយអនុវត្តតាម្ធ ចកែីណណនាាំររ ់្នាារជាតិ្ 
ននកម្ពុជា។ ធយើងកា៏នរធញ្ចញឥណទានកនុងទាំហាំទរកប្រាក ់ ២០លាន ុលាោ រអាធម្រកិ ធប្រកាម្្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទានប្រទប្រទង ់
 ហប្រា ្ុនតូ្ច និងម្្យម្ និង្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទានសាែ រនិងជាំរញុកាំធណើ នកនុងវ ័ិយធទ ចរណ៍ ណ លជា ា្ំនិត្ផ្ែួចធផ្ែើម្ររ ់ 
រាជរោឋ ភាិលផ្ងណ រ។ 
 

ធ ើម្បកីសាងសាា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុរ រងមាាំ ប្រមាររ់កាកាំធណើ នអតិ្ងិជន វនិិធោ្ិន និងទាំនុកចិត្តពីសាធារណជន ប្រាសាក ់
ាន ាំធ ើងធ ើម្ទុនចុឹះរញ្ជ ីរហូត្ ល់ ៤០០ លាន ុលាោ រអាធម្រកិធៅឆ្ន ាំ ២០២២។ ធនឹះកជ៏ាណផ្នកម្យួននកិចចែិត្ែាំប្រររងណប្ររងធប្រត្ៀម្ែោួន 
កមាោ យពីប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុធៅជា្នាារ ណិជជ ៏្ ាំផ្ងណ រ ធោយមានការាាំប្រទោ ងធពញទាំហរងពីភា្ទុនិកណត្ម្យួ្ត្រ់រ ់ 
ធយើង្ឺ ្នាារ្ូកម្នី ពីប្ររធទ កូធរ  ។ ប្រាសាក ់មានភព័វ ាំណាងណ លានកាោ យជាន ្ូហិរញ្ញ វត្ាុជាទីទុកចិត្តររ ់អតិ្ងិជនជាង 
កនោឹះលាននាក។់ ទាំហាំ និងវសិាលភាពររ ់ធយើងធ វ្ើឱ្យធយើងឈរធជើងកនុងទីតាាំង ពិ៏ធ  ម្យួណ លអាចធ ើរតួ្នាទីោ ង ាំខ្ននក់នុង 
ការជួយ  ល់ប្ររធទ កម្ពុជាកាោ យជាធ  ឋកិចចណ លមានភាពទាំធនើរ ្ន ់និងប្ររករធោយនិរនតរភាព។ 
 

ធៅធពលណ លពិភពននហិរញ្ញ វត្ាុកាំពុងដោ  ់រែូរកនុងធលបកន ធ៏លឿន ប្រាសាក ់ ធរែជ្ាចិត្តឈរធៅជួរមុ្ែននរវវិត្តកម្មឌី្ជីងល។ 
ធយើងានជាំរញុឱ្យអតិ្ងិជន និងរុ គ្លិកប្ររកានយ់កមាា៌ា ងមីននការធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការធ វា្នាារ ធនាឹះ្ឺ ការធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការហិរញ្ញ វត្ាុ 
តាម្មា  ីុនធអ្ីអរម្ ធ វា្នាារចល័ត្តាម្ទូរ ័ពទន  និងតាម្កុាំពយទូរ័។ ធយើងានធ វ្ើឱ្យប្ររធ ើរធ ើង និងពប្រងីកការផ្ែល់ធ វា 
និងផ្លិត្ផ្ល  ូចជា ការធ វ្ើទាំធនើរកម្មកម្មវ ិ្ ី PRASAC Mobile Banking ធោយានរណនាម្មុ្ែងារចុឹះធ ម្ ឹះធប្ររើប្រា ់ 
តាម្អនឡាញធោយ ែោួនឯង ប្រមារអ់តិ្ងិជនប្រាសាក ់ ធោយប្រានណ់ត្ចុចពីររីរ ក ់ ប្ររករធោយភាពងាយប្រ ួលនិង ុវត្ាិភាព 
ធោយម្និចាំាចជួ់រដទ ល់ ជាម្យួរុ គ្លិក ឬអធញ្ជ ើញធៅសាខ្នធនាឹះធ ើយ ការោកឱ់្យ ាំធណើ រការធ វាទូទាត្វ់កិកយរប្រត្រោឋ ករ 
ទរក វយត័្ធ ៀម្រារ និងការោក ់ឱ្យ ាំធណើ រការមុ្ែងារធ កន-ទូទាត្់្ ោង្នាារតាម្ធែធអច យអូរកូ  (KHQR Code) និងធ វា នទ 
ធទៀត្ជាធប្រចើន។ ធ វាទាាំងធនឹះ ប្រតូ្វានផ្ែល់ជូនធោយម្និ្ិត្កនប្រម្ធ វាធ ើម្បាីាំប្រទការទូទាត្ធ់ោយម្និធប្ររើសាចប់្រាក។់ ទនទរម្នរងធនឹះ 
ផ្ងណ រ ធយើងកា៏ន ាំធ ើង អប្រតាការប្រាក់្ ណនីរធញ្ញ ើមានកាលកាំណត្រ់ហូត្ ល់ ៧,៧៥% កនុង ១ ឆ្ន ាំ និងធលើកណលងការោកប់្រាក ់
ត្ម្កល់ ាំរូង និងការរកា  ម្តុ្លយអរបររមា  ប្រមារ់្ ណនីប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ ធ ើម្បជីាំរញុ និងធលើកទរកចិត្តប្ររជាពលរ ឋកម្ពុជា នេ ាំ 
ជាលកេណៈផ្ោូវការធៅ សាា រន័ហិរញ្ញ វត្ាុណ លមានអាជ្ារណ័ណ ។ 
 

 ប្រមារអ់ភាិលកិចចសាជីវកម្ម ធយើងទទួលានកិត្តិយ ជាងមីម្តងធទៀត្ ណ លានទទួលលិែិត្ណងោងអាំណរ្ុណ និងធកាត្ 
 រធ ើរពី ធម្តចអ្គម្ហាធ នារតី្ធត្ធជា ហ ុន ណ ន នាយករ ឋម្ង្គ្នតីននប្រពឹះរាជាណាចប្រកកម្ពុជា ចាំធ ឹះការចូលរមួ្ចាំណណករាំធពញ 
កាត្ពវកិចចរងព់នធោរជូនរ ឋ និងទទួលានប្ររ ិទធនាម្ជាប្រកុម្ហ ុនណ លានរងព់នធធប្រចើនជាងធ្ ជារច់ាំណាត្ថ់ាន កធ់លែ២ 



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២២ viii 
 

និងទទួលានអនុធលាម្ភាពសារធពើពនធ ប្ររធភទមា  ពីអ គ្នាយកោឋ នពនធោរ។ រណនាម្ពីធលើធនឹះ ធយើងកទ៏ទួលានរងាវ នជ់ា 
ប្រ រ្ឹះសាា នធ ន្ើម្កនុងការផ្ែល់វភិា្ទានទិនននយ័ ពីប្រកុម្ហ ុន ធប្រកឌី្ត្ រយរួ   ូ ធែម្រូឌា (CBC)  ប្រមារក់ារទទួលសាគ ល់កិចចែិត្ែាំប្រររងណប្ររង 
 ល៏អប្ររធ ើរររ ់ប្រាសាក ់ កនុងការរមួ្ចាំណណកផ្តល់ទិនននយ័ ល់ CBC  ប្រមារក់ារកសាងប្ររពន័ធពត័្៌ាមានហិរញ្ញ វត្ាុ  ាំធណាឹះប្រសាយ 
ការវភិា្ និងធ វារាយការណ៍ឥណទាន។ 
 

 ូច ពវ ងជាប្ររប្រកតី្ ការធរែជ្ាចិត្តររ ់ធយើងចាំធ ឹះទាំនួលែុ ប្រតូ្វសាា រន័ចាំធ ឹះ ងគម្ ធៅណត្រនតឥត្ោច ់ និងឥត្ងាកធរ 
ធហើយកានណ់ត្ធ ោ្ើយត្រនរងត្ប្រមូ្វការ ធោយធានាាននូវ ុែុមាលភាព និងការអភវិឌ្ឍធោយចីរភាព ចាំធ ឹះប្ររជាជន  ហ្ម្ន ៍
និងប្ររធទ ជាតិ្។ ថាន កប់្រ្រប់្រ្ងនិងរុ គ្លិកប្រាសាក ់ ាន ម័ប្រ្ចិត្តចូលរមួ្ររចិច ្្ម្កនុងយុទធនាការ «វ ័ិយហិរញ្ញ វត្ាុររចិច ្ 
្ម្ ធង្គ្ងាគ ឹះជីវតិ្»។ ធយើងកា៏នឧរត្ាម្ភងវកិា ល់កាកាទប្រកហម្កម្ពុជា  ប្រមារា់ាំប្រទ កម្មភាព ងគម្ និងម្នុ េ្ម្៌ាកនុងការ 
ជួយ ប្ររជាជនងាយរងធប្រាឹះ។ ធយើងកា៏នឧរត្ាម្ភទិវាជាតិ្អាំណាន ធលើកទី៧ ណ លធរៀរចាំធ ើងធោយប្រក ួងអររ់ ាំផ្ងណ រ។ ប្រាសាក ់
ានឧរត្ាម្ភ ល់ មា្ម្អនក ា្ំនូរពណ៌ា ទរកកម្ពុជា ធ ើម្បាីាំប្រទធរ កកម្មររ ់ មា្ម្ធនឹះកនុងការរញ្ជូ នវចិិប្រត្ករ ិលបៈ ា្ំនូរពណ៌ា ទរក 
វយ័ធកមងធៅចូលកនុងពិពរ័ណ៍ ហពន័ធ ា្ំនូរពណ៌ា ទរកកម្ពុជា ធៅប្ររធទ កូធរ  ។ ជាងធនឹះធទៀត្ធសាត្ ធយើងធៅណត្អាចរនត្ធប្រមាង 
រណាណ ល័យ ធ៏លចធធាោ នន  កម្មភាពទាំនួលែុ ប្រតូ្វររ ់ធយើង ធោយានសាង ងអ់ាររណាណ ល័យ២ែនងធៅធែត្តរនាទ យមានជយ័ 
និងធែត្តតាណកវ ធ ើម្បចូីលរមួ្ធលើក ទួយវរប្ម្៌ាអានធៅកម្ពុជា។ ជាការ្ួរឱ្យចរអ់ារម្មណ៍ កាលពីឆ្ន ាំកនោងធៅ ប្រាសាកា់នឧរត្ាម្ភ 
ទរកអាល់កុលលាងន កនុងទាំហាំទរកប្រាក ់ ១០.០០០  ុលាោ រអាធម្រកិ  ប្រមារកិ់ចចប្ររជុាំកាំពូលអាសា នធលើកទី ៤០ និងទី ៤១ 
ណ លប្ររធទ កម្ពុជាជាមាច  ់ផ្ទឹះ។ 
 

ជាសាា រន័ហិរញ្ញ វត្ាុ ាំរូងធ្ ណ លានធាឹះពុម្ពផ្ាយ ញ្ញញ រណ័ណ សាជីវកម្ម ា្ំជាងធ្ ធៅកនុងប្ររវត្តិររ ់ផ្ារមូ្ល្នររ ់ 
ប្ររធទ កម្ពុជាកនុងចាំនួនទរកប្រាក ់ររុ ១២៧,២  នល់ានធរៀល ប្រាសាកា់នធ ើរតួ្នាទីោ ង ាំខ្ននក់នុងការអភវិឌ្ឍផ្ារមូ្លរប្រត្ 
និងការធលើកកម្ព ់ការធប្ររើប្រា ់ប្រាកធ់រៀល។ ២០២២ ្ឺជាែួរទី១០ឆ្ន ាំ ននការរធងកើត្ផ្ារមូ្លរប្រត្កម្ពុជា។ ប្រាសាក ់ ានចូលរមួ្ 
អរអរសាទរ ឧរត្ាម្ភ និងចូលរមួ្ការធរៀរចាំកម្មវ ិ្ ីរឭកែួរ ម៏ានសារៈ ាំខ្ននធ់នឹះ ធ ើម្បធីលើកកម្ព ់ទីផ្ារមូ្លរប្រត្ និងផ្ែល់ចាំធណឹះ រង 
មូ្លោឋ នននធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ ជូន ល់សាធារណជន។ 
 

លទធផ្លហរិញ្ញ វត្ាុ រ៏ រងមាាំ 
 

លទធផ្លឆ្ន ាំ២០២២ ោ្ុឹះរញ្ញច ាំងនូវលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុនិងប្ររតិ្រត្តិការ តាម្រយៈការរនតធដែ ត្ការយកចិត្តទុកោកច់ាំធ ឹះ 
អតិ្ងិជន និងការប្ររតិ្រត្តិការងារប្ររករធោយប្រកម្វនិយ័។ ខ្នងធប្រកាម្ធនឹះជាលទធផ្ល ធងេរននលទធផ្លណ ល ធប្រម្ចាន៖ 

•  ប្រទពយ កម្ម ររុ ាំណាចឆ់្ន ាំមានចាំនួន ៤,៨០  នល់ាន ុលាោ រអាធម្រកិ ធកើនធ ើង ១១,០៨% ធរើធ្ៀរនរង ាំណាចឆ់្ន ាំ 
២០២១។ 

•    ធម្ពៀត្ឥណទាន ររុមានចាំនួន ៤,៣៥   នល់ាន ុលាោ រអាធម្រកិ ធកើនធ ើង ១៦,០៥% មានអតិ្ងិជនធ វាឥណទាន 
 ររុចាំនួន ៥០២  នន់ាក។់ 

•   ឥណទានម្និ ាំធណើ រការររ ់ប្រាសាកម់ានចាំនួន ១,១៩%។ 
•    ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ ររុានធកើនធ ើង ល់ ២,៧៨  នល់ាន ុលាោ រអាធម្រកិ និងមានអតិ្ងិជនធ វារធញ្ញ ើ នេ ាំ 

 ររុចាំនួន ៧១៤  នន់ាក។់ 
•   ប្រាកច់ាំធណញ ុទធធប្រកាយរងព់នធានធកើនធ ើង ១៧,១២% ពី ១៥៥,៥ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ  ល់ ១៨១,៣ 

លាន ុលាោ រ។ 
•   អនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងមូ្ល្នជាម្្យម្មានចាំនួន ២៣,៦៣% និងអនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងប្រទពយ កម្មជាម្្យម្ 

មានចាំនួន ៣,៩៧% ។ 
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•   ធ ើម្ទុនចុឹះរញ្ជ ីធកើនធ ើងពី ៣០០  ល់ ៤០០ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ។ 
•   រណាែ ញការោិល័យប្រ្រ ណែ រទូ់ទាាំង ២៥ ធែត្ត-រាជធានី ធោយមាន ១៨២ ការោិល័យធៅទូទាាំងប្ររធទ  មា  ីុន 

ធអ្ីអរម្ មានចាំនួន ១៦៣ ធប្រ្កង ធហើយកាំពុងធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការធប្រចើនជាង ១៤.១០៩ ភូម្ ិ ណ លធ មើនរង ៩៧,៧% ននចាំនួន 
ភូម្ ិររុធៅកនុងប្ររធទ កម្ពុជា ជាម្យួនរងរុ គ្លិករធប្រម្ើការងារ ររុចាំនួន ៩.៥៧៣ នាក។់ 

 

កនុងរយៈធពលរ ុនាម នឆ្ន ាំចុងធប្រកាយធនឹះ ប្រាសាកា់នរធងកើនទាំហាំអាជីវកម្ម អតិ្ងិជន និងចាំនួនរុ គ្លិក។ រញ្ញា ប្ររឈម្ជាធប្រចើន 
ណ លធយើងាន ោ្ងកាត្ ់ ានកាោ យជាធម្ធរៀន និងានជួយ ធ វ្ើឱ្យប្រាសាកា់នធាឹះជាំហានធឆ្ព ឹះធៅមុ្ែប្ររករធោយធជា្ជយ័ធៅ 
ឆ្ន ាំធនឹះ ណ លរងាា ញពី ម្ត្ាភាពររ ់ធយើងកនុងការ ប្រម្រែោួនានធលឿនធ ើម្បធី ោ្ើយត្រនរងជាំងឺ ោ្ងជា កល និងប្រ រ្ឹះសាា នណ លមាន 
ភាព្ន ់ រ រងមាាំ និងមាន ាិរភាពជាង ២៧ ឆ្ន ាំននកាំធណើ នប្ររករធោយចីរភាព។ ភាពរ រងមាាំននតារាងតុ្លយការរងាា ញថា ប្រាសាក ់
ឈរធជើងោ ងរ រងមាាំធ ើម្បរីនតផ្ែល់ការាាំប្រទអតិ្ងិជន និងធ  ឋកិចចកម្ពុជា ទនទរម្នរងការផ្ែល់ជូនផ្លចាំធណញប្ររករធោយ ងគតិ្ភាព 
និងចីរភាពចាំធ ឹះភា្ទុនិក។ 
 

ធោយ ម្ោរងធឆ្ព ឹះធៅខ្នងមុ្ែ ប្រាសាក ់ នរងធៅណត្រនតវនិិធោ្ធលើ្ុរកិចច ធហោឋ រចនា ម្ពន័ធពត័្៌ាមានវទិា ្នធានម្នុ េ 
និងនាម្ករណ៍ររ ់ែោួន ធ ើម្បពីប្រងរងនូវជាំហរ និងពប្រងីកភាពជាអនក រកនាាំណផ្នកឌី្ជីងល។ ប្រាសាក ់ ានកាំណត្យ់កឆ្ន ាំ ២០២៣ 
ជាឆ្ន ាំននឌី្ជីងលណរ ង ីង។ ធយើងនរងអភវិឌ្ឍផ្លិត្ផ្ល និងធ វាធប្រចើន ម្បរូណររធ ើម្បរីធងកើត្្ុណត្នម្ោរណនាម្ ប្រមារអ់តិ្ងិជន។ 
ធយើងធជឿជាកថ់ា ការផ្ារភាជ រ ់ និងទាំនាកទ់ាំនង ីុជធប្រៅជាម្យួអតិ្ងិជននរងរនតផ្ែល់កាំធណើ ន និងលទធផ្លលអប្ររធ ើរ។ ធយើងករ៏កានូវ 
វរប្ម្៌ាប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ឱ្យានម្្យត័្ និងធដត ត្ធលើឧត្តម្ភាពននប្ររតិ្រត្តិការ ប្រពម្ទាាំងធលើកកម្ព ់វរប្ម្៌ាននការធ វ្ើររោិរន័ន 
 ធ៏លចធធាោ  ធ ើម្បនីាាំម្កនូវអវីណ លលអរាំផុ្ត្ ប្រមារអ់តិ្ងិជន និងភា្ី កព់ន័ធទាាំងអ ់ររ ់ធយើង។ ធយើងធជឿជាកថ់ាយុទធសាង្គ្ ត 
ការែិត្ែាំប្រររងណប្ររង និងការធរតជ្ាចិត្តររ ់ធយើង នរងទទួលាននូវវឌ្ឍនភាពប្ររករធោយអត្ានយ័ ប្រមារឆ់្ន ាំធប្រកាយៗធទៀត្។ 
 

ជាំនួ មុ្ែឱ្យ្ណៈប្រ្រប់្រ្ងននប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុប្រាសាក ់ែុ្ាំ ូម្ណងោងអាំណរ្ុណអតិ្ងិជនចាំធ ឹះការាាំប្រទ ថាន កប់្រ្រប់្រ្ង 
ប្រ្រល់ាំោរថ់ាន ក ់ និងរុ គ្លិកប្រាសាកទ់ាាំងអ ់ចាំធ ឹះការែិត្ែាំប្រររងណប្ររង និងការធរតជ្ាចិត្តែព ់កនុងការរាំធពញការងារ អរ្ុណ 
ចាំធ ឹះប្រកុម្ប្រររកាភាិលកនុងការាាំប្រទ និងការផ្តល់ ាំរូនាម ន និងអរ្ុណចាំធ ឹះរាជរោឋ ភាិលកម្ពុជា ជាពិធ  ្នាារជាតិ្ ននកម្ពុជា 
និយត័្ករមូ្លរប្រត្កម្ពុជា និងប្រកុម្ហ ុនផ្ារមូ្លរប្រត្កម្ពុជាណ លានាាំប្រទ និងផ្តល់ ាំរូនាម នជាប្ររចាំ។ 
 

         នងៃទី២២ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
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ជាអកេរឡាតាាំង PRASAC Microfinance Institution Plc. 

ធលែកូ  តងោ់រ KH២០០០១៣១A៤២ 

ទីសាន កក់ារ 
អារធលែ២១២ ផ្ោូវ២៧១  ងាក ត្ទ់ួលទាំពូង២ ែណឌ ចាំការម្ន 
រាជធានីភនាំធពញ ប្រពឹះរាជាណាចប្រកកម្ពុជា 

ធលែទូរ ័ពទ +៨៥៥ ២៣ ៩៩៩ ៩១១ / +៨៥៥ ៨៦ ៩៩៩ ៩១១ 

ធលែទូរសារ +៨៥៥ ២៣ ២១៦ ៣៦២ 

ធវរសាយត្ ៍ www.prasac.com.kh 

អីុណម្ ល info@prasac.com.kh 

ធលែវញិ្ញញ រនរប្រត្ចុឹះរញ្ជ ី ណិជជកម្ម ០០០០១១៥៧    កាលររធិចេទ៖ ១១ កញ្ញញ  ២០១១ 

ធលែអាជ្ារណ័ណ អាជីវកម្ម 
ម្.ហ ១០    ធចញធោយ៖ ្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា 
កាលររធិចេទ៖ ១៩ តុ្លា ២០១២ 

ធ ចកតី ធប្រម្ចអនុញ្ញញ ត្និងចុឹះរញ្ជ ីឯកសារផ្តល់ពត័្៌ាមាន 0៦៧/២០្.ម្.ក/ . .រ    កាលររធិចេទ៖ ៣០ ម្នីា ២០២០ 

ធ ម្ ឹះរុ គ្លត្ាំណាងរុ គ្លចុឹះរញ្ជ ីលកមូ់្លរប្រត្ ធលាក អ ុ៊ុំ  ម្ធអឿន 
 

ែ. លរេណៈថ្នធ្ុររិចច 
 

ប្រាសាក ់ មានអាជ្ារណ័ណ ជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើពីសាធារណជន ពី្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា និងធ វ្ើ 
ប្ររតិ្រត្តិការជាង ២៧ឆ្ន ាំ កនុងវ ័ិយម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ និង្នាារធៅកម្ពុជា។ រចចុរបននធនឹះ ប្រាសាក ់ ្ឺជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ 
ទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើ ា្ំជាងធ្ ធរើ្ិត្ពីប្រទពយ កម្ម  ធម្ពៀត្ឥណទាន ្ុណភាពឥណទាន ប្រាកច់ាំធណញ ប្រាករ់ធញ្ញ ើពីអតិ្ងិជន 
និងឈរលាំោរក់ាំពូលកនុងចាំធណាម្ប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ ា្ំៗចាំនួន ៥ ធៅកនុងប្ររធទ កម្ពុជា។ 
 

ប្រាសាក ់ផ្តល់ធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ  ៏ម្បរូណររ មានជាអាទិ៍ធ វាឥណទាន ប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ ទូទាត្វ់កិកយរប្រត្ទរក ទូទាត្វ់កិកយរប្រត្ 
ធភោើង ទូទាត្វ់កិកយរប្រត្ ាំរាម្និងកាក ាំណល់រ រង រងន់ងោ ិកា ទិញកាត្ទូរ ័ពទពីប្រ្រប់្ររពន័ធ ធផ្ទរប្រាក់្ ោង្នាារធៅម្ករវាង 
ប្រ រ្ឹះសាា នជា មាជិកប្ររពន័ធា្ង និងប្ររពន័ធរណី្លធផ្ ធផ្ទរប្រាក់្ ោងសាខ្នប្រាសាក ់ ធផ្ទរប្រាកត់ាម្ធលែ មាៃ ត្ ់ រតូរប្រាក ់ ធែម្រូឌាន  
ណ  រ វុីច (CSS) ឬ ធ វា កប្រាកត់ាម្មា  ីុនធអ្ីអរម្ ររ ់្នាារជា មាជិក CSS ធ វាទូទាត្រ់ហ័  ធ វាធរើកប្រាកធ់រៀវត្េ        
ធអ្ីអរម្ មា  ីុនោកប់្រាក ់ ប្រាសាកម់្ ូាលណរ ង ីង (PRASAC Mobile Banking) ប្រាសាកអីុ់ន្ឺណិត្ណរ ង ីង (PRASAC 

ខននរទី ១ - ព័ត៌មានទបូៅពារ់ពន័ធនឹខរុគគលចុឹះរញ្ជលីរ់មូលរប្ត 

http://www.prasac.com.kh/
mailto:info@prasac.com.kh
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Internet Banking) មា  ីុន្ូត្កាត្ ធ វារញ្ញជ ក ់ម្តុ្លយ្ណនី ធ វារញ្ញជ ការទូទាត្អ់ចិនង្គ្នតយ ៍ និងធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ នទធផ្េងៗ    
ធទៀត្។ 
 

ជាប្រ រ្ឹះសាា នហិរញ្ញ វត្ាុ្នម្ុែធ្ធោយមានប្រទពយ កម្ម ររុចាំនួន ៤,៨០ រ លីាន ុលាោ រអាធម្រកិ ្ិត្ប្រត្រម្នងៃទី៣១ ណែ ន្ូ 
ឆ្ន ាំ២០២២ ប្រាសាកម់ានរណាែ ញការោិល័យសាខ្ន ា្ំជាងធ្លាំោរទី់២ ធោយមានសាខ្នចាំនួន ១៨២ ទីតាាំងធៅកនុងប្ររធទ  
កម្ពុជា។ ប្រាសាក ់មានប្ររតិ្រត្តិការហិរញ្ញ វត្ាុ រ៏ រងមាាំ ការរធប្រម្ើធ វាកម្មប្ររករធោយវជិាជ ជីវៈ និងមានប្ររពន័ធ្នាារ នូលទាំធនើរប្ររករ 
ធោយត្មាោ ភាព  ប្រមាររ់ាំធពញត្ប្រម្ូវការររ ់អតិ្ងិជន និងសាធារណជន។ 
 

គ. ប្ពឹតតិការណ៍ស្ាំខាន់ៗររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជលីរ់មូលរប្ត 
 

ចរត់ាាំងពីរធងកើត្ធ ើងកនុងឆ្ន ាំ ១៩៩៥ ប្រាសាក ់ាន ោ្ងកាត្ ់ាំណាកក់ាលអភវិឌ្ឍនជ៍ាធប្រចើន។ ខ្នងធប្រកាម្ធនឹះជាប្រពរត្តិការណ៍ 
 ាំខ្នន់ៗ  កនុងឆ្ន ាំ ២០២២ ៖ 
  

ប្រតី្មា ទី១ 
 

•   ប្រាសាក ់ ចូលរមួ្ឧរត្ាម្ភ ទិវាជាតិ្អាំណាន ធលើកទី ៧ ណ លធរៀរចាំធោយប្រក ួងអររ់ ាំ យុវជន និងកីឡា ណ លប្រារពធ 
ធ វ្ើធ ើងធៅវទិាសាា នជាតិ្អររ់ ាំ ធប្រកាម្ប្ររធានរទ «អាំណានជួយ ធលើកកម្ព ់្ុណភាពជីវតិ្កនុង ងគម្ ឌី្ជីងល»។ 

•   ប្រាសាក ់ចូលរមួ្ឧរត្ាម្ភ ទិវាប្រាកធ់រៀល ធលើកទី ៤២   ែួរននការោកឱ់្យចរាចរប្រាកធ់រៀលធ ើងវញិ (២០ ម្នីា ១៩៨០ - 
២០ ម្នីា ២០២២) ណ លធរៀរចាំធោយ ្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា។ 

•   ប្រាសាក ់ានចុឹះកិចចប្រពម្ធប្រពៀងប្រាកក់ម្ចធីទវភា្ីចាំនួន ១១   ប្រមាររ់យៈធពល ៣-៥ ឆ្ន ាំ កនុងចាំនួនទរកប្រាក ់ររុ ១៥២,៥ 
លាន ុលាោ រអាធម្រកិ ធោយកនុងធនាឹះផ្ងណ រកម្ចជីាប្រាកធ់រៀល  ម្មូ្លជាប្រាក ុ់លាោ រអាធម្រកិចាំនួន ៧៨,៥ លាន ុលាោ រ 
អាធម្រកិ ជាម្យួអនកផ្ែល់កម្ចកីនុងប្រ ុក និងធប្រៅប្រ ុកធ ើម្បាីាំប្រទ កម្មភាពផ្ែល់កម្ចរីរ ់ែោួន។ 

 

ប្រតី្មា ទី២ 
 

•   ប្រាសាក ់ានធ វ្ើទាំធនើរកម្មកម្មវ ិ្ ី PRASAC Mobile Banking ធោយរណនាម្មុ្ែងារចុឹះធ ម្ ឹះធប្ររើប្រា ់តាម្អនឡាញ 
ធោយែោួនឯង ប្រមារអ់តិ្ងិជនប្រាសាក ់ ធោយប្រានណ់ត្ចុចពីររីរ កប់្ររករធោយភាពងាយប្រ ួល និង ុវត្ាិភាព 
ធោយម្និចាំាចជួ់រដទ ល់ជាម្យួរុ គ្លិក ឬ អធញ្ជ ើញធៅសាខ្នធនាឹះធ ើយ។ 

•   ប្រាសាក ់ ានររចិច ្ងវកិាចាំនួន ៤០០.០០០.០០០ធរៀល ចូលរមួ្ជាម្យួកាកាទប្រកហម្កម្ពុជា កនុងឱ្កា ែួរទី១៥៩ 
ទិវាពិភពធលាកកាកាទប្រកហម្ និងអឌ្ឍចនទប្រកហម្ នានងៃទី៨ ណែឧ ភា ឆ្ន ាំ២០២២។ 

•   ប្រាសាក ់ានទទួលលិែិត្ណងោងអាំណរ្ុណពី ធម្តច ហ ុន ណ ន រនាទ រពី់ទទួលានធ ម្ ឹះជាប្រកុម្ហ ុនណ លានរងព់នធ 
ធប្រចើនជាងធ្ជារច់ាំណាត្ថ់ាន កធ់លែ ២ និងទទួលានអនុធលាម្ភាពសារធពើពនធ ប្ររធភទមា  កនុងឆ្ន ាំ ២០២១ 
ពីអ គ្នាយកោឋ នពនធោរ។ 

•   ប្រាសាក ់ានចូលរមួ្ចាំណណកជាម្យួផ្ារមូ្លរប្រត្កម្ពុជា កនុងការផ្េពវផ្ាយនិងធលើកកម្ព ់ពី កាត នុពលននការវនិិធោ្ 
ធលើទីផ្ារមូ្លរប្រត្ធៅកម្ពុជាកនុងឱ្កា  «ែួរទី ១០ឆ្ន ាំ ផ្ារមូ្លរប្រត្កម្ពុជា»។ 

•   ប្រាសាក ់ ាន ាំធ ើងធ ើម្ទុនចុឹះរញ្ជ ីរហូត្ ល់ ៤០០ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ កនុងកិចចែិត្ែាំប្រររងណប្ររងធប្រត្ៀម្ែោួនកមាោ យពី 
ប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុធៅជា្នាារ ណិជជ ៏្ ាំ។ 

•   ថាន កប់្រ្រប់្រ្ងនិងរុ គ្លិកប្រាសាក ់ ាន ម័ប្រ្ចិត្តចូលរមួ្ររចិច ្្ម្កនុងយុទធនាការ «វ ័ិយហិរញ្ញ វត្ាុររចិច ្្ម្ 
 ធង្គ្ងាគ ឹះជីវតិ្» ណ លប្ររប្រពរត្តធៅធៅទីសាន កក់ារកណាែ ល ហភាព ហពន័ធយុវជនកម្ពុជា រាជធានីភនាំធពញ។  

•   ប្រាសាក ់ចរធ់ផ្តើម្សាង ងអ់ាររណាណ ល័យចាំនួន២ រណនាម្ធទៀត្ ធ ើម្បធីលើកកម្ព ់វរប្ម្៌ាអាន។ 
•   ប្រាសាក ់ ានោកឱ់្យ ាំធណើ រការធ វាទូទាត្វ់កិកយរប្រត្ទរក រោឋ ករទរក វយត័្ធ ៀម្រារ តាម្រយៈធ វា្នាាចល័ត្ 

ប្រាសាក ់និងមា  ីុនធអ្ីអរម្ ធោយម្និអ ់កនប្រម្ធ វាធនាឹះធ ើយ។  
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•   ប្រាសាក ់ានចុឹះកិចចប្រពម្ធប្រពៀងប្រាកក់ម្ច ី រវាងធទវភា្ី ចាំនួន ៤  ប្រមាររ់យៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ កនុងចាំនួនទរកប្រាក ់ររុ ៣៩ 
លាន ុលាោ រអាធម្រកិ ធោយកនុងធនាឹះផ្ងណ រកម្ចបី្រាកធ់រៀលមានចាំនួន ម្មូ្លជាទរកប្រាក ់ ២៩ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ 
ជាម្យួអនកផ្ែល់កម្ចកីនុងប្រ ុក និងធប្រៅប្រ ុកធ ើម្បាីាំប្រទ កម្មភាពការផ្ែល់កម្ចរីរ ់ែោួន។ 

•   កនុងណែម្ងុិនា ឆ្ន ាំ២០២២ ប្រាសាកា់នចុឹះកិចចប្រពម្ធប្រពៀង តីអាំពីការអនុវត្ត្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទានសាត រ និងជាំរញុ 
កាំធណើ នកនុងវ ័ិយធទ ចរណ៍ កនុងចាំនួនទរកប្រាក ់ររុ ៥ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ ណ លជា ា្ំនិត្ផ្ែួចធផ្ែើម្ររ ់រាជរោឋ ភាិល 
តាម្រយៈ្នាារ ហប្រា ្ុនតូ្ច និងម្្យម្ កម្ពុជា ម្.ក កនុងធាលរាំណងធ ើម្បផី្តល់កម្ច ីល់មាច  ់អាជីវកម្មកនុង            
វ ័ិយធទ ចរណ៍  ប្រមារយ់កធៅធប្ររើប្រា ់ កនុងការសាត រអាជីវកម្ម និងធរើក ាំធណើ រការអាជីវកម្មធ ើងវញិ ណ លរ ឹះ ល់ 
ធោយសារណត្វរិត្តិននការរកីរាយោលជាំងឺកូវ ី-១៩ ។ 

 

ប្រតី្មា ទី៣ 
 

•   ប្រាសាក ់ ោកឱ់្យ ាំធណើ រការមុ្ែងារធ កន-ទូទាត្់្ ោង្នាារ តាម្ធែធអច យអូរកូ  (KHQR Code) ធោយម្និអ ់ 
កនប្រម្ធ វា។ 

•   ប្រាសាក ់ ចូលរមួ្កនុង «្ធប្រមាង ហហិរញ្ញរបទានសាែ រនិងជាំរញុកាំធណើ នកនុងវ ័ិយធទ ចរណ៍» ធ ើម្បចូីលរមួ្ជាំរញុ និង 
សាត រវ ័ិយធទ ចរណ៍កម្ពុជាឱ្យធងើរធ ើងវញិ ណ លប្រតូ្វានរងផ្លរ ឹះ ល់ោ ង ៃ្ន់្ ៃរធោយសារការរកីរាលោលនន 
ជាំងឺកូវ ី-១៩។ 

•   ប្រាសាក ់ ចូលរមួ្កនុងពិពរ័ណ៍ ននិ ីទប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុ ធោយានផ្ែល់ជូនកម្មវ ិ្ ីពិធ   ធរើក្ណនី 
ានលុយ  ប្រមារអ់តិ្ងិជនងមី ណ លធ វ្ើធ ើងធៅផ្ារទាំធនើរអីុអនម្ ល ណ ន ុែ។ 

•   ប្រាសាក ់ ឧរត្ាម្ភ ល់ មា្ម្អនក ា្ំនូរពណ៌ា ទរកកម្ពុជា ធ ើម្បាីាំប្រទធរ កកម្មររ ់ មា្ម្ធនឹះកនុងការរញ្ជូ នវចិិប្រត្ករ 
 ិលបៈ ា្ំនូរពណ៌ា ទរកវយ័ធកមងធៅចូលកនុងពិពរ័ណ៍ ហពន័ធ ា្ំនូរពណ៌ា ទរកធលើទី២៨ ធៅប្ររធទ កូធរ  ។ 

•  ប្រាសាក ់ ចូលរមួ្ជាអនកឧរត្ាម្ភកញ្ចរប់្រាករ់រ ់ពិពរ័ណ៍ផ្ារភា្ហ ុន ររ ់ផ្ារមូ្លរប្រត្កម្ពុជា ធប្រកាម្ប្ររធានរទ 
«ភា្ហ ុន ាំរូងររ ់ែុ្ាំ ឆ្ន ាំ ២០២២» ណ លធ វ្ើធ ើងធៅផ្ារទាំធនើរអីុអនភនាំធពញ។ 

•   ប្រាសាក ់ទទួលានរងាវ នជ់ាប្រ រ្ឹះសាា នធ ន្ើម្កនុងការផ្ែល់វភិា្ទានទិនននយ័ ពីប្រកុម្ហ ុន ធប្រកឌី្ត្ រយរួ   ូធែម្រូឌា (CBC)។ 
•   ប្រាសាកា់នចុឹះកិចចប្រពម្ធប្រពៀងប្រាកក់ម្ចជីាប្រាកធ់រៀល រវាងធទវភា្ី ចាំនួន ៥  ប្រមាររ់យៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ កនុងចាំនួន ម្មូ្ល 

ជាទរកប្រាក ់ររុ ២២ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ ជាម្យួអនកផ្ែល់កម្ចកីនុងប្រ ុក ធ ើម្បាីាំប្រទ កម្មភាពការផ្ែល់កម្ចរីរ ់ែោួន។ 
•   ប្រាសាកា់នចុឹះកិចច នាផ្ែល់មូ្លនិ្ិណ លម្និអាចណកណប្ររានរយៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ ជាម្យួ្នាារ KB Kookmin Bank 

សាខ្នហុងកុង កនុងទាំហាំ ១៥០ លាន ុលាោ រអាធម្រកិធ ើម្បាីាំប្រទប្ររតិ្រត្តិការប្ររចាំនងៃ និងពប្រងរងការប្រ្រប់្រ្ង នទនីយភាព 
ររ ់ែោួន។ 

•   ប្រាសាកា់នចុឹះកិចចប្រពម្ធប្រពៀងប្រាកក់ម្ច ី  ប្រមាររ់យៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ ធ ើម្បទីទួលកម្ចរីមួ្ាន កនុងទាំហាំទរកប្រាក ់ររុ ២០០ 
លាន ុលាោ រអាធម្រកិ ជាម្យួ្នាារម្យួប្រកុម្ណ ល រកនាាំធោយ្នាារ ា្ំៗចាំនួន ៣ ធ ើម្បាីាំប្រទ កម្មភាពការផ្ែល់កម្ច ី
ររ ់ែោួន។ 
 

ប្រតី្មា ទី៤ 
 

•   ប្រាសាក ់ ឧរត្ាម្ភទរកអាល់កុលលាងន កនុងទាំហាំទរកប្រាក ់ ១០.០០០  ុលាោ រអាធម្រកិ  ប្រមារកិ់ចចប្ររជុាំកាំពូលអាសា ន 
ធលើកទី ៤០ និងទី ៤០ ប្រារពធធ វ្ើកនុងប្ររធទ កម្ពុជា ។ 

•   ប្រាសាក ់ ាំធ ើងអប្រតាការប្រាក់្ ណនីរធញ្ញ ើមានកាលកាំណត្រ់ហូត្ ល់ ៧,៧៥% កនុង ១ ឆ្ន ាំ។ 
•   ប្រាសាក ់ចូលរមួ្អរអរសាទរែួរអនុ ាវរយីធ៍លើកទី៤៣ ននការរធងកើត្្នាារជាតិ្ននកម្ពុជាធ ើងវញិ។ 
•   ប្រាសាក ់ានចូលរមួ្ផ្េពវផ្ាយនិងរណតុ ឹះទមាោ រ ់នេ ាំនាឱ្កា ទិវា នេ ាំអាសា ន ធៅធែត្តធ ៀម្រារ។ 
•   ប្រាសាក ់ានធលើកណលងការោកប់្រាកត់្ម្កល់ ាំរូង និងការរកា ម្តុ្លយអរបររមា  ប្រមារ់្ ណនីប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ។ 
•   ប្រាសាក ់ានចូលរមួ្ផ្េពវផ្ាយកនុងកម្មវ ិ្ ី ជាំរ ាំនវានុវត្តន៍្ ុរកិចច និងជាំនាញ ២០២២ ធៅធែត្តតាណកវ។ 
•   ប្រាសាក ់ានចូលរមួ្ផ្េពវផ្ាយកនុងកម្មវ ិ្ ី ជាំរ ាំនវានុវត្តន៍្ ុរកិចច និងជាំនាញ ២០២២ ធៅធែត្តកាំពងច់ម្។ 
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•   ប្រាសាកា់នចុឹះកិចចប្រពម្ធប្រពៀងប្រាកក់ម្ចជីាប្រាកធ់រៀលធទវភា្ី ចាំនួន ៤  ប្រមាររ់យៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ កនុងចាំនួន ម្ម្ូលជា 
ទរកប្រាក ់ររុ ២៧,៧៥ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ ជាម្យួអនកផ្ែល់កម្ចកីនុងប្រ ុក ធ ើម្បាីាំប្រទ កម្មភាពការផ្ែល់កម្ចរីរ ់ែោួន។ 

•   ប្រាសាកា់នចុឹះកិចច នាផ្ែល់ប្រាកក់ម្ចជីាម្យួ្នាារ Kookmin Bank ការោិល័យកណាែ លកនុងទាំហាំ ៦៥ 
លាន ុលាោ រ អាធម្រកិ ធ ើម្បាីាំប្រទប្ររតិ្រត្តិការប្ររចាំនងៃ និងពប្រងរងការប្រ្រប់្រ្ង នទនីយភាពររ ់ែោួន។ 

•   ប្រាសាកា់ន កប្រាកក់ម្ច ី កនុងទាំហាំទរកប្រាក ់ររុ ៣០ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ ជាម្យួ្នាារម្យួប្រកុម្ណ ល រកនាាំធោយ 
្នាារ្ាំៗចាំនួន ៣ ធ ើម្បាីាំប្រទ កម្មភាពការផ្ែល់កម្ចរីរ ់ែោួន។ 

 

ឃ. ស្ថា នភាពទីនារ 
 

ប្ររពន័ធ្នាារទាាំងមូ្លររ ់ប្ររធទ កម្ពុជារកាានភាព្ន ់ ធោយរកាានកាំធណើ នទាាំងការផ្ែល់ឥណទាន និងប្រាករ់ធញ្ញ ើ 
ធៅកនុងឆ្ន ាំ២០២២ ធទាឹះរីទទួលរងឥទធិពលននការរកីរាលោលននជាំងឺកូវ ី-១៩ កធ៏ោយ។ 
 

មាន្នាារ ណិជជចាំនួន ៥៩ ្នាារឯកធទ ចាំនួន ៩ ប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើចាំនួន ៥ និងប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូ 
ហិរញ្ញ វត្ាុម្និទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើចាំនួន ៨២ ្ិត្ប្រត្រម្នងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២២។ 
 

ប្ររពន័ធ្នាារាន រនតធ ើរតួ្នាទីោ ង ាំខ្ននក់នុងការាាំប្រទ កម្មភាពធ  ឋកិចច ជាពិធ  វ ័ិយណ លរងផ្លរ ឹះ ល់។ 
្នាារជាតិ្ននកម្ពុជាានរនតរកាការរនធូររនាយរទរបញ្ញត្តិនិងផ្តល់លទធភាពឱ្យប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ 
និងហិរញ្ញ វត្ាុមានសាចប់្រាកក់នុងន ប្រ្រប់្រាន ់  ប្រមាររ់កានិរនតរភាពននការផ្តល់ហិរញ្ញរបទាន ល់ធ  ឋកិចច។ ជាម្យួាន ធនឹះ 
ការណរងណចកប្រាកច់ាំធណញររ ់ប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុ ប្រត្ូវានដអ កជារធណាត ឹះអា នន ធ ើម្បធីលើកទរកចិត្តឱ្យរធងកើន 
ការវនិិធោ្រណនាម្កនុងប្ររពន័ធ្នាារ  ាំធៅពប្រងរង ធ ើម្ទុនឱ្យកានណ់ត្រ រងមាាំ។ 
 

ជាលទធផ្ល កាំធណើ នឥណទានានរនតធកើនធ ើង ២០,២% (្ន ល់ ២២៩,៥ ប្រទីលានធរៀល ធ មើនរង ៥៦,១ 
 នល់ាន ុលាោ រអាធម្រកិ) ណ លប្រតូ្វានណរងណចកធៅប្រ្រវ់ ័ិយ។ ្ួររ ាំធលចថា ជាំធនឿទុកចិត្តម្កធលើប្ររពន័ធ្នាាររនតមានភាពរ រងមាាំ 
ណ ល ោ្ុឹះរញ្ញច ាំងតាម្រយៈកាំធណើ នប្រាករ់ធញ្ញ ើអតិ្ងិជនណ លមានអប្រតា ១១,៣% (្ន ល់ ១៧៨,៥ ប្រទីលានធរៀល ធ មើនរងប្ររមាណ 
៤៤,៦  នល់ាន ុលាោ រ អាធម្រកិ)។ 
 

ខ. ស្ថា នភាពប្ររតួប្រខែខ 
 

ការប្ររកួត្ប្ររណជងកនុងវ ័ិយ្នាារ និងម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុមានលកេណៈខ្នោ ាំងកាោ ។ ធទាឹះោ ងធនឹះកែី រចចុរបនន ប្រាសាក ់ឈរលាំោរ ់
ទី ១ កនុងវ ័ិយម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ និងជាប្រ រ្ឹះសាា ន ១ កនុងចាំធណាម្្នាារ ា្ំៗទាាំង ៥ កនុងវ ័ិយ្នាារធៅប្ររធទ កម្ពុជា។ 
 

្នាារ និងប្រ រ្ឹះសាា នហិរញ្ញ វត្ាុនានា ណ លធយើងានប្ររកួត្ប្ររណជង ជាទូធៅវវិត្តធៅរកភាពខ្នោ ាំង។ ធយើងកា៏នជួរប្ររទឹះនូវការ 
ប្ររកួត្ប្ររណជងធៅកនុងភូម្សិាង្គ្ ត និងចាំណណកទីផ្ារអាជីវកម្មម្យួចាំនួនផ្ងណ រពីសាា រន័ងមីៗ។ ងវីធរើការប្ររកួត្ប្ររណជងមានការធកើនធ ើង 
ធយើងធៅណត្រកាានជាំហរនាាំមុ្ែធ្ ធហើយានធ វ្ើការវនិិធោ្ ាំខ្នន់ៗ ធលើ ម្ត្ាភាពរុ គ្លិក  ាំធណើ រការ និងរធចចកវទិា ធ ើម្ប ី
រាំធពញត្ប្រមូ្វការ ល់អតិ្ងិជនងមី និងច ់តាម្្នោងររ ់ធយើង។ 
 

ធោយធរែជ្ាចិត្តកាោ យជាប្រ រ្ឹះសាា នហិរញ្ញ វត្ាុណ លជាទីទុកចិត្ត ប្រាសាក ់ ទទួលានធករ តិ៍ធ ម្ ឹះជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុទទួល 
ប្រាករ់ធញ្ញ ើ ៏្ ួរឱ្យធជឿជាក ់ ជាម្យួនរងលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុោ ងរ រងមាាំ និងកាំធណើ នប្ររករធោយនិរនតរភាព។ ធយើងមានលទធភាពផ្ែល់ 
ជូនផ្លិត្ផ្លនិងធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ ម្បរូណររ ល់រណាែ  ហប្រា ្ុនតូ្ចរាំផុ្ត្ ្ុនតូ្ច ្ុនម្្យម្ និងឯកត្តជន ទនទរម្នរងការធ វ្ើឱ្យ 
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ែោួនធយើងកាោ យ ជាអនកផ្ែល់ធ វា្នាារណ ល្ួរឱ្យទុកចិត្ត ងាយប្រ ួលធប្ររើប្រា ់ទាំធនើរ និងទទួលានការធប្ររើប្រា ់ានោ ង 
ងាយប្រ ួល។ 
 

ធ ើម្បពីប្រងរងជាំហរ រ៏ រងមាាំររ ់ធយើងធៅកនុងទីផ្ារប្ររកួត្ប្ររណជង និងធ ើម្បរីកាាននូវការអភវិឌ្ឍនរ៍ធចចកវទិាចុងធប្រកាយរាំផុ្ត្ 
ធនឹះ ប្រាសាក ់ានធដែ ត្ការយកចិត្តទុកោកោ់ ងខ្នោ ាំងកាោ ធលើការអភវិឌ្ឍផ្លិត្ផ្លនិងធ វាកម្មងមីៗ  ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 

•  ធ វាឥណទានណ ល ម្ប្រ រនរង ហប្រា ្ុនតូ្ចរាំផុ្ត្ ្ុនតូ្ច និង្ុនម្្យម្ ណ លជា អ្រងែនងននធ  ឋកិចចររ ់ 
ប្ររធទ កម្ពុជា 

•   ការអភវិឌ្ឍធ វា្នាារកានណ់ត្ធប្រចើន ធ ើម្បទីាកទ់ាញអតិ្ងិជនធប្រចើនប្ររធភទ 
•  រនតការអភវិឌ្ឍធ វាណ លធប្ររើរធចចកវទិាទាំធនើរ ជាពិធ  ធ វា្នាារចល័ត្ប្រាសាក ់(Mobile Banking and Internet 

Banking) និងធ វាធផ្េងធទៀត្ 
•  រនតការអភវិឌ្ឍការទូទាត្ធ់ោយម្និធប្ររើសាចប់្រាក ់ (ធប្ររើ QR កូ ) និងចរន់ ្ូ ហការជាម្យួរណាែ ហាងទាំនិញ 

និងធ វាធ ើម្បផី្ែល់ភាពងាយប្រ ួលជូនអតិ្ងិជន និងជាំរញុររោិរន័នហិរញ្ញ វត្ាុធៅកម្ពុជា 
•  ពប្រងីកការោិល័យសាខ្ន និងរណាែ ញមា  ីុនធអ្ីអរម្ និងមា  ីុនោកប់្រាក ់
•  ពប្រងរង្ុណភាពធ វាកម្ម ធ ើម្បរីាំធពញតាម្ត្ប្រមូ្វការររ ់អតិ្ងិជន។ 

 

ច. ខននការអនាគត 
 

ធោយការ ម្ោរងធឆ្ព ឹះធៅមុ្ែ វ ័ិយធ វាកម្មហិរញ្ញ វត្ាុនរងប្រតូ្វានណកលម្អរណនាម្ធទៀត្តាម្រយៈនវានុវត្តន ៍ និងការដោ  ់រតូរនន 
រធចចកវទិា ធ៏លឿនរហ័ ។ ធយើងានធរៀរចាំរធងកើន ម្ត្ាភាពររ ់ម្ជឈម្ណឌ លទិនននយ័ ម្ជឈម្ណឌ ល ធង្គ្ងាគ ឹះទិនននយ័  នតិ ុែតាម្ 
ប្ររពន័ធអិុន្ឺណិត្ និងហានិភយ័ននការណកោងរនោាំ ប្រពម្ទាាំងទិ ឋភាពននរទរបញ្ញត្តិណ លណត្ងណត្ណប្ររប្ររួល។ ធយើងនរងរនតពប្រងរងការអនុវត្ត 
ធាលការណ៍ណណនាាំ តីពី នតិ ុែពត័្៌ាមានវទិាររ ់្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា។ 
 

ប្រាសាក ់នរងរនតវនិិធោ្ធលើអាជីវកម្ម ធហោឋ រចនា ម្័ពនធពត័្៌ាមានវទិា ្នធានម្នុ េ និងនាម្ករណ៍ររ ់ែោួន ធ ើម្បផី្តល់នូវ 
រទពិធសា្ន ៍ល៏អជូនអតិ្ងិជន និងធប្រជាម្ណប្រជង ល់ពួកាត្ឱ់្យទទួលានទាំនុកចិត្តធលើអនា្ត្ហិរញ្ញ វត្ាុររ ់ពួកាត្។់ ធយើងរកា 
នូវវរប្ម្៌ាការ រហានិភយ័ឱ្យានរ រងមាាំ និងធដត ត្ធលើឧត្តម្ភាពននប្ររតិ្រត្តិការ ប្រពម្ទាាំងធលើកកម្ព ់វរប្ម្៌ាននការធ វ្ើររោិរន័ន  ៏
ធលចធធាោ  ធ ើម្បនីាាំម្កនូវអវីណ លលអរាំផុ្ត្ ប្រមារអ់តិ្ងិជន និងភា្ី កព់ន័ធទាាំងអ ់ររ ់ធយើង។ 
 

ឆ. រត្តត ហានិភ័យ 
 

១. ការវភិា្ 
•  កតាត ជំងឺកូវដី-១៩: កនុងរយៈធពល៣ឆ្ន ាំចុងធប្រកាយធនឹះ ជំងឺកូវដី-១៩ នៅតែបន្តរផលប ៉ះពាល់ដល់នេដឋកិច្ចេកលកដូ៏ច្ជា 

នេដឋកិច្ចកម្ពុជា នលើវ ័ិយធទ ចរណ៍ និ្ងែម្ម្ៃនរបងសំងនកើន្ន ើង អែិផរណា និ្ងការ ាំធ ើងអរាការប្រាកពី់ 
ធនាគារកណាត លអានម្រកិ ណ លបណាត លម្កពីេង្រ្គា ម្នៅរបនេេអ ុយតរកន្។ 

•  របភពេុន្: របភពេុន្ គឺជាចំ្ណុច្េំខាន្ក់នុងការបនងកើន្ផលបរ័ែកម្ច ី នោយសរការ ាំធ ើងការរាកពី់ធនាគារកណាត ល 
អានម្រកិ ាន្នធវើឱ្យការចំ្ណាយនលើរបភពេុន្មាន្ការនកើន្ន ើងនៅកនុងឆ្ន នំន្៉ះ។ 

•   ប្រាសាករ់កាាននូវ្ុណភាពកម្ចលីអ ធោយឥណទានម្និ ាំធណើ រការមានអប្រតា ១,១៩% ្ិត្រែឹម្តែធនូ ឆ្ន ២ំ០២២ 
ន ៉ះបីជាមាន្ផលប ៉ះពាល់ នោយជំងឺកូវដី-១៩ ធលើវ ័ិយធទ ចរណ៍ ធភាជនីយោឋ ន  ណាឋ ារ និងការធកើនធ ើងត្នម្ោ 
ធប្ររងសាាំង អតិ្ផ្រណា ណ លានជឹះឥទធិពល ល់អាជីវកម្មកនុងប្រ ុកកធ៏ោយ។ 

 
 



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២២ 6 
 

២. ទ េនៈអនកប្រ្រប់្រ្ង និងវធិានការទរស់ាក ត្ ់
 

ធរើធទាឹះរីកតាត ហានិភយ័ ាំខ្នន់ៗ ទាាំង២ធកើត្មានធ ើងកធ៏ោយ កប៏្រាសាកធ់ៅណត្អាចប្រ្រប់្រ្ង និងកាត្រ់នាយហានិភយ័ 
ទាាំងធនាឹះាន ធោយធោងធលើធាលនធោាយររ ់សាា រន័ ណ លរធងកើត្ធ ើងតាាំងពីមុ្នការរកីរាលោលននជាំងឺកូវ ី-១៩ កនុង 
ប្ររធទ ធោយមានការាាំប្រទពីរាជរោឋ ភាិលកម្ពុជា ជាពិធ  ្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា។ ការចត្វ់ធិានការររ ់សាា រន័មាន ូច 
ខ្នងធប្រកាម្៖ 

 

•   រនតការយកចិត្តទុកោក ់និងតាម្ោនពីការវវិត្តនន៏ន្ុណភាពផ្លរប័្រត្កម្ចជីាប្ររចាំ 
•   រនតការយកចិត្តទុកោក ់និងតាម្ោនពីការវវិត្តនន៏នប្រាករ់ធញ្ញ ើជាប្ររចាំ 
•   រ រត្រនតរងធាលការណ៍ និងជាពិធ  ការកាំណត្ល់កេណៈវនិិចេយ័ររ ់អតិ្ងិជនកម្ច ី
•   រ រត្រនតរងធលើការវភិា្មុ្ែរររ/ប្រទពយោកធ់ានាររ ់អតិ្ងិជន 
•   រ រត្រនតរងធលើការអនុម្ត័្កម្ច ី
•   ោកធ់ចញនូវការណណនាាំ ការការ រជាំងឺកូវ ី-១៩  ល់រុ គ្លិក។ 
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•  

រ. លទធនលប្រតិរតតិការធ្ុររិចច បោយរមួរញ្ចូលព័ត៌មានធ្ុររិចចត្តមខននរ 
 

លទធផ្ល ាំខ្នន់ៗ  ធប្រម្ចាន ២០២២ ២០២១ ២០២០ 

ធ វាឥណទាន    

ចាំនួនអតិ្ងិជនធ វាឥណទាន ៥០២.០៩៤ ៤៦៥.១៤៩ ៤៤២.៨៣៣ 

 ធម្ពៀត្ឥណទាន ររុ (លានធរៀល) ១៧.៩០៩.៣០១ ១៥.២៧០.៨១២ ១២.២៤៩.០៤២ 

ធ វារធញ្ញ ើ នេ ាំ    

ចាំនួនអតិ្ងិជនធ វារធញ្ញ ើ នេ ាំ ៧១៣.៨១១ ៦៦០.៩៧៦ ៦២៧.១៨៨ 

 ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ នេ ាំ ររុ (លានធរៀល) ១១.៤៣៣.១៩៨ ១០.៦៥៤.៣៧៦ ៨.៥៤២.៦៩១ 

ធផ្េងៗ    

ចាំនួនការោិល័យ ១៨២ ១៨២ ១៨២ 

ចាំនួនរុ គ្លិក ៩.៥៧៣ ៩.៣៣០ ៩.០៤២ 

ចាំនួនមា  ីុន្ូត្កាត្ ៤៤០ ៥០៥ ៥១៤ 

ចាំនួនមា  ីុនធអ្ីអរម្ ១៦៣ ១៤១ ១៤១ 

ចាំនួនរណ័ណ ធអ្ីអរម្កាំពុង ាំធណើ រការ ៥៤.៦៦៩ ៥៣.៤៥៤ ៥៦.០៦០ 

ចាំនួនអនកធប្ររើប្រា ់ធ វា្នាារចល័ត្កាំពុង ាំធណើ រការ ១៤០.១៨១ ៣៩.៨៥៦ ២១.២១៣ 
 

ែ. រចនាស្មព័នធចាំណូល 
 

ល.រ ប្ររភពចាំណូល 
២០២២ ២០២១ ២០២០ 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

១ ចាំណូលពីការប្រាក ់ ២.៤២៤.៥១៣ ៩៦,៦៨% ២.០៥៦.៧៥០ ៩៦,១៨% ១.៧៥៤.៤៣៧ ៩៦,១១% 

២ 
ចាំណូលកនប្រម្ 
ធជើងសា 

៣៩.៥៥៥ ១,៥៨% ៣៥.០៥៧ ១,៦៤% ២៨.០៤០ ១,៥៤% 

៣ ចាំណូលធផ្េងៗ ៤៣.៦១៤ ១,៧៤% ៤៦.៦៨៩ ២,១៨% ៤២.៨៧៩ ២,៣៥% 

ចាំណូល ររុ ២.៥០៧.៦៨២ ១០០% ២.១៣៨.៤៩៦ ១០០% ១.៨២៥.៣៥៦ ១០០% 

 

ខននរទី ២ - ព័ត៌មានអាំពីលទធនលប្រតិរតតកិារធ្ុររិចច 
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រ. អខគការបលែ 

 

ខននរទី ៣- ព័ត៌មានអាំពីអភិបាលរិចចស្ថែីវរមម 
 

ភាគទុនិរ

ប្រុមប្រឹរាភិបាល

ប្រធាននាយរប្រតិរតតិ

គណៈរមមការខតខត្តាំខ 
និខតថ្មែការ

គណៈរមមការប្គរ់ប្គខ
ហានិភ័យគណៈរមមការស្វនរមម

អនុប្រធាននាយរប្រតិរតតិ
ទទួលរន ុរប្គរ់ប្គខហានិភ័យ

នាយរោ នប្គរ់ប្គខ
ហានិភ័យ នាយរោ នប្រតិរតតិត្តម

នាយរោ នស្វនរមម
ថ្ន រនខុ

អនុប្រធាននាយរប្រតិរតតិ

គណៈរមមការនាយរប្រតិរតតិ

គណៈរមមការប្គរ់ប្គខ
នលតិនល

គណៈរមមការប្គរ់ប្គខ
ព័ត៌មានវិទ 

គណៈរមមការប្គរ់ប្គខ
ធ្នធានមនុស្ស

គណៈរមមការប្គរ់ប្គខ
ប្ទព ស្រមម និខ រាំណុលគណៈរមមការ ណ ន

គណៈរមមការប្គរ់ប្គខ
ហានិភ័យ និខ ស្វនរមម

គណៈរមមការប្គរ់ប្គខ
លទធរមម

គណៈរមាម ធ្ិការប្គរ់ប្គខ
លទធនលស្ខគម

គណៈរមមការប្គរ់ប្គខ
ទីនារ

អគគនាយរោ នប្គរ់ប្គខ
ហរិញ្ញវតាុ

អគគនាយរោ នប្គរ់ប្គខ
ប្រតិរតតិការ

អគគនាយរោ នប្គរ់ប្គខ
ធ្នា រ ីែីងល

អគគនាយរោ នប្គរ់ប្គខ
ព័ត៌មានវិទ 

អគគនាយរោ នប្គរ់ប្គខ
ធ្នធានមនុស្ស

អគគនាយរោ នប្គរ់ប្គខ
ទីនារ

អគគនាយរោ នប្គរ់ប្គខ
 ែីវរមម

នាយរោ ន ណ ន

នាយរោ នបស្ ធ្នា រ

១៣ ភូមិភាគ

១ ២ ស្ថខា

នាយរោ នអភិវ  ន៍នលតិ
នល

នាយរោ នទីនារ 
និខទាំនារ់ទាំនខ

នាយរោ នរុគគលរិ

នាយរោ នរណតុ ឹះរ ត ល 
និខអភវិ  ន៍រុគគលរិ

នាយរោ នប្គរ់ប្គខ
ប្រព័នធធ្នា រស្នលូ

នាយរោ នប្គរ់ប្គខបហោ 
រចនាស្មព័នធព័ត៌មានវិទ 

នាយរោ ប្គរ់ប្គខ និខ 
ររារទិននន័យ

នាយរោ នអភិវ  ន៍រមម
វិធី្

នាយរោ នហរិញ្ញវតាុ

នាយរោ នហរិញ្ញរិចច

នាយរោ នប្រតិរតតិការ

នាយរោ នរ  បាលទូបៅ

នាយរោ នយទុធស្ថ ស្ត
ធ្នា រ ីែីងល

នាយរោ នអភិវ  ន៍
ធ្នា រ ីែីងល

នាយរោ នប្រតិរតតិការ
ប្រព័នធធ្នា រ ីែីងល

នាយរោ នស្នតិស្ែុ
ព័ត៌មានវិទ 

បលខាធិ្ការប្រុមហ ុន
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ែ. ប្រុមប្រឹរាភិបាល 
 

 មា ភាពប្រកុម្ប្រររកាភាិល 
 

ល.រ ធ ម្ ឹះអភាិល ត្ាំណណង 
កាលររធិចេទ 

កាោ យជាអភាិល 
កាលររធិចេទ 
រញ្ចរអ់ាណត្ត ិ

១ ធលាក JUN Kwi Sang ប្ររធាន ១០ ធម្សា ២០២០ ០៩ ធម្សា ២០២៣ 

២ ធលាក CHUNG Hui Tae អភាិល ២៣ កុម្ភៈ ២០២២ ២២ កុម្ភៈ ២០២៥ 

៣ ធលាករណឌិ ត្ CHOI Dong Hyun អភាិល ២៧ តុ្លា ២០២១ ២៦ តុ្លា ២០២៤ 

៤ ធលាក PAK Jaehong អភាិលឯករាជយ ២៧ តុ្លា ២០២១ ២៦ តុ្លា ២០២៤ 

៥ ធលាក LEE Kyung Cheon អភាិលឯករាជយ ២៧ តុ្លា ២០២១ ២៦ តុ្លា ២០២៤ 

៦ ធលាក ចន័ទ  ុផ្ល អភាិលឯករាជយ ២៧ តុ្លា ២០២១ ២៦ តុ្លា ២០២៤ 

7 ធលាក អ ុ៊ុំ  ាំធអឿន អភាិល ២៣ កុម្ភៈ ២០២២ ២២ កុម្ភៈ ២០២៥ 
 

 មាគ ល់ៈ អភាិលនីម្យួៗ ប្រត្ូវានកាំណត្រ់យៈធពល រី (៣)ឆ្ន ាំ ្ិត្ចរពី់នងៃណត្ងតាាំងរហូត្ ល់ប្រកុម្ប្រររកាភាិលធនាឹះ លាឈរ ់
ឬប្រត្ូវាន កធចញ។ រ ុណនតអភាិលនីម្យួៗ អាចប្រតូ្វានណត្ងតាាំងធ ើងវញិ ធហើយប្រតូ្វានកាំណត្ប់្រត្រម្រយៈធពលប្រាាំរនួ 
(៩)ឆ្ន ាំ ណត្រ ុធណាណ ឹះ។ 

 

គ. រុគគលរិជាន់ែពស្ ់
 

 មា ភាពរុ គ្លិកជានែ់ព ់ 

ល.រ ធ ម្ ឹះ ធភទ ត្ាំណណង 

១ ធលាក អ ុ៊ុំ  ម្ធអឿន ប្ររុ  ប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិ 

២ ធលាក KIM Hyeun Jong ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិ 

៣ ធលាក ្ង ់សា ន ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកប្ររតិ្រត្តិការ 

៤ ធលាក រ ីវណាណ  ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកអាជីវកម្ម 

៥ ធលាក ណរ ន  ុវណណ  ុែ ីុថា ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកទីផ្ារ 

៦ ធលាក ធហឿន ហុននី ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុក្នធានម្នុ េ 

៧ ធលាក WON Soo Yeon ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកហិរញ្ញ វត្ាុ 

៨ ធលាក YI JuHwan ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ 

៩ ធលាក ធភា្ វណណ ឌី្ ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកពត័្៌ាមានវទិា 

១០ ធលាក CHOI KiHyun ប្ររុ  អនុប្ររធាននាយកប្ររតិ្រត្តិទទួលរនទុកឌី្ជីងល 
 

 មាគ ល់ៈ ពត័្៌ាមានលម្អតិ្ កព់ន័ធអភាិលកិចចសាជីវកម្មមានភាជ រជ់ាឧរ ម្ពន័ធ។ 
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ខននរទី ៤ - ព័ត៌មានអាំពីការែួញ ូរមូលរប្ត និខភាគហ ុនិរ 
ររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជលីរ់មូលរប្ត 

 

រ. ព័ត៌មានអាំពីមូលរប្ត 
 

១. ពត័្៌ាមានអាំពីមូ្លរប្រត្កម្ម ិទធ ិ(ករណីចុឹះរញ្ជ ីលកមូ់្លរប្រត្កម្ម ិទធ)ិ 
 

  ធ ម្ ឹះមូ្លរប្រត្កម្ម ិទធិ       ម្និមាន 
  និម្តិ្ត ញ្ញញ មូ្លរប្រត្កម្ម ិទធិ      ម្និមាន 
  ចាំណាត្ថ់ាន កន់នមូ្លរប្រត្កម្ម ិទធិ      ម្និមាន 
  ត្នម្ោចរ រកកនុងម្យួឯកតាត មូ្លរប្រត្កម្ម ិទធិ     ម្និមាន 
  នងោលកក់នុងម្យួឯកតាត មូ្លរប្រត្កម្ម ិទធិ (IPO Price)    ម្និមាន 
  ររមិាណមូ្លរប្រត្កម្ម ិទធិ ររុទាាំងអ ់ណ លកាំពុងធ វ្ើចរាចរធលើទីផ្ារ  ម្និមាន 
  មូ្ល្នូរនីយកម្មទីផ្ារ       ម្និមាន 
  ធ ម្ ឹះទីផ្ារមូ្លរប្រត្ប្ររតិ្ប្រ ុត្      ម្និមាន 

 

២. ពត័្៌ាមានអាំពីមូ្លរប្រត្រាំណុល (ករណីចុឹះរញ្ជ ីលកមូ់្លរប្រត្រាំណុល) 
 

ពត័្៌ាមាន ររោិយ 

ប្ររធភទម្ូលរប្រត្រាំណុល  ញ្ញញ រណណ សាជីវកម្មប្រាសាក ់

និម្តិ្ត ញ្ញញ មូ្លរប្រត្រាំណុល PRA២៣A 

កាលររធិចេទននការធាឹះផ្ាយ ២៣ ធម្សា ២០២០ 

ត្នម្ោ ររុននម្ូលរប្រត្រាំណុលណ លកាំពុងចរាចរ ម្និមាន 

ររមិាណម្ូលរប្រត្រាំណុល ររុ ១២៧.២00.000.000 ធរៀល 

ររមិាណម្ូលរប្រត្រាំណុល ររុទាាំងអ ់ ១២៧.២00.000.000 ធរៀល 

ឥណប្ររតិ្ទាន ២៣ ធម្សា ២០២៣ 

កាលវភិា្ទូទាត្់្ ូរ ុង ២៣ ធម្សា និង ២៣ តុ្លា 

អប្រតា្ូរ ុង (%) ៧,៥០% កនុង១ឆ្ន ាំ 

ត្នម្ោ ររុននការទូទាត្់្ ូរ ុង ៩.៥៤០.000.000 ធរៀល 

ចាំណាត្ថាន កល់ទធភាព ង (ប្ររ ិនធរើមាន) 
ប្រកុម្ហ ុនធាឹះផ្ាយ ធាឹះផ្ាយ ញ្ញញ រណណ មានរុ្គលធានាធោយ 
សាា រន័ CGIF។ ធោងតាម្ប្ររកា  តីពីការធាឹះផ្ាយលកមូ់្ល
រប្រត្រាំណុលជាសាធារណៈ ពុាំមានលកេែណឌ ត្ប្រម្ូវឱ្យធ វ្ើចាំណាត្ថ់ាន ក់
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លទធភាព ងធលើ ញ្ញញ រណណ សាជីវកម្មធនាឹះធទ រ ុណនតរុ គ្លធានាត្ប្រម្ូវ 
ឱ្យមានចាំណាត្ថ់ាន កល់ទធភាព ង។ ភាពខ្នោ ាំងររ ់សាា រន័ CGIF 
ចាំធ ឹះលទធភាពននការទូទាត្ ់ង៖ 
 

“AA/A-1+” កប្រម្តិ្ កល (រយៈធពលណវង & រយៈធពលែោី) 
ទ េនវ ័ិយធ ារភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្នម្ោលទធភាព ង 
S&P ធៅនងៃទី២២ ណែម្ងុិនា ឆ្ន ាំ២០១៨។ 
 

“gAAA/seaAAA/AAA” កប្រម្តិ្ កល/អាសា ន/ជាតិ្  ទ េន 
វ ័ិយធ ារភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្នម្ោលទធភាព ង RAM 
Rating ធៅនងៃទី១៦ ណែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៩។ 

 

“AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ទ េនវ ័ិយធ ារភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារ 
វាយត្នម្ោលទធភាព ង MARC ធៅនងៃទី១៤ ណែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៩។ 
 

“AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយធ ារភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារ 
វាយត្នម្ោលទធភាព ង TRIS Rating ធៅនងៃទី១០ ណែតុ្លា 
ឆ្ន ាំ២០១៨។ 

 

“AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ទ េនវ ័ិយធ ារភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារ 
វាយត្នម្ោលទធភាព ង Fitch Rating ននប្ររធទ ឥណឌូ ធន ីុ 
ធៅនងៃទី១៥ ណែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០១៨។ 

 

ែ. ថ្ងែ និខររមិាណែួញ ូរមូលរប្ត 
 

្ិត្ប្រត្រម្កាលររធិចេទននរាយការណ៍ ពុាំមានការធ វ្ើ ណិជជកម្មធលើ ញ្ញញ រណណ សាជីវកម្មររ ់ប្រាសាក ់ ធោយរកាត្នម្ោ 
 ណ លធៅ ១០០.០០០ ធរៀលកនុងម្យួ ញ្ញញ រណណ ។ 
 

គ. ភាគហ ុនិរខ លកាន់ការ់ភាគហ ុនមានស្ទិធិបបាឹះបឆ្ន តចាំនួនបប្ចើនបលើស្លរ់ (ចរ់ពី ៣០% 
ប ើខបៅ)  

 

ល.រ ធ ម្ ឹះ  ញ្ញជ តិ្ ចាំននួម្លូរប្រត្ ភា្រយ 

១ KOOKMIN BANK CO., LTD. សាធារណរ ឋកូធរ   ៣៩៩.៩៩៩.៩៩៩ ៩៩,៩៩៩៩៩៩៧៥%  

 ររុ ៣៩៩.៩៩៩.៩៩៩ ៩៩,៩៩៩៩៩៩៧៥% 
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ឃ. ភាគហ ុនិរខ លកាន់ការ់ភាគហ ុនមានស្ទិធិបបាឹះបឆ្ន តចាំនួនបប្ចើន (ចរ់ពីចាំនួន ១% ប ើខបៅ) 
 

ល.រ ធ ម្ ឹះ  ញ្ញជ តិ្ ចាំននួម្លូរប្រត្ ភា្រយ 

១ N/A    
 

ខ. ព័ត៌មានអាំពីការខរខខចរភាគលាភរនខុរយៈបពល ៣ (រី) ឆ្ន ាំចុខបប្កាយ (ររណីចុឹះរញ្ជលីរ់ 
មូលរប្តរមមស្ទិធិ) 

 

ពិពណ៌ា នាលម្អតិ្អាំពីការណរងណចកភា្លាភ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២០ 

ចាំធណញ ុទធ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ភា្លាភជាសាចប់្រាក ់ររុ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ភា្លាភជាមូ្លរប្រត្កម្ម ិទធ ររុ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ភា្លាភធផ្េងធទៀត្ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

អនុាត្ននការណរងណចកភា្លាភ (%) ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ទិននផ្លភា្លាភ (%) ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 

ភា្លាភកនុងម្យួឯកតាមូ្លរប្រត្កម្ម ិទធ ម្និមាន ម្និមាន ម្និមាន 
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១. ធ ចកែធីផ្តើម្ 
 

ការប្រតួ្ត្ពិនិត្យនផ្ទកនុងប្ររករធោយប្ររ ិទធភាព ្ឺជាម្ូលោឋ នប្រ រ្ឹះននការប្ររករអាជីវកម្ម្នាារណ លមាន ុវត្ាិភាព និងភាព 
ប្រត្រម្ប្រតូ្វ។ ធ ើម្បរីធងកើត្ការប្រតួ្ត្ពិនិត្យនផ្ទកនុងប្ររករធោយប្ររ ិទធភាព នាយកោឋ ន វនកម្មនផ្ទកនុងររ ់ប្រាសាកប់្រតូ្វានរធងកើត្ធ ើង 
កនុងឆ្ន ាំ ២០០១ ធោយមានតួ្នាទី និងទាំនួលែុ ប្រតូ្វចា ់លា ់ ប្រមារផ់្តល់ការវាយត្នម្ោធោយឯករាជយ ធលើភាពប្រ្រប់្រជុងធប្រជាយ 
ប្ររ ិទធភាព និងប្ររ ិទធផ្លននប្ររពន័ធប្រត្ួត្ពិនិត្យនផ្ទកនុង ណ លអនុវត្តធោយអនកប្រ្រប់្រ្ង។ នាយកោឋ ន វនកម្ម រាយការណ៍ដទ ល់ធៅ 
្ណៈកមាម ្ិការ វនកម្ម ននប្រកុម្ប្រររកាភាិល ។ 
 

ធៅ ាំណាចឆ់្ន ាំ២០២២ នាយកោឋ នមានរុ គ្លិក វនកម្មនផ្ទកនុងជាំនាញចាំនួន ១១២ររូ កនុងធនាឹះ ៩៨ររូ រធប្រម្ើការធៅតាម្ 
ការោិល័យភូម្ភិា្/សាខ្ន។ នាយកោឋ ននរងដោ  ់រែូរទីតាាំងការងារររ ់ វនករនផ្ទកនុង តាម្ភូម្ភិា្ប្រ្រធ់ពល ប្ររ ិនធរើនាយក 
នាយកោឋ ន វនកម្មនផ្ទកនុងារម្ភអាំពីប្ររ ិទធភាពននការងារ វនកម្ម ឬ/ និងទាំនា ់ផ្លប្ររធោជន ៍។ 
 

២. វសិាលភាពននការធ វ្ើ វនកម្មកនុងឆ្ន ាំ២០២២ 
 

- ផ្លរប័្រត្កម្ច ី (ប្រតួ្ត្ពិនិត្យឯកសារកម្ច ី និងជួរ មាភ  នអ៍តិ្ងិជនដទ ល់ ធ ើម្បរីញ្ញជ កពី់ ម្តុ្លយធៅជាំ ក ់ និងធផ្ទៀងដទ ត្ ់
ថាការផ្តល់កម្ចអីនុធលាម្តាម្ធាលនធោាយឥណទាន និងធាលការណ៍ការ រអតិ្ងិជន ប្រមារក់ម្ចងីមី និងកម្ចចី ់) 

- សាចប់្រាកជ់ាកណ់ តងធៅតាម្សាខ្ន (រារស់ាចប់្រាកធ់ោយម្និជូន ាំណរ ងមុ្ន និង ធងកត្ធម្ើលការធរើកទូ ុវត្ាិភាព)។ 

- ប្ររតិ្រត្តិការសាខ្ន (ប្រតួ្ត្ពិនិត្យការប្រ្រប់្រ្ងសាចប់្រាក ់ ការផ្តល់ធ វាកម្មអតិ្ងិជន ប្ររតិ្រត្តិការោក ់ និង កប្រាក ់
ការចាំណាយទូធៅ ប្ររតិ្រត្តិការធផ្ទរប្រាក ់និងប្រាកច់ាំណូលធផ្េងៗ ការរកាទុកឯកសារមានត្នម្ោ ការប្រ្រប់្រ្ងការោិល័យ 
និងការប្ររឆ្ាំងការ មាអ ត្ប្រាក ់និងការប្ររយុទធប្ររឆ្ាំងហិរញ្ញរបទានធភវរកម្ម)។ 

- នាយកោឋ នកណាត ល (ការប្រ្រប់្រ្ង មាភ រកនុងឃ្ោ ាំង, ការប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័សាចប់្រាកង់ាយប្រ ួល, ប្ររតិ្រត្តិការរត្នាារ 
ប្ររតិ្រត្តិការទូទាត្ ់ និង ាំធណើ រការធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការធោយប្ររធោល,  ាំធណើ រការលទធកម្ម,  ាំធណើ រការធប្រជើ ធរ ើ រុ គ្លិក 
ការប្រ្រប់្រ្ងឯកសាររុ គ្លិក ការោកពិ់នយ័ និងការធារពចារក់ារងារ, ការប្ររឆ្ាំងការ មាអ ត្ប្រាក ់ និងការប្ររយុទធ 
ប្ររឆ្ាំងហិរញ្ញរបទានធភវរកម្ម, និងការប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ ប្ររតិ្រត្តិការ និងឥណទាន) 

- ពត័្៌ាមានវទិា (ការប្រ្រប់្រ្ង ុវត្ាិភាព្នាារធអ ិចប្រតូ្និក,  ុវត្ាិភាពមា  ីុនធម្, ណផ្នការរនតអាជីវកម្ម, អភាិលកិចច 
ពត័្៌ាមានវទិា និង ុវត្ាិភាពពត័្៌ាមានវទិា)។ 

- ករណីណកោងរនោាំ និងការរ ាំធលាភរាំ នធាលនធោាយនផ្ទកនុង។ 
 

៣.  តងោ់រ ប្រមារក់ារអនុវត្តវជិាជ ជីវៈនន វនកម្មនផ្ទកនុង 
 

ការងារររ ់ វនកម្មនផ្ទកនុង អនុធលាម្តាម្រទរបញ្ញត្តិររ ់្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា រទរញ្ញជ នផ្ទកនុងររ ់ប្រាសាក ់ និង 
ធាលរាំណង និងវ ិ្ ីសាង្គ្ តររ ់នាយកោឋ ន វនកម្មនផ្ទកនុង។ 

 

ខននរទី ៥ - របាយការណ៍ស្វនរមមររស្ស់្វនររថ្ន រនខុបលើការប្តួតពនិិត ថ្ន រនខុ 



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២២ 14 
 

 វនកម្មនផ្ទកនុងប្ររតិ្រត្តិតាម្ភា្ធប្រចើនននការណណនាាំណ លចាំាច ់ររ ់វទិាសាា ន វនកម្មនផ្ទកនុង (IIA) រមួ្មាន និយម្នយ័នន
ការធ វ្ើ វនកម្មនផ្ទកនុង ប្រកម្ ីល្ម្៌ា និង តងោ់រអនតរជាតិ្ ប្រមារក់ារអនុវត្តវជិាជ ជីវៈនន វនកម្មនផ្ទកនុង(“ តងោ់រ”)។ ធលើ ពីធនឹះធទៀត្ 
 វនកម្មនផ្ទកនុងកពិ៏ចរណាផ្ងណ រធៅធលើ ការណណនាាំរធរៀរធ វ្ើធផ្េងៗ ររ ់វទិាសាា ន វនកម្មនផ្ទកនុង(IIA) ណ លអាចអនុវត្តាន ធ ើម្ប ី
ជាម្្គធទ កក៍នុងការប្ររតិ្រត្តិការងារ វនកម្មររ ់ែោួន។ 
 

៤.  ធងេរលទធផ្ល វនកម្ម 
 

  នាយកោឋ ន វនកម្មនផ្ទកនុងអនុវត្ត កម្មភាព វនកម្ម ធោយណផ្អកធលើណផ្នការ វនកម្មប្ររចាំឆ្ន ាំណ លានអនុម្ត័្ធោយ
្ណៈកមាម ្ិការ វនកម្ម និង ប្រម្រធៅនរងប្ររតិ្រត្តកិារអាជីវកម្មជាកណ់ តង។ ការធ វ្ើ វនកម្មណ លានធប្រាងទុក 
និងម្និានធប្រាងទុកណ ល ធប្រម្ចានកនុងឆ្ន ាំ២០២២ មាន ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 

 

ល.រ ណផ្នកប្រតួ្ត្ពិនិត្យ  ម្ទិធផិ្ល 
ការវាយត្នម្ោ 

ប្ររពន័ធប្រតួ្ត្ពិនិត្យ 
I. ការប្រតួ្ត្ពិនិត្យសាចប់្រាកធ់ោយម្និជូន ាំណរ ងមុ្ន ការប្រតួ្ត្ពិនិត្យឥណទាន និងប្ររតិ្រត្តកិារសាខ្ន 
១.១ ការរារស់ាចប់្រាកធ់ោយម្និជូន ាំណរ ងមុ្ន  ១.៨០៣  ង - 

១.២ 
ប្រតួ្ត្ពិនិត្យកម្ច ី(កម្ចី្ ម្មតា កម្ចមី្និ ាំធណើ រការ កម្ចលុីរ 
ធចញពីរញ្ជ ីប្រ្រស់ាខ្ន) 

៨៦.៩៦៩ ្ណនី 
(១៥,០១% ននចាំនួន្ណនី ររុ) 

រ រងមាាំ 
( ប្រមារក់ម្ចងីមី) 

១.៣ ប្ររតិ្រត្តិការសាខ្ន (១ ង កនុង១សាខ្ន) ១៨២ សាខ្ន ធពញចិត្ត 
II.   វនកម្មនាយកោឋ នកណាត ល 
២.១ ការប្រ្រប់្រ្ង មាភ រកនុងឃ្ោ ាំង ១  ង ធពញចិត្ត 
២.២ ការប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័សាចប់្រាកង់ាយប្រ ួល ១  ង ធពញចិត្ត 

២.៣ 
ប្ររតិ្រត្តិការរត្នាារ, ប្ររតិ្រត្តិការទូទាត្ ់និង ាំធណើ រការធ វ្ើ  
ប្ររតិ្រត្តិការធោយប្ររធោល 

១  ង ធពញចិត្ត 

២.៤  ាំធណើ រការលទធកម្ម ១  ង ធពញចិត្ត 

២.៥ 
 ាំធណើ រការធប្រជើ ធរ ើ រុ គ្លិក, ការប្រ្រប់្រ្ងឯកសាររុ គ្លិក, 
ការោកពិ់នយ័ និងការធារពចារក់ារងារ 

១  ង ធពញចិត្ត 

២.៦ ការប្ររឆ្ាំងការលាង មាអ ត្ប្រាក ់និងហិរញ្ញរបទានធភរវកម្ម ១  ង ធពញចិត្ត 
២.៧ ការប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ ប្ររតិ្រត្តិការ និងឥណទាន ១  ង ធពញចិត្ត 

III.  វនកម្មពត័្៌ាមានវទិា 
៣.១ ការប្រ្រប់្រ្ង ុវត្ាិភាព្នាារធអ ិចប្រតូ្និក ១  ង ធពញចិត្ត 
៣.២ ការប្រ្រប់្រ្ង ុវត្ាិភាពមា  ីុនធម្ ១  ង ធពញចិត្ត 
៣.៣ ការប្រ្រប់្រ្ងណផ្នការរនតអាជីវកម្ម ១  ង ធពញចិត្ត 
៣.៤ អភាិលកិចចពត័្៌ាមានវទិា ១  ង ធពញចិត្ត 
៣.៥ ការប្រ្រប់្រ្ង ុវត្ាិភាពពត័្៌ាមានវទិា ១  ង ធពញចិត្ត 

IV.  វនកម្មណ លម្និានធប្រាងទុក 
៤.១ ការធ ុើរអធងកត្ធលើការណកោងរនោាំ និងករណីម្និប្ររប្រកតី្ធផ្េងៗ ៦៩  ង - 
៤.២ ការធ ុើរអធងកត្ធលើអ ម្តុ្លយសាចប់្រាក ់ ៧  ង - 
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  នាយកោឋ ន វនកម្មនផ្ទកនុង ានធចញរាយការណ៍ ចាំនួន ១.៧៥៥ ជូនថាន កប់្រ្រប់្រ្ងភូម្ភិា្/សាខ្ន និងនាយក 
នាយកោឋ ន កព់ន័ធ។ 

  នាយកោឋ ន វនកម្មនផ្ទកនុងានរាយការណ៍ពីលទធផ្ល វនកម្ម ជូន្ណៈកមាម ្ិការ វនកម្មធរៀងរាល់ប្រតី្មា ។ 
 

៥. ធ ចកត ីននោិឋ ន  
 

 ណផ្អកធលើលទធផ្ល វនកម្មកនុងឆ្ន ាំ ២០២២ នាយកោឋ ន វនកម្មនផ្ទកនុង ននិោឋ នថា៖ 
  សាា រន័ានរធងកើត្ប្ររពន័ធប្រតួ្ត្ពិនិត្យនផ្ទកនុងប្ររករធោយប្ររ ិទធភាព ធ ើម្បកីារ រប្រទពយ ម្បត្តិររ ់សាា រន័ និងប្រាករ់ធញ្ញ ើ 

ររ ់សាធារណៈជន ធ វ្ើឱ្យកានណ់ត្ប្ររធ ើរធ ើងនូវធ វារធប្រម្ើអតិ្ងិជន ការ រកាំហុ គ្ងនានាណ លអាចធកើត្ធ ើងធោយ
ធចត្នា ឬអធចត្នា និងធ ើម្បធីានាថារុ គ្លិកអនុវត្តការងារធារពតាម្ធាលនធោាយ និងធ ចកែីណណនាាំធផ្េងៗ ។ 

  រុ គ្លិកទទួលរនទុក ទាាំងធៅការោិល័យកណាត ល និងសាខ្ន ានអនុវត្តការប្រតួ្ត្ពិនិត្យនផ្ទកនុង ធ ើម្បកីាត្រ់នាយ
ហានិភយ័ណ លអាចធកើត្មានកនុងធពលធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការប្ររចាំនងៃ។ 

  អនកប្រ្រប់្រ្ងទទួលរនទុក ានអនុវត្ត កម្មភាពណកត្ប្រមូ្វ និង កម្មភាពការការ រោ ងមានប្ររ ិទធភាព ចាំធ ឹះការរក 
ធ ើញ និងអនុសា នន៍ានាណ លានធលើកធ ើងធោយនាយកោឋ ន វនកម្មនផ្ទកនុង។ 

 

ានអាន និងឯកភាព 
កាលររធិចេទ: ០៩ កុម្ភៈ ២០២៣    កាលររធិចេទ: ០៩ កុម្ភៈ ២០២៣ 
ហត្ាធលខ្ន      ហត្ាធលខ្ន 
 
 
 
 
PAK Jaehong      ហុង ធ ងរត័្ន 
ប្ររធាន្ណៈកមាម ្ិការ វនកម្ម    នាយក ែីទីនាយកោឋ ន វនកម្មនផ្ទកនុង 
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 ូម្ពិនិត្យធម្ើលឧរ ម្ពន័ធននរាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុណ លធ វ្ើ វនកម្មធោយ វនករឯករាជយ ូចមានជូនភាជ រ។់ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ខននរទី ៦ - របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុខ លបធ្វើស្វនរមមបោយស្វនររឯររាែ  
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រុ គ្លចុឹះរញ្ជ ីលកមូ់្លរប្រត្ប្រតូ្វរងាា ញពីពត័្៌ាមានប្ររតិ្រតិ្តការ ាំខ្នន់ៗ  ជាម្យួភា្ីជារ ់កព់ន័ធធៅកនុងរយៈធពល ២ (ពីរ) 
ឆ្ន ាំចុងធប្រកាយ ធោយរញ្ញជ កពី់ធ ម្ ឹះ ទាំនាកទ់ាំនងរវាងរុ គ្លចុឹះរញ្ជ ីលកមូ់្លរប្រត្ និងភា្ីជារ ់កព់ន័ធ ទាំហាំននប្ររតិ្រត្តិការ 
និងប្ររធភទននផ្លប្ររធោជនណ៍ លធកើត្ធចញពីទាំនាកទ់ាំនងធនាឹះ ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 
 

រ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាមួយភាគហ ុនិរខ លមានភាគហ ុនចរ់ពី ៥ (ប្បា ាំ) ភាគរយប ើខបៅ 
ថ្នមូលរប្តរមមស្ទិធិរាំពុខបធ្វើចរាចរបលើទីនារ 

 

  កិចច នាឥណទានរងវិលពី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នហុងកុង ណ លមានទរកប្រាកក់ម្ចចីាំនួន 
១៥០ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ។ 

  អនុរាំណុលពី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នហុងកុង កនុងទរកប្រាកក់ម្ចចីាំនួន ៥០ លាន ុលាោ រ 
អាធម្រកិ។ 

  ប្រាកក់ម្ចពីី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) ការោិល័យកណាត ល កនុងទរកប្រាកក់ម្ច ីររុចាំនួន ១៣៥ 
លាន ុលាោ រអាធម្រកិ។ 

  ប្រាកក់ម្ចពីី្នាារ ធែរ  ី្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នកម្ពុជា ជាប្រាកធ់រៀល ណ លមានចាំនួនទរកប្រាក ់៥ លាន 
 ុលាោ រអាធម្រកិ។ 

  ឥណទានជាប្រកុម្ ណ លទទួលានពី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នហុងកុង ជាម្យួទាំហាំ 
ទរកប្រាក ់ររុ ១៥០ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ។ 

  ប្រាកក់ម្ចពីី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នកម្ពុជា ណ លមានចាំនួនទរកប្រាក ់ ៣ លាន ុលាោ រ 
អាធម្រកិ។ 

  ប្រាកក់ម្ចពីី្នាារឯកធទ  ធែរ  ី ធ ហាន (KB Daehan Specialized Bank Plc) សាខ្នកម្ពុជា ជាប្រាកធ់រៀល 
ណ លមានចាំនួនទរកប្រាក ់៣ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ។ 

    ឥណទានជាប្រកុម្ ឆ្ន ាំ២០២១ ណ លទទួលានពី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នហុងកុង 
ជាម្យួទាំហាំទរកប្រាក ់ររុ ៤០ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ។ 

    ឥណទានជាប្រកុម្ ឆ្ន ាំ២០២២ ណ លទទួលានពី្នាារ ធែរ  ី ្ូកម្នី (KB Kookmin Bank) សាខ្នហុងកុង 
ជាម្យួទាំហាំទរកប្រាក ់ររុ ៣៥ លាន ុលាោ រអាធម្រកិ។ 
 

ែ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាមួយអភិបាល និខរុគគលជាន់ែពស្់ 
 

ម្និមាន 
 

គ. ប្រតិរតតិការជាមួយអភិបាល និខភាគហ ុនិរពារ់ព័នធនឹខការទិញ-លរ់ប្ទព ស្រមម និខ 
បស្ រមម 

 

 ម្និមាន 
 

ខននរទី ៧ - ព័ត៌មានអាំពីប្រតិរតតកិារជាមយួភាគីជារ់ពារ់ព័នធ 
និខទាំនាស្ន់លប្របោែន៍ 
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ឃ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាមួយស្មាែិរប្គួស្ថរទាល លរ់រស្អ់ភិបាល រុគគលរិជាន់ែពស្ ់ និខ ភាគ 
ហ ុនិរ  ខ លមានភាគហ ុនចរ់ពី ៥ (ប្បា ាំ) ភាគរយប ើខបៅ 

 

 ម្និមាន 
 

ខ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗ ជាមួយរុគគលខ លមានទាំនារ់ទាំនខជាមួយអភិបាលររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជ ី 
លរ់មូលរប្ត ប្រុមហ ុនរុប្តស្ម័ពនធ ឬ ប្រុមហ ុនហូល ីខ ររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជលីរ់មូលរប្ត 
ខ លទាំនារ់ទាំនខររស្រ់ុគគល ាំខបនាឹះ បរើតមានបៅរនខុប្រតិរតតិការ ឬការចត់ខចខ មួយ 
ខ លបានបធ្វើប ើខបោយរុគគលចុឹះរញ្ជលីរ់មូលរប្ត 

 

 ម្និមាន 
 

ច. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗ ជាមួយរុគគលធាែ រ់ជាអភិបាល ឬរុគគលជារ់ពារ់ព័នធជាមួយរុគគលធាែ រ់ 
ជាអភិបាល 

 

ម្និមាន 
 

ឆ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗ ជាមួយអភិបាលខ លកាន់មុែតាំខណខ មួយ បៅរនខុស្មាគម ឬ 
អខគភាព មិនខស្វខររប្បារ់ចាំបណញ ឬបៅរនខុប្រុមហ ុន មួយបនសខបទៀត បប្ៅពីរុគគលចុឹះ 
រញ្ជលីរ់មូលរប្ត  

 

 ម្និមាន 
 

ែ. ប្រតិរតតិការស្ាំខាន់ៗជាមួយអភិបាល ខ លទទួលបាននលប្របោែន៍ពីរុគគលចុឹះរញ្ជលីរ់ 
មូលរប្តប ឹះជាហរិញ្ញវតាុ ឬមិនខមនហរិញ្ញវតាុ 

 

 ម្និមាន 
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ការពិភាកា និងវភិា្ខ្នងធប្រកាម្ធនឹះ ្ឺជាការពិភាការរ ់្ណៈប្រ្រប់្រ្ងប្រាសាក ់ ធៅធលើលទធផ្ល ប្ររតិ្រត្តិការ 
និងសាា នភាពហិរញ្ញ វត្ាុ ធោយណផ្អកធលើរាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ្ិត្ប្រត្រម្កាលររធិចេទនងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២២ ណ លប្រត្ូវានធ វ្ើ វនកម្ម
រចួរាល់ធោយ វនករឯករាជយ ធែភអីរម្ជជី ធែម្រូឌា ។ រាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ ប្រតូ្វានធរៀរចាំប្រ រតាម្ តងោ់ររាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ 
អនែរជាតិ្ននកម្ពុជា (“CIFRS”) និងរទរបញ្ញត្តិនានា ណ លធចញធោយ្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា។ ្ណៈប្រ្រប់្រ្ងធ វ្ើការពិភាកា និងវភិា្ 
ធៅធលើ មា ធាតុ្ ាំខ្នន់ៗ  ននរាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ និងកតាត  ាំខ្នន់ៗ  ណ លមានផ្លរ ឹះ ល់ ល់ប្រាកច់ាំធណញររ ់ប្រាសាក។់ 
 

រ. ទិ  ភាពទូបៅថ្នប្រតិរតតិការ 
 

១. ការវភិា្ចាំណូល 
ប្រាសាក ់រកប្រាកច់ាំណូលានម្កពីប្ររភព ាំខ្នន់ៗ ចាំនួន ៣  ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 
  ចាំណូលការប្រាក៖់ ប្រាកក់ម្ចផី្តល់ជូនអតិ្ងិជន និងប្រាករ់ធញ្ញ ើធៅ្នាារ។ 
  ចាំណូលកនប្រម្ធជើងសា៖ ចាំណូលកនប្រម្ធជើងសាពីឥណទាន កនប្រម្ពីការធាឹះផ្ាយរណ័ណ  និងចាំណូលកនប្រម្ធជើងសាពី 

ធ វាកម្មធផ្ទរប្រាកក់នុងប្រ ុក។ 
  ចាំណូលធផ្េងៗ៖ ការពិន័យធលើឥណទាន ការប្ររម្ូលម្កវញិពីឥណទានណ លានលុរធចញពីរញ្ជ ី  ចាំធណញ 

ពីអប្រតារតូរប្រាក ់និងចាំណូលធផ្េងៗធទៀត្។  
 

២. ការវភិា្ចាំណូលតាម្ណផ្នក 
 

ល.រ ប្ររភពចាំណូល 
២០២២ ២០២១ 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

ទរកប្រាក ់ររុ 
(លានធរៀល) 

ភា្រយ 
(%) 

១ ចាំណូលពីការប្រាក ់ ២.៤២៤.៥១៣ ៩៦,៦៨% ២.០៥៦.៧៥០ ៩៦,១៨% 

២ ចាំណូលកនប្រម្ធជើងសា ៣៩.៥៥៥ ១,៥៨% ៣៥.០៥៧ ១,៦៤% 

៣ ចាំណូលធផ្េងៗ ៤៣.៦១៤ ១,៧៤% ៤៦.៦៨៩ ២,១៨% 

ចាំណូល ររុ ២.៥០៧.៦៨២ ១០០% ២.១៣៨.៤៩៦ ១០០% 
 

ចាំណូលការប្រាក ់ ្ឺជាប្ររភព  ៏ាំខ្នន ់ប្រមារ ់ ប្រាសាក ់ កនុងការរធងកើត្ប្រាកច់ាំណូល។ កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ចាំណូលការប្រាក ់
មានប្ររមាណ ៩៦,៦៨% ននចាំណូល ររុ ែណៈណ ល ៩៩,៩២% ននចាំណូលការប្រាក ់ ្ឺានម្កពីប្រាកក់ម្ចផី្តល់ជូនអតិ្ងិជន។ 
ធរើធប្ររៀរធ្ៀរតាម្ណផ្នកធៅនរងរយៈធពល ូចាន ពីលទធផ្លកាលពីឆ្ន ាំមុ្ន   ពុាំមានការណប្ររប្ររួលធប្រចើនធនាឹះធទននចាំណូលររ ់ប្រាសាក។់ 

 
 
 
 

ខននរទី   - ការពិភារា និខវិភាគររស្គ់ណៈប្គរ់ប្គខ 
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៣. ការវភិា្្មាោ ត្ចាំធណញ ុល 
 

ការវភិា្្មាោ ត្ចាំធណញ ុល ម្និានរងាា ញធៅកនុងទប្រម្ងន់នរាយការណ៍លទធផ្លធពញធលញណ លធរៀរចាំធោយ ប្រាសាក់
ធនាឹះធទ។ ធទាឹះរីជាោ ងណាកធ៏ោយ វារងាា ញពីចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ ណ លានម្កពីចាំណូលការប្រាក ់  កចាំណាយការប្រាក ់
ណ លានចងអុលរងាា ញធៅកនុងចាំណុចទី៤  តីពីការវភិា្ចាំធណញ/(ខ្នត្) ម្ុនរងព់នធ។ 
 

៤. ការវភិា្ចាំធណញ/(ខ្នត្) ម្នុរងព់នធ 
 

រាយការណ៍ចាំធណញ/ខ្នត្ ម្នុរងព់នធ 
២០២២     

(លានធរៀល) 
២០២១         

(លានធរៀល) 
លធម្អៀង          

(លានធរៀល) 
លធម្អៀង          

(ភា្រយ) 

ចាំណូលពីការប្រាក ់ ២.៤២៤.៥១៣ ២.០៥៦.៧៥០ ៣៦៧.៧៦៣ ១៧,៨៨% 

ចាំណាយការប្រាក ់ (១.០០៣.៩២៣) (៨៥៤.៨៨៥) (១៤៩.០៣៨) ១៧,៤៣% 

ចាំណូលពីការប្រាក ុ់ទធ ១.៤២០.៥៩០ ១.២០១.៨៦៥ ២១៨.៧២៥ ១៨,២០% 

ចាំណូលកនប្រម្ធជើងសា ៣៩.៥៥៥ ៣៥.០៥៧ ៤.៤៩៨ ១២,៨៣% 

ចាំណាយកនប្រម្ធជើងសា (៦.១៩៩) (៤៨០) (៥.៧១៩) ១១៩១,៤៦% 

ចាំណូលពីកនប្រម្ធជើងសា ុទធ ៣៣.៣៥៦ ៣៤.៥៧៧ (១.២២១) -៣,៥៣% 

ចាំណូលធផ្េងៗ ៣៩.៨០១ ៣៩.៨៥៩ (៥៨) -០,១៥% 

ចាំណូលពីជាំនួយ ៣.៨១៣ ៦.៨៣០ (៣.០១៧) -៤៤,១៧% 

ចាំធណញ/(ខ្នត្ ុទធ)ពីការរែូរររិូយរណ័ណ  (១២.៨០៦) (៦.៤៥៨) (៦.៣៤៨) ៩៨,៣០% 

ចាំណូលធផ្េងៗ ររុ ៣០.៨០៨ ៤០.២៣១ (៩.៤២៣) -២៣,៤២% 

ចាំណូល ររុពីការប្រាក ់កនប្រម្ធជើងសា 
និងចាំណូលធផ្េងៗ 

១.៤៨៤.៧៥៤ ១.២៧៦.៦៧៣ ២០៨.០៨១ ១៦,៣០% 

ចាំណាយធលើរុ គ្លិក (៣៧៩.៩៤៩) (៣៤៤.០៦៧) (៣៥.៨៨២) ១០,៤៣% 

 ាំវធិាន្នធលើការខ្នត្រងន់នឱ្នភាពននត្នម្ោ (៧៧.៨៩២) (៥៩.៨៣២) (១៨.០៦០) ៣០,១៨% 

ចាំណាយទូធៅ និងរ ឋាល (៧៥.១៥០) (៥៩.១០៩) (១៦.០៤១) ២៧,១៤% 

ចាំណាយរ ាំល ់ (២៧.៧១៨) (២៥.៩៤៦) (១.៧៧២) ៦,៨៣% 

ប្រាកច់ាំធណញម្នុរងព់នធ ៩២៤.០៤៥ ៧៨៧.៧១៩ ១៣៦.៣២៦ ១៧,៣១% 
 

កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ប្រាកច់ាំធណញម្ុនរងព់នធ ានធកើនធ ើងចាំនួន ១៣៦.៣២៦ លានធរៀល ធ មើនរង ១៧,៣១% ធរើធប្ររៀរធ្ៀរ 
នរងរយៈធពល ូចាន កនុងឆ្ន ាំ២០២១ ។ ចាំណូលពីការប្រាក ់ ណ លជាចាំណូលចម្បងជាងធ្ ានធកើនធ ើងែព ់ប្ររណហល ៣៦៧.៧៦៣ 
លានធរៀល ធ មើនរង ១៧,៨៨% ចាំណណកឯចាំណូលពីកនប្រម្ធជើងសា កា៏នធកើនធ ើងចាំនួន ៤.៤៩៨ លានធរៀល ធ មើនរង ១២,៨៣% 
ធោយសារកាំធណើ នននប្រាកក់ម្ចផី្តល់ជូនអតិ្ងិជន។ ចាំណាយកនុងអាំ ុងធពលការយិររធិចេទ កម៏ានការធកើនធ ើងផ្ងណ រ ណ លកនុងធនាឹះ 
មានចាំណាយធលើរុ គ្លិកធកើនធ ើងចាំនួន ៣៥.៨៨២ លានធរៀល ធ មើនរង ១០,៤៣%   ាំវធិាន្នធលើការខ្នត្រងន់នឱ្នភាពននត្នម្ោ 
ធកើនធ ើងចាំនួន ១៨.០៦០ លានធរៀន ធ មើនរង ៣០,១៨% និងចាំណាយទូធៅ និងរ ឋាល ធកើនធ ើងចាំនួន ១៦.០៤១ លានធរៀល 
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ធ មើនរង ២៧,១៤% ធរើធ្ៀរនរងឆ្ន ាំមុ្ន។ មូ្លធហតុ្ចាំរងណ លធ វ្ើធអាយចាំណាយមានការធកើនធ ើងភា្ធប្រចើន ្ឺរណាែ លម្កពីការ 
ធកើនធ ើងននចាំនួនរុ គ្លិក និងផ្លិត្ភាព កាំធណើ នប្រាកក់ម្ច ីនិងការពប្រងីកប្ររតិ្រត្តិការ។ 
 

៥. ការវភិា្ចាំធណញ/(ខ្នត្) កនុងការយិររធិចេទ 
 

លទធផ្លលម្អតិ្កនុងការយិររធិចេទ 
២០២២          

(លានធរៀល) 
២០២១          

(លានធរៀល) 
លធម្អៀង          

(លានធរៀល) 
លធម្អៀង          

(ភា្រយ) 

ប្រាកច់ាំធណញម្ុនរងព់នធ ៩២៤.០៤៥ ៧៨៧.៧១៩ ១៣៦.៣២៦ ១៧,៣១% 

ចាំណាយពនធធលើប្រាកច់ាំធណញ (១៨៣.១៧៣) (១៥៥.១៤១) (២៨.០៣២) ១៨,០៧% 

ប្រាកច់ាំធណញ ុទធកនុងការយិររធិចេទ ៧៤០.៨៧២ ៦៣២.៥៧៨ ១០៨.២៩៤ ១៧,១២% 
 

ធៅកនុងឆ្ន ាំ ២០២២ ប្រាកច់ាំធណញរនាទ រពី់រងព់នធានធកើនធ ើងចាំនួន ១០៨.២៩៤ លានធរៀល ណ លធ មើនរង ១៧,១២% 
ណ លនាាំឱ្យការចាំណាយពនធធលើប្រាកច់ាំធណញ កម៏ានការធកើនធ ើងផ្ងណ រ។ ធោយសារលទធផ្លននប្រាកច់ាំធណញ ុទធធៅកនុង 
ឆ្ន ាំ២០២២ ប្រាសាកា់នទទួលនូវលទធផ្ល ល៏អ ចាំធ ឹះអនុាត្ចាំធណញធ្ៀរនរងប្រទពយ កម្មជាម្្យម្ ៣,៩៧% និងអនុាត្ចាំធណញ 

ធ្ៀរនរងម្លូ្នជាម្្យម្ ២៣,៦៣%  ប្រមាររ់យៈធពល១២ណែ ននប្រាកច់ាំធណញ ុទធចរពី់នងៃទី១ ណែម្ករា  ល់នងៃទី៣១ ណែ ន្ូ 
ឆ្ន ាំ២០២២។ 
 

៦. ការវភិា្លទធផ្លលម្អតិ្កនុងការយិររធិចេទ 
 

លទធផ្លលម្អតិ្កនុងការយិររធិចេទ 
២០២២          

(លានធរៀល) 
ឆ្ន ាំ២០២១           
(លានធរៀល) 

លធម្អៀង          
(លានធរៀល) 

លធម្អៀង          
(ភា្រយ) 

ប្រាកច់ាំធណញ ុទធកនុងការយិររធិចេទ ៧៤០.៨៧២ ៦៣២.៥៧៨ ១០៨.២៩៤ ១៧,១២% 

លធម្អៀងពីការរតូរររិូយរណ័ណ  ៣៤.៤៣៥ ១៥.៩៧៩ ១៨.៤៥៦ ១១៥,៥០% 

លទធផ្លធពញធលញ ររុ ៧៧៥.៣០៧ ៦៤៨.៥៥៧ ១២៦.៧៥០ ១៩,៥៤% 
 

ធាតុ្ននលទធផ្លលម្អតិ្ធផ្េងៗ រមួ្រញ្ចូ លណត្ភាពលធម្អៀងពីការរតូរររិូយរណ័ណ  ណ លានម្កពីប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល 
ប្រត្ូវានណប្ររ ប្រម្ួលធោយធប្ររើអប្រតារែូរប្រាកចុ់ងប្រានាការយិររធិចេទននរាយការណ៍សាា នភាពហិរញ្ញ វត្តុ ចាំណណកឯចាំណូល និង 
ចាំណាយ ណ លានរងាា ញកនុងរាយការណ៍លទធផ្លធពញធលញ និងលាំហូរសាចប់្រាក ់ ប្រត្ូវានណប្ររ ប្រមួ្លធោយររិូយរណ័ណ ធរៀល 
ធោយធប្ររើអប្រតាម្្យម្កនុងការយិររធិចេទ  ែណៈធពលណ លធ ើម្ទុនប្រតូ្វានណប្ររ ប្រមួ្លតាម្អប្រតាប្ររវត្តិ ១  ុលាោ រអាធម្រកិ ធ មើនរង 
៤.០០០ ធរៀល។ 
 

៧. ការវភិា្ពីកតាត  និងនិនាន ការណ លរ ឹះ ល់ ល់សាា នភាព និងលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុ 
 

ម្និមានផ្លរ ឹះ ល់ធប្រចើនធទ ល់សាា នភាព និងលទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុររ ់ ប្រាសាក ់ ធៅកនុងឆ្ន ាំ២០២២។ ប្ររធទ កម្ពុជា 
ានធាឹះជាំហានធៅមុ្ែោ ងធលឿនធឆ្ព ឹះធៅរកប្ររប្រកតី្ភាពធប្រកាយការរកីរាលោលននជាំងឺកូវ ី១៩ ធប្រ ឹះណត្ករណី ោ្ងធៅណត្ ាិត្កនុង 
កប្រម្តិ្ទាររាំផុ្ត្។ រាជរោឋ ភាិលានអនុវត្តធាលនធោាយនានា ធ ើម្បកីាត្រ់នាយផ្លរ ឹះ ល់អវជិជមានននជាំងឺកូវ ី១៩ ម្កធលើ 
អាជីវកម្ម និងប្រាកច់ាំណូលររ ់ប្ររជាពលរ ឋ និងាាំប្រទ ល់ការសាត រធ  ឋកិចចធ ើងវញិ។ ការចកវ់ា កស់ាាំងានោ ងទូលាំទូលាយ 
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ប្ររឆ្ាំងនរងជាំងឺកូវ ី១៩ ានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យកម្ពុជាធរើក ប្រពាំណ នររ ់ែោួនធ ើងវញិ ប្រមារ ់ណិជជកម្ម និងធទ ចរណ៍ ណ លនាាំធៅរកការ 
រ ាំពរងទុកវជិជមានននកាំធណើ នធ  ឋកិចច។ 
 

ែ. រត្តត ស្ាំខាន់ៗ ខ លរ ឹះពាលប់លើនលចាំបណញ 
 

១. ការវភិា្ពីលកេែណឌ ននត្ប្រមូ្វការ និងការផ្គត្ផ់្គង ់
 

ប្រាសាក ់ ្ឺជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុ ា្ំជាងធ្ធៅកនុងប្ររធទ កម្ពុជា ធោយផ្តល់ជូននូវផ្លិត្ផ្ល និងធ វាប្ររករធោយ 
ភាពនចនប្ររឌិ្ត្ និងការធ វ្ើពិពិ្កម្មតាម្រយៈរណាត ញណចកចយទាំធនើរ។ ធោយសារណត្ជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុទទួលប្រាករ់ធញ្ញ ើ 
ប្រាសាក ់ ធ វ្ើការធដត ត្ ាំខ្ននធ់ៅធលើ ហប្រា ្ុនតូ្ចរាំផុ្ត្ ្ុនតូ្ច និង្ុនម្្យម្ និងការណ វងរកឱ្កា ធ ើម្បពីប្រងីកប្ររតិ្រត្តិការ 
អាជីវកម្មររ ់ែោួន តាម្រយៈការទាញយកអត្ាប្ររធោជនពី៍្មាោ ត្ននការផ្គត្ផ់្គងធ់ វា្នាារធៅកនុងប្ររធទ កម្ពុជា ជាពិធ  ធៅ 
ត្ាំរនជ់នរទ។ ប្រាសាក ់ កា៏នកាំណត្ឱ់្កា ធ ើម្បរីធងកើនចាំធណញភាព ល់អតិ្ងិជនណ លមានប្រសារ ់ និងទាកទ់ាញអតិ្ងិជនងមី 
ធោយផ្តល់ជូននូវផ្លិត្ផ្ល និងធ វារណនាម្ ប្រពម្ទាាំងភាពនចនប្ររឌិ្ត្ងមីៗ។ 
 

ប្រាសាក ់ រនតធ វ្ើរចចុរបននភាព និងពប្រងីកផ្លិត្ផ្ល និងធ វាកម្មររ ់ែោួនធ ើម្បរីាំធពញត្ប្រមូ្វការររ ់អតិ្ងិជន។ ប្រាសាក ់
ានវនិិធោ្ោ ងធប្រចើនធៅធលើរធចចកវទិាហិរញ្ញ វត្ាុ និងការធ វ្ើឌី្ជីងលណផ្នកធ វាកម្មធ ើម្បរីធងកើនភាពងាយប្រ ួល និង អនុញ្ញញ ត្ឱ្យ 
អតិ្ងិជនអាចធប្ររើប្រា ់ប្ររពន័ធ្នាារធោយែោួនឯងតាម្រយៈម្ ូាលណរ ង ីងានធៅប្រ្រធ់ពលធវលា និងប្រ្រទី់កណនោង។ 

 

២. ការវភិា្ពីការធ ើងចុឹះនននងោវត្ាុធាតុ្ធ ើម្ 
 

ប្រាសាក ់ កាំពុងធ វ្ើប្ររតិ្រត្តិការកនុងនាម្ជាប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុកនុងការផ្តល់នូវផ្លិត្ផ្ល និងធ វាហិរញ្ញ វត្ាុ ល់អតិ្ងិជន 
 ូធចនឹះ ការវភិា្ធៅធលើការណប្ររប្ររួលននត្នម្ោវត្ាុធាតុ្ធ ើម្ ម្និប្រតូ្វានអនុវត្តចាំធ ឹះប្រកុម្ហ ុនធ ើយ។ 
 

៣. ការវភិា្ធៅធលើពនធ 
 

ប្រាសាក ់ មានកាត្ពវកិចចរងព់នធ និងអាករនានាជូនរ ឋ ាិត្ធៅធប្រកាម្ចារណ់ លមានជា្រមានធៅកនុងប្រពឹះរាជាណាចប្រកកម្ពុជា។ 
ប្រាសាក ់ ្ឺជាអនកជារព់នធ ា្ំ និងត្ប្រមូ្វឱ្យរងព់នធតាម្រររពិត្ណ លានកាំណត្ធ់ោយអ គ្នាយកោឋ នពនធោរ។ ចាំណាយពនធរមួ្មាន 
ពនធណ លរងក់នុងឆ្ន ាំសារធពើពនធ និងពនធពនារ។ ចាំណាយពនធប្រតូ្វានកត្ប់្រតាធៅកនុងរាយការណ៍លទធផ្លធពញធលញ។ 
 

៤. ការវភិា្ធលើធាតុ្ណ លែុ ពី្ម្មតា និងធាតុ្វសិាម្ញ្ញ  
 

នាការយិររធិចេទននរាយការណ៍ធនឹះ ្ណៈប្រ្រប់្រ្ងម្និាន រងពីធាតុ្ណ លែុ ពី្ម្មតា និងធាតុ្វសិាម្ញ្ញ  ប្ររតិ្រត្តិការ ឬ 
ប្រពរត្តិការណ៍ណាម្យួណ លមានលកេណៈជាសារវនត និងមានភាពម្និប្ររប្រកតី្ានធកើត្ធ ើងណ លអាចជឹះឥទធិពលោ ងខ្នោ ាំង ល់ រាយ
ការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុររ ់ប្រកុម្ហ ុន ធលើកណលងណត្ការរកីរាលោលននជាំងឺកូវ ី-១៩។  
 

គ. ការខប្រប្រួលស្ាំខាន់ៗបលើការលរ់ និខចាំណូល 
 

ធៅឆ្ន ាំ២០២២ ប្រាសាក ់ រកានចាំណូល ររុប្ររមាណ ២.៥០៧.៦៨២ លានធរៀល ធកើនធ ើង ១៧,២៦% ធរើធប្ររៀរធ្ៀរ
ធៅនរងឆ្ន ាំ២០២១។ ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធានធកើនធ ើងពី ១.២០១.៨៦៥ លានធរៀល  ល់ ១.៤២០.៥៩០ លានធរៀល ែណៈធពល 
ណ ល ធម្ពៀត្ឥណទាន ររុធកើនធ ើង ១៦,០៥%។ 
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ឃ. នលរ ឹះពាលថ់្នការរតូរររូិយរ័ណណ  អប្ត្តការប្បារ់ និខថ្ងែទាំនិញ 
 

១. ហានិភយ័ននអប្រតារែូរប្រាក ់
 

ហានិភយ័ននអប្រតារតូរប្រាក ់ ជាហានិភយ័ររិូយរណ័ណ ររធទ  កព់ន័ធនរងការខ្នត្រង ់ ណ លអាចធកើត្ធ ើងធោយសារណត្ការ 
ណប្ររប្ររួលអប្រតារតូរររិូយរណ័ណ ។  កម្មភាពអាជីវកម្មររ ់ប្រាសាក ់ ោ្ងកាត្រ់រិូយរណ័ណ  ាំខ្នន់ៗ ចាំនួន ៣ ្ឺប្រាកធ់រៀល  ុលាោ រអាធម្រកិ 
និងប្រាកា់ត្នង។ ភាពណប្ររប្ររួលននអប្រតារតូរប្រាកអ់ាចជឹះឥទធិពលខ្នោ ាំង ល់ចាំណូលប្ររតិ្រត្តិការ និងប្រាកច់ាំធណញររ ់ប្រាសាក។់  
 

អប្រតារតូរប្រាកប់្រតូ្វានប្រតួ្ត្ពិនិត្យោ ងធទៀងទាត្ធ់ោយនាយកោឋ នហិរញ្ញ កិចច។ ធាលនធោាយររ ់ប្រាសាកណ់ចងថា 
ប្រាសាក ់ នរងម្និចូលរមួ្កនុង កម្មភាព ធ ើម្បទីទួលានប្រាកច់ាំណូលពីការធ វ្ើការជួញ ូរកម្ម ិទធិ ឬ ការ្កឱ់្កា ធកងចាំធណញធលើ 
ការណប្ររប្ររួលអប្រតារតូរប្រាក ់ អប្រតាការប្រាក ់ ឬ ត្នម្ោមូ្លរប្រត្ធ ើយ។ ប្រាសាកម់្និប្រតូ្វានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យជួញ ូរធៅកនុងឧរករណ៍ 
ររិូយរណ័ណ ររធទ រយៈធពលែោីធ ើយ។ ប្ររតិ្រត្តិការ ររិូយរណ័ណ ររធទ  ឬ សាា នភាពររិូយរណ័ណ ចាំហរណាម្យួប្រតូ្វរងាា ញទាំនាកទ់ាំនង 
ចា ់លា ់ ល់អាជីវកម្មណ ល កព់ន័ធនរងអតិ្ងិជន។ 
 

កប្រមិ្ត្កាំណត្ ់
 

ការវា ់ណវងហានិភយ័ កប្រម្តិ្ 

សាា នភាពររិូយរណ័ណ ររធទ  ររុធ្ៀរធៅនរងមូ្ល្ន ររុតាម្រទរបញ្ញត្តិ ≥ -២០ និង ≤ ២០% 

សាា នភាពររិូយរណ័ណ ររធទ ណត្ម្យួធ្ៀរធៅនរងមូ្ល្ន ររុតាម្រទរបញ្ញត្តិ ≥ -២០ និង ≤ ២០% 
 

្ណៈកមាម ្ិការប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល ទទួលែុ ប្រតូ្វកនុងការចត្វ់ធិានការ ម្ប្រ រធ ើម្បកីារ រហានិភយ័ររិូយរណ័ណ  
ររធទ កនុងកប្រម្តិ្ទាាំងធនឹះប្រ្រធ់ពលទាាំងអ ់។ 
 

ចាំណាត្ក់ារធលើ Forex 
 

្ណៈកមាម ្ិការប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល នរងតាម្ោនការអនុវត្តកនុងធពលរចចុរបនន  និងការពាករណ៍ចាំធ ឹះកប្រម្តិ្ខ្នងធលើ 
ធហើយនរងកាំណត្វ់ធិានការ ម្តុ្លយណ ល ម្ប្រ រណាម្យួ កនុងករណីសាា នភាពជាកណ់ តងអាចនរង្ន ល់ការរ ាំធលាភរាំ ន។  
 

ឧរករណ៍ប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ររិូយរណ័ណ ររធទ  ណ លអាចទទួលយកានអាចជួយ កាត្រ់នាយសាា នភាពរតូរររិូយរណ័ណ  
ររធទ  ណវង ុទធ ឬ ែោី ុទធ (net long or short foreign exchange position) ធៅតាម្ររិូយរណ័ណ ជាកល់ាករ់មួ្មាន៖ 
 

  ការរធងកើត្ការទូទាត្រ់ណនាម្ធលើប្រទពយ កម្ម Forex (កនុងករណីសាា នភាពែោី “short position”) ឬរាំណុល Forex 
(កនុងករណីសាា នភាពណវង “long position”)។ 

  ការកាត្រ់នាយ (ការលក)់ ប្រទពយ កម្ម Forex ឬ ការទិញ ប្រត្លរម់្កវញិនូវរាំណុលធៅកនុងទីផ្ារសាចប់្រាក ់
 ប្រមារត់្នម្ោភាោ ម្ៗ។ 

  ការធប្ររើប្ររតិ្រត្តិការនាធពលអនា្ត្ធ ើម្បទូីទាត្ប់្រទពយ កម្ម Forex ឬ រាំណុល Forex ធរើម្និ ូធចនឹះធទនរងរធងកើត្ 
សាា នភាពចាំហ ុទធែោី ឬ ចាំហ ុទធណវងហួ កប្រម្តិ្ (excessive short or long net open position)។ 

  ការរាំណលងរាំណុល Forex ធៅជាសាា នភាពររិូយរណ័ណ មុ្ែងារណ លមានប្ររ ិទធភាពធោយធប្ររើការរតូរររិូយរណ័ណ  (cross 
currency swaps)។ 
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ការ្ណនាសាា នភាពចាំហ ុទធលម្អតិ្ប្រតូ្វានផ្តល់ជូនកនុងតារាងខ្នងធប្រកាម្៖ 
 

្ិត្ប្រត្រម្នងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២២ 
(លានធរៀល ឬជាភា្រយ) 

 ុលាោ រអាធម្រកិ ណែមរធរៀល នងាត្  ររុ 

ប្រទពយ កម្ម ១៧.៣៥៥.២៣០ ២.៣៨៨.៣៣៧ ១៣.៩៨៥ ១៩.៧៥៧.៥៥២ 

រាំណុល និងមូ្ល្ន ១៧.៩៨៣.៩៩៨ ១.៧៧២.៩៨៣ ៥៧១ ១៩.៧៥៧.៥៥២ 

ប្រទពយ កម្មធៅធប្រៅែទងត់ារាងតុ្លយការ ៤៩៤.២៤៦ ៤០០ - ៤៩៤.៦៤៦ 

រាំណុលធៅធប្រៅែទងត់ារាងតុ្លយការ ៤៩៤.២៤៦ ៤០០ - ៤៩៤.៦៤៦ 

(+) ណវង (ប្រទពយ្ាំជាងរាំណុល) ឬ 

 (-) ែោ ី(រាំណុល ា្ំជាងប្រទពយ) 
(៦២៨.៧៦៨) ៦១៥.៣៥៤ ១៣.៤១៤ - 

សាា នភាព /ប្រទព កម្ម ុទធ -១៧,៨៧% ១៧,៤៩% ០,៣៨% - 

កប្រម្តិ្កាំណត្ ់% ± ២០% ± ២០% ± ២០% - 

ភាពធលើ  ាម ន ាម ន ាម ន - 
 

២. ហានិភយ័ននអប្រតាការប្រាក ់
 

ហានិភយ័ននអប្រតាការប្រាក ់ ប្រត្ូវានធ្ឱ្យនិយម្នយ័ជាទូធៅថាជាលទធភាពននការដោ  ់រតូរកប្រម្តិ្អប្រតាការប្រាកធ់លើទីផ្ារ 
ណ លនាាំឱ្យជឹះឥទធិពលអវជិជមានធៅធលើប្រាកច់ាំណូល និងត្នម្ោប្រទពយ កម្មនិងរាំណុលររ ់ប្រាសាកណ់ លមានផ្លរ ឹះ ល់ធៅធលើ 
មូ្ល្នររ ់ប្រាសាក។់ ការដោ  ់រតូរអប្រតាការប្រាកម់ានផ្លរ ឹះ ល់ ល់ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធររ ់ប្រាសាក ់ ធៅធពលមាន 
អតុ្លយភាពរវាងប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលធៅធលើការប្រាកណ់ លអាចអនុវត្តាន។ ការដោ  ់រតូរ្ួរឱ្យកត្ ់មាគ ល់ណាម្យួកនុងអប្រតា 
ការប្រាកអ់ាចជឹះឥទធិពលោ ង ៃ្ន់្ ៃរ ល់លទធផ្លហិរញ្ញ វត្ាុ និងប្រាកច់ាំធណញររ ់ប្រាសាក។់ ការវភិា្អាំពីហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់
 កព់ន័ធនរងប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលររ ់ប្រាសាកប់្រតូ្វានរងាា ញធៅកនុងតារាងខ្នងធប្រកាម្៖ 
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្ិត្ប្រត្រម្នងៃទី៣១ ណែ ន្ូ ឆ្ន ាំ២០២២ 
(លានធរៀល) 

រហូត្ ល់ ១ ណែ ១-៣ ណែ ៣-១២ ណែ ១-៥ ឆ្ន ាំ ធលើ ពី ៥ ឆ្ន ាំ 
ការណប្ររប្ររួលម្និ ក ់
ពន័ធនរងការប្រាក ់

 ររុ 

ប្រទពយ កម្មហរិញ្ញ វត្ាុ        

សាចប់្រាកក់នុងន  - - - - - ៥២៤.៦០៤ ៥២៤.៦០៤ 

 ម្តុ្លយធៅ្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា ៦១៨ ១.៥២៣ ១.៦៣៩  ១៦៤.៦៨០ ១.១៧៤.៨៥៣ ១.៣៤៣.៣១៣ 

 ម្តុ្លយធៅ្នាារធផ្េងៗ ១២.៧៤២ -  -  -  - ១១.៧៣៨ ២៤.៤៨០ 

ឥណទានផ្តល់ ល់អតិ្ងិជន ៨.៥៦៣ ២៧.១៧១ ២៤៣.៩៥១ ៧.៦៥៤.៧៦២ ៩.៧៥២.៦៨៦ -  ១៧.៦៨៧.១៣៣ 

ប្រទពយ កម្មធផ្េងៗ -  -  -  -  -  ៣.៩៥៦ ៣.៩៥៦ 

ប្រទពយ កម្មហរិញ្ញ វត្ាុ ររុ ២១.៩២៣ ២៨.៦៩៤ ២៤៥.៥៩០ ៧.៦៥៤.៧៦២ ៩.៩១៧.៣៦៦ ១.៧១៥.១៥១ ១៩.៥៨៣.៤៨៦ 

រាំណុលហរិញ្ញ វត្ាុ        

ប្រាករ់ធញ្ញ ើពីប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ 
និងហិរញ្ញ វត្ាុធផ្េងៗ 

៥៣.៦០២ ២១.៥១៤ ១៣០.៨៨៦ -  -  -  ២០៦.០០២ 

ប្រាករ់ធញ្ញ ើពីអតិ្ងិជន ១.៧២៧.៥២០ ២.២៩៧.៦៤៧ ៦.៨៨៩.៤៧១ ៣០៥.០៣៤ ៨.២៤៣   -  ១១.២២៧.៩១៥ 

ប្រាកក់ម្ច ី - ៦២៦.៨០៩ ៥៥១.៨៣៨ ២.៨០៣.៣២៨ ១៦.៧០០ -  ៣.៩៩៨.៦៧៥ 

ម្ូលរប្រត្រាំណុលប្រត្ូវ ង -  - ១២៨.៣២០ - - -  ១២៨.៣២០ 

អនុរាំណុល - - ១២.៤៥៩ ៣៥៦.៧៤៣ - -   ៣៦៩.២០២ 

រាំណុលធផ្េងៗ - - - - - ២៨.៤០២ ២៨.៤០២ 

រាំណុលហរិញ្ញ វត្ាុ ររុ ១.៧៨១.១២២ ២.៩៤៥.៩៧០ ៧.៧១២.៩៧៤ ៣.៤៦៥.១០៥ ២៤.៩៤៣ ២៨.៤០២ ១៥.៩៥៨.៥១៦ 

្មាោ ត្កាលកាំណត្ ់ (១.៧៥៩.១៩៩) (២.៩១៧.២៧៦) (៧.៤៦៧.៣៨៤) ៤.១៨៩.៦៥៧ ៩.៨៩២.៤២៣ ១.៦៨៦.៧៤៩ ៣.៦២៤.៩៧០ 
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វធិានការកាត្រ់នាយហានិភយ័ 
 

ការប្រ្រប់្រ្ង្មាោ ត្ននត្នម្ោណ លអាចណប្ររប្ររួល 
 

្មាោ ត្អប្រតាការប្រាក់្ ឺជាទប្រម្ងទូ់ធៅននការវា ់ ទងភ់ាពណប្ររប្ររួលអប្រតាការប្រាក។់ ្មាោ ត្ននការវាយត្នម្ោធ ើងវញិ ្ឺធ មើ 
នរងអប្រតាប្រទពយ កម្មណ លងាយណប្ររប្ររួល (Rate Sensitive Assets)  កនរងអប្រតារាំណុលណ លងាយណប្ររប្ររួល (Rate Sensitive 
Liabilities) ។ 
 

ប្រាសាក ់ ពាោម្ធ វ្ើឱ្យមានតុ្លយភាពរវាងការកាត្រ់នាយហានិភយ័ចាំធ ឹះប្រាកច់ាំណូល ពីការដោ  ់រតូរអវជិជមានកនុង 
អប្រតាការប្រាក ់ និងរធងកើនប្រាកច់ាំណូលការប្រាក ុ់ទធតាម្រយៈការរ ាំពរងទុកប្រត្រម្ប្រតូ្វននទិ ធៅ និងទាំហាំននការដោ  ់រតូរអប្រតាការប្រាក។់ 
ការែិត្ធៅជិត្្មាោ ត្វជិជមាន ប្រាសាក ់ នរងទទួលានអត្ាប្ររធោជន ៍ ប្ររ ិនធរើអប្រតាការប្រាកធ់កើនធ ើង ធហើយការែិត្ធៅជិត្ 
្មាោ ត្អវជិជមាន ប្រាសាក ់ នរងទទួលានអត្ាប្ររធោជន ៍ ប្ររ ិនធរើអប្រតាការប្រាកធ់ាោ កចុ់ឹះ។ ណ នកាំណត្អ់ប្រតាការប្រាករ់រ ់ប្រាសាក ់
ប្រតូ្វានអនុវត្ត និងប្រតួ្ត្ពិនិត្យធ ើងវញិជាធរៀងរាល់ណែ។ រាយការណ៍្មាោ ត្ប្រតូ្វានយកម្កអនុវត្ត ធ ើម្បវីា ់ទាំហាំហានិភយ័ 
ចាំណូលការប្រាក ់ ណ លធកើត្ធ ើងពីចលនាអប្រតាការប្រាក។់ ប្រាសាក ់ ធដត ត្ ាំខ្ននធ់ៅធលើ្មាោ ត្ ុទធធៅកនុងរយៈធពលកាំណត្ ់     
៣០ ៩០ ១៨០ ២៧០ និង៣៦៥ នងៃ។  
 

ប្រាសាក ់ពិចរណាអាំពីណ នកាំណត្ន់នការវភិា្្មាោ ត្ននការវាយត្នម្ោ ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 
  អប្រតាការប្រាកធ់លើប្រទពយ កម្ម និងអប្រតាការប្រាកធ់លើរាំណុល ម្និណត្ងណត្ដោ  ់រតូរតាម្ទាំហាំ ឬ ធលបកន ូចាន ធ ើយ 
  លកេណៈជាជធប្រម្ើ ននឧរករណ៍ោកប់្រាករ់ធញ្ញ ើ និងប្រាកក់ម្ចជីាធប្រចើនម្និអាចកាំណត្ា់នភាោ ម្ៗធ ើយ 
  ហានិភយ័ណ លធកើត្ធចញពីអាជីវកម្មងមីជាទូធៅម្និប្រតូ្វានកត្ប់្រតាធ ើយ 
  ការវនិិធោ្/មូ្លនិ្ិណ លមានការវាយត្នម្ោអាចនរងធាោ កចុ់ឹះកនុងអប្រតាែុ ាន ខ្នោ ាំងពីអប្រតារចចុរបនន។ 

 

ធ ើម្បីធោឹះប្រសាយណ នកាំណត្ន់នការវភិា្តាម្វ ិ្ ីសាង្គ្ តច ់ពី្មាោ ត្ននត្នម្ោណ លអាចណប្ររប្ររួល ប្រាសាក ់ ានរណនាម្ 
ឧរករណ៍វភិា្ និងវ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបងធលើការណប្ររប្ររួលអប្រតាការប្រាក ់( ូចមានធៅខ្នងធប្រកាម្)។ 
 

វ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបងធលើចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ 
 

វ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបងធនឹះ ្ឺធដត ត្ធលើការវា ់ណវងហានិភយ័ចាំធ ឹះប្រាកច់ាំណូល ុទធ ធោយការពាករណ៍លកេែណឌ អប្រតា 
កាប្រាកែុ់ ាន ននប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលររ ់ប្រាសាក។់ ា្ំរនូនការធរៀរចាំវ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបងរមួ្រញ្ចូ ល ធ វ្ើការវភិា្ «ប្ររ ិនធរើ» 
(“what if”) ធ ើម្បកីាំណត្ល់ទធផ្លយុទធសាង្គ្ តធផ្េងៗាន ធលើទប្រម្ងហ់ានិភយ័ និងផ្លចាំធណញររ ់ប្រាសាក។់ 
 

តាម្រយៈការធប្ររើប្រា ់វ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបងធនឹះ ប្រាសាក ់ ពិចរណាធលើការ នមត្ជ់ាកណ់ តងអាំពីធលបកន និងទាំហាំននអប្រតា 
ផ្លិត្ផ្លឥណទាន និងប្រាករ់ធញ្ញ ើធ ើម្បធី ោ្ើយត្រធៅនរងការដោ  ់រតូរទីផ្ារជាររិូយរណ័ណ ធផ្េងៗ។ ផ្លរ ឹះ ល់ននអប្រតារងប់្រាក ់
ជាមុ្នធលើឥណទានប្រតូ្វានយកម្កពិចរណាផ្ងណ រ។ ្ណៈប្រ្រប់្រ្ងធ វ្ើការវាយត្នម្ោ និងធរៀរចាំឯកសារធោយប្ររុងប្ររយត័្នធ ើម្ប ី
ធ វ្ើការ នមត្ណ់ផ្អកធលើវ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបងធនឹះ។ ផ្លរ ឹះ ល់ជុាំទីពីរអាំពីការដោ  ់រតូរត្ប្រមូ្វការឥណទាន និងការផ្គត្ផ់្គងប់្រាករ់ធញ្ញ ើ 
រនាទ រពី់ការណកត្ប្រមូ្វអប្រតាណ លាន នមត្ម់្និណម្នជាណផ្នកននវ ិ្ ីសាង្គ្ តធត្ តសាកលបងធនឹះធ ើយ។ 
 

ែណៈធពលណ លវ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបង អាចវាយត្នម្ោហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់ប្រមាររ់យៈធពលែោី (១ឆ្ន ាំ) ប្រាសាក ់
ម្និពរងណផ្អកធលើការវភិា្ធនឹះធ ើម្បកីត្ប់្រតា និងណរងណចកហានិភយ័ កព់ន័ធនរងអតុ្លយភាពននការវាយត្នម្ោរយៈធពលណវងធ ើយ។ 
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ការវភិា្្មាោ ត្តាម្រយៈការងោរងណងោងរយៈធពល (Duration-weighted) ននតារាងតុ្លយការប្រតូ្វានធប្ររើប្រា ់ធ ើម្បវីាយត្នម្ោសាា នភាព 
អប្រតាធងរកនុងរយៈធពលណវង។ 
 

្មាោ ត្ននត្នម្ោណ លអាចណប្ររប្ររួលតាម្រយៈវ ិ្ ីសាង្គ្ តការងោរងរយៈធពល (Duration-Weighted Re-pricing Gap) 
 

រណនាម្ធលើភាពងាយនរងណប្ររប្ររួលប្រាកច់ាំណូលចរនត រាយការណ៍្មាោ ត្ននត្នម្ោអប្រតាការប្រាកណ់ លអាចណប្ររប្ររួល អាចប្រត្ូវ 
ានធប្ររើប្រា ់ធ ើម្បផី្តល់នូវការា នស់ាម នអាំពីផ្លរ ឹះ ល់ត្នម្ោធលើប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលរនាទ រពី់ការដោ  ់រតូរអប្រតាការប្រាកធ់លើទីផ្ារ។ 
តាម្រយៈការវាយត្នម្ោការដោ  ់រតូរត្នម្ោប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល រនាទ រពី់ការវាយត្នម្ោអប្រតាធនឹះ ប្រាសាក ់ អាចកាំណត្ពី់ការខ្នត្ 
រងណ់ផ្នកធ  ឋកិចច ឬ ចាំធណញមូ្ល្នធៅកប្រម្តិ្ននការធ វ្ើវ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបងជាកធ់ផ្េងៗាន ។ 
 

ប្រាសាក ់ ្ណនាមា ប្រទី  (matrix) ននការា នស់ាម នរយៈធពលចា ់លា ់ជាងមុ្ន ប្រមារណ់ផ្នកនីម្យួៗ ធៅកនុង 
រាយការណ៍្មាោ ត្ននការវាយត្នម្ោ ធ ល្ឺចាំណុចប្ររ ពវរវាងចធនាោ ឹះធពល និងធាតុ្ធៅកនុងតារាងតុ្លយការ។  ប្រមារធ់ាល  
រាំណងធនឹះ ប្រាសាក ់រកាានធពលធវលាប្រ្រប់្រាន ់ប្រមារក់ារវាយត្នម្ោ។ ្មាោ ត្ឆ្ៃ យពីាន ទាាំងធនឹះ កានណ់ត្មានសារៈ ាំខ្នន ់ ប្រមារ ់
ផ្លរ ឹះ ល់ធ  ឋកិចចរយៈធពលណវង។ ការវភិា្រយៈធពលប្រតូ្វការចាំធណឹះ រងអាំពីអប្រតាកិចច នាជាម្្យម្ ណ លអាចអនុវត្តានចាំធ ឹះ 
ធាតុ្នីម្យួៗ និងទិននផ្លអរបហារទីផ្ារងមីរនាទ រពី់ការដោ  ់រតូរអប្រតា។ ជាម្យួនរងការ នមត្ទ់ាាំងធនឹះប្រាសាកអ់ាច្ណនាមា ប្រទី នន 
duration-weights ណ លប្រតូ្វានណកត្ប្រមូ្វធ ើម្បធី វ្ើការអនុវត្តធៅធលើធាតុ្ធៅកនុងរាយការណ៍្មាោ ត្ននការវាយត្នម្ោប្រ រាន ។ 
 

ចកេុវ ័ិយមូ្ល្នធ  ឋកិចចតាម្រយៈវ ិ្ ីសាង្គ្ ត្មាោ ត្តាម្រយៈការងោរងណងោងរយៈធពល (duration-weighted)  ងកត្់្ ៃនធ់លើ 
ផ្លរ ឹះ ល់ត្នម្ោននតារាងតុ្លយការរយៈធពលណវងននការដោ  ់រតូរអប្រតាការប្រាក។់ ធនឹះ្ឺជាការរាំធពញរណនាម្  ៏ាំខ្ននម់្យួចាំធ ឹះ 
វ ិ្ ីសាង្គ្ ត រកប្រាកច់ាំណូលកនុងរយៈធពលែោីោ ងត្រងរ រង ណ លណផ្អកធលើវ ិ្ ីសាង្គ្ តធត្ ត សាកលបងជាកណ់ តងននចាំណូលការប្រាក ់ ុទធ។ 
 

កប្រមិ្ត្ហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់
 

កប្រម្តិ្ហានិភយ័អប្រតាការប្រាកម់ាន ូចខ្នងធប្រកាម្៖ 
 

ការវា ់ណវងហានិភយ័ 
អប្រតាការប្រាក ់

និយម្នយ័ ណ នកាំណត្ ់

ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ 
ណ លមានហានិភយ័ 
្មាោ ត្ននត្នម្ោណ លអាច 
ណប្ររប្ររួល 

ការធប្ររើការវភិា្្មាោ ត្ននត្នម្ោណ លអាចណប្ររប្ររួល លកេែណឌ អប្រតាទីផ្ារ 
នន៖ 
ចាំណុចម្ូលោឋ ន +២០០/-១០០ កនុងអប្រតា swap ធៅជា ុលាោ រអាធម្រកិ 
កនុងរយៈធពល ៤ ឆ្ន ាំ។ 
ចាំណុចម្ូលោឋ ន +២០០/២០០ កនុង្នាារ ្នមុ្ែធ្ចាំនួន ១០ ធៅ    
អប្រតាប្រាករ់ធញ្ញ ើកនុង រយៈធពល ១ ឆ្ន ាំ និង  
ចាំណុចម្ូលោឋ ន +២០០/-២០០ អប្រតា BIBOR អប្រតាប្រាកា់ត្នង កនុង 
រយៈធពល ៣ ណែ។ 
អាចោចធ់ោយណ ក និងរមួ្រញ្ចូ លាន  ណ លម្និ្ន ល់ការធាោ កចុ់ឹះ 
ននចាំណូលការប្រាក ុ់ទធធប្រចើនជាង ២៥% ធរើធប្ររៀរធ្ៀរធៅនរងចាំណូល 
ការប្រាក ុ់ទធជាកណ់ តង ១២ ណែម្ុន។ 

≤ ២៥% 
ននចាំណូលការប្រាក ់
 ុទធជាកណ់ តងនាធពល
ងមីៗ 
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ការវា ់ណវងហានិភយ័ 
អប្រតាការប្រាក ់

និយម្នយ័ ណ នកាំណត្ ់

ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ 
ណ លមានហានិភយ័ 
្មាោ ត្ 
ននត្នម្ោណ លអាចណប្ររប្ររួល 

ធោយធប្ររើប្រា ់វ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបងលកេែណឌ អប្រតាទីផ្ារនន៖ 
ចាំណុចម្ូលោឋ ន +២០០/-១០០ កនុងអប្រតា swap ធៅជា ុលាោ រអាធម្រកិ 
កនុងរយៈធពល ៤ ឆ្ន ាំ។ 
ចាំណុចម្ូលោឋ ន +២០០/-២០០ កនុង្នាារ ្នមុ្ែធ្ចាំនួន ១០ 
ធៅអប្រតាប្រាករ់ធញ្ញ ើកនុងរយៈធពល ១ ឆ្ន ាំ និង 
ចាំណុចម្ូលោឋ ន +២០០/-២០០ កនុងអប្រតា BIBOR អប្រតាប្រាកា់ត្នង 
កនុងរយៈធពល ៣ ណែ។ 
អាចោចធ់ោយណ ក និងរមួ្រញ្ចូ លាន ណ លម្និ្ន ល់ការធាោ កចុ់ឹះ 
ននចាំណូលការប្រាក ុ់ទធធប្រចើនជាង ២៥% ធរើធប្ររៀរធ្ៀរធៅងវកិាចរនត 
១២ណែធៅម្ុែ។  
វ ិ្ ីសាង្គ្ តសាកលបង រមួ្មានអាជីវកម្មងមីតាម្ងវកិា និងការ ននិោឋ នលម្អតិ្ 
អាំពីមូ្លោឋ នប្រ រ្ឹះននចលនារមួ្ននអប្រតាប្រទពយ កម្ម និងរាំណុល។ 

≤ ២៥% 
ននការពាករណ៍ 
ចាំណូលការប្រាក ុ់ទធ
 ប្រមាររ់យៈធពល ១២ 
ណែ 
 

មូ្ល្នធ  ឋកិចចណ ល 
មានហានិភយ័្មាោ ត្ 
រយៈធពល 

ការធប្ររើ្មាោ ត្ននត្នម្ោ ណ លអាចណប្ររប្ររួលតាម្រយៈការងោរងរយៈធពល 
(duration-weighted re-pricing gap)  កនុងម្យួររិូយរណ័ណ  មូ្ល្ន 
ធ  ឋកិចចណ លមានហានិភយ័ ពីលកេែណឌ អប្រតាណ លងាយនរងរ ឹះ ល់ 
 ូចខ្នងធប្រកាម្ អាចោចធ់ោយណ ក ឬ រមួ្រញ្ចូ លាន ណ លម្និរងកឱ្យមាន 
ការខ្នត្រងធ់ប្រចើនជាង ២០% ននម្ូល្ន ររុ៖ 
ចាំណុចម្ូលោឋ ន +២០០/-១០០ កនុងអប្រតា swap ជា ុលាោ រអាធម្រកិកនុង  
រយៈធពល ៤ ឆ្ន ាំ។ 
ចាំណុចម្ូលោឋ ន +២០០/-២០០ កនុង្នាារ្នមុ្ែចាំនួន ១០ ធៅ  
អប្រតាប្រាករ់ធញ្ញ ើកនុងរយៈធពល ១ ឆ្ន ាំ និង 
ចាំណុចម្ូលោឋ ន +២០០/-២០០ អប្រតា BIBOR អប្រតាប្រាកា់ត្នង កនុង 
រយៈធពល ៣ ណែ។ 

≤ ២០% 
ននមូ្លនិ្ិដទ ល់ ុទធ 

 

ចាំណាត្ក់ារប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់
 

កនុងករណីណ លការធរៀរចាំតារាងតុ្លយការចរនត ឬ ពាករណ៍ អាចនាាំឱ្យមានការរាំ នធលើហានិភយ័ អប្រតាការប្រាកម់្យួ 
ឬធប្រចើនណ លានកាំណត្ខ់្នងធលើធនឹះ ្ឺជាការទាំនួលែុ ប្រតូ្វររ ់្ណៈកមាម ្ិការប្រទពយ កម្ម និងរាំណុលធ ើម្បរីធងកើត្យុទធសាង្គ្ ត 
កនុងការណកត្ប្រមូ្វតារាងតុ្លយការររ ់ប្រាសាក ់ធ ើម្បកីាត្រ់នាយហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់និងរកាកប្រម្តិ្ននការធារពតាម្ណ នកាំណត្។់ 
 

ឧរករណ៍ប្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់ ណ លអាចទទួលយកានណ លប្រាសាក ់ ោកឱ់្យធប្ររើធ ើម្បបី្រ្រប់្រ្ងហានិភយ័ 
អប្រតាការប្រាក់្ ឺ៖ 

  ការរធងកើត្អប្រតាណប្ររប្ររួល ឬ អប្រតាធងររណនាម្ធលើប្រទពយ កម្ម ឬ រាំណុល ណ លមានរូរិយរ័ណណ ជាក់លាក់ធ ើម្បទូីទាត្់ 
អតុ្លយភាពណ លមានប្រសារ ់
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  ការលកប់្រទពយ កម្ម នូវអប្រតាធងរ ឬ អប្រតាណប្ររប្ររួលជាកល់ាក ់ ឬ ការទិញប្រត្លរ ់ (ការទូទាត្មុ់្ន) រាំណុលនូវអប្រតាធងរ 
ឬរាំណុលអប្រតាណប្ររប្ររួល ប្រមារត់្នម្ោភាោ ម្ៗ 

  ការធប្ររើប្រា ់ប្ររតិ្រត្តិការអនា្ត្នូវអប្រតាការប្រាករ់ ាំលងរញ្ជ រ ឬ មូ្លរប្រត្អប្រតាធងរណ លមានរយៈធពលណវងធ ើម្បទូីទាត្ ់
កិចច នាអប្រតាការប្រាកធ់ងរណ លមានប្រសារធ់លើប្រទពយ កម្ម ឬ រាំណុល 

  ការរាំណលងរាំណុលអប្រតាការប្រាកណ់ប្ររប្ររួល ធៅជារាំណុលអប្រតាការប្រាកធ់ងរ ឬ ផ្ទុយម្កវញិ ការធប្ររើកិចចប្រពម្ធប្រពៀង 
swap។ 

 

្ួរកត្ ់មាគ ល់ថា ប្ររតិ្រត្តិការប្រតួ្ត្ាន ននឧរករណ៍និ េនទ  ូចជាកិចចប្រពម្ធប្រពៀងអប្រតាការប្រាកធ់ៅធពលអនា្ត្ និងកិចច
ប្រពម្ធប្រពៀង swap ត្ប្រម្ូវឱ្យមានការអនុញ្ញញ ត្ពីប្រកុម្ប្រររកាភាិល មានត្នម្ោប្ររហាកប់្ររណហលនរងធ ចកតី ធប្រម្ចររ ់ប្រកុម្ 
ប្រររកាភាិលណ លត្ប្រមូ្វ ប្រមារប់្ររតិ្រត្តិការកម្ច ីណិជជកម្ម។ ប្រកុម្ប្រររកាភាិលនរងផ្តល់ការអនុញ្ញញ ត្ចាំធ ឹះណត្ប្ររតិ្រត្តិការនាធពល 
អនា្ត្ឬប្ររតិ្រត្តិការរតូរប្រាកក់នុងឧរករណ៍អប្រតាការប្រាក ់ ប្រមារធ់ាលរាំណងននការកាត្រ់នាយនិភយ័ ឬ ការការ រ ហានិភយ័ណត្ 
រ ុធណាណ ឹះ។ ការជួញ ូរឧរករណ៍ណររធនឹះ ឬ រធងកើត្ទីផ្ារ ប្រមារឧ់រករណ៍ទាាំងធនឹះ  ាិត្ធប្រកាម្មូ្លធហតុ្ប្រាកច់ាំធណញឯករាជយ 
ណ លម្និ កព់ន័ធនរងយុទធសាង្គ្ តកាត្រ់នាយហានិភយ័អប្រតាការប្រាក ់ ធហើយណ លជាពិធ  ម្និប្រតូ្វានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យធប្ររើប្រា ់ធៅ
ប្រាសាកធ់ ើយ។ 
 

ខ. នលរ ឹះពាលថ់្នអតិនរ  
 

  អតិ្ផ្រណាជាណផ្នកម្យួ  ៏ាំខ្នន ់ប្រមារ ់ ប្រាសាក ់ ពីធប្រ ឹះវាានផ្ាភាជ រទ់ាំនាកទ់ាំនងធៅនរង អាជីវកម្មហិរញ្ញ វត្ាុររ ់    
ប្រាសាក ូ់ចជាការផ្តល់ឥណទាន ៨៩,៥២% ននប្រទពយ កម្ម ររុណ លកនុងធនាឹះ ១២,៣៨% ឥណទានជាប្រាកធ់រៀល 
០,០៨% ជាប្រាកន់ងាត្ និង ៨៧,៥៤% ជាប្រាក ុ់លាោ រអាធម្រកិផ្ងណ រ។ 

  ធ  ឋកិចចប្ររធទ កម្ពុជាប្រតូ្វានធ្រ ាំពរងថានរងធកើនធ ើង ៥,៤% កនុងឆ្ន ាំ២០២២ និងប្ររណហល ៦% ធៅកនុងឆ្ន ាំ២០២៣។ 
  តាម្កាំណត្ប់្រតា ៥ ឆ្ន ាំចុងធប្រកាយរងាា ញថា នទ េនន៍ងោទាំនិញធប្ររើប្រា ់ (CPI) ជាម្្យម្ននរណប្រម្រប្រម្ួលជាភា្រយធ្ៀរ 

នរងណែ ូចាន ននឆ្ន ាំមុ្ន្ឺអប្រតា ២,៥% កនុងម្យួឆ្ន ាំ។  
  ម្យួភា្ ា្ំននធ  ឋកិចចកម្ពុជា្ឺធប្ររើប្រា ់ជាប្រាក ុ់លាោ រអាធម្រកិ ធហើយអប្រតារតូរប្រាកក់ម៏ានការរណប្រម្រប្រមួ្លតិ្ចតួ្ចកនុង      

រយៈធពល ១០ ឆ្ន ាំចុងធប្រកាយធនឹះ។ 
  អប្រតាភាពអត្ក់ារងារធ វ្ើ ាិត្កនុងកប្រម្តិ្ ០,៦% កនុងឆ្ន ាំ២០២១។ 
  ផ្លិត្ផ្លកនុងប្រ ុក ររុ ុលធៅកនុងប្ររធទ កម្ពុជានរងធកើនធ ើងកនុងអប្រតា ៥,២% កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ (រាយការណ៍ររ ់ 

្នាារពិភពធលាក)។ 
 

ច. ប លនបោបាយបស្  រចិច ស្ថរបពើពនធ និខររូិយវតាុររស្រ់ាែរោ ភិបាល 
 

  កាត្រ់នាយពនធធៅធលើវ ័ិយធទ ចរណ៍ ណកលម្អធហោឋ រចនា ម្ពន័ធ និងកាត្រ់នាយចាំណាយធលើនងោប្ររតិ្រត្តិការ។ 
កាត្រ់នាយនងៃឈរ ់ប្រមាករយៈធពល ៦ នងៃកនុងម្យួឆ្ន ាំធ ើម្បរីធងកើនផ្លិត្ភាពផ្លិត្កម្ម។ 

  រាជរោឋ ភាិលានធប្រត្ៀម្សាចប់្រាករ់ប្រមុ្ងចាំនួន ៣ រ លីាន ុលាោ រអាធម្រកិ  ប្រមារក់ារ រ ផ្លរ ឹះ ល់ណ លអាចធកើត្ 
ធ ើងពីការរកីរាលោលននជាំងឺកូវ ី-១៩ និងការដអ កការអនុធប្រាឹះពនធធលើការនាាំធចញទាំនិញររ ់ ហភាពអឺរ  រុ (EBA)។ 

  ានធប្រត្ៀម្សាចប់្រាករ់ប្រមុ្ងពី ៦០០  ល់ ៨០០លាន ុលាោ រអាធម្រកិ  ប្រមារផ់្តល់កម្ច ីល់ប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុ 
ធ ើម្បជីប្រមុ្ញធ  ឋកិចចជាតិ្។ 
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  ពនារធពលធរើកប្រាកអ់តី្ត្ភាពការងារ ល់និធោជិត្ ប្រមារឆ់្ន ាំ២០២០។ 
  កម្ពុជាានកាត្រ់នាយរាល់ការចាំណាយ ប្រមាររ់យៈធពល ៣ ឆ្ន ាំ (ណផ្នការយុទធសាង្គ្ ត ២០២១-២០២៣)។ 
  រាជោឋ ភាិលានណក ប្រមួ្លវធិានការណ៍កនុងការធ វ្ើចតាត  ី ័ក និងានធរៀរចាំជាពិធ   ប្រមារអ់នកវនិិធោ្ិនណ ល 

មាន កាត នុពល អនកជាំនាញរធចចកធទ  និងអនកទីប្រររកាធោរល់ណ លម្ក ល់ប្រពឹះរាជាណាចប្រកកម្ពុជា។ 
  រាជរោឋ ភាិលកម្ពុជា ធប្រាងនរងោកធ់ចញនូវណផ្នការសាត រធ  ឋកិចចធប្រកាយជាំងឺកូវ ី-១៩ ឆ្ន ាំ២០២១-២០២៣ ធោយណផ្អក 

ធលើវ ិ្ ីសាង្គ្ តចាំនួន៣៖ ការរ ់រានមានជីវតិ្ កាំណណទប្រម្ង ់ និងភាព្ន។់ ណផ្នការធនឹះ ធដត ត្ធលើត្នម្ោរណនាម្ែព ់ធៅធលើ 
ផ្លិត្កម្ម ក ិកម្ម ផ្លិត្ផ្លកនុងប្រ ុក (SME)  ណិជជកម្មធអ ិចប្រតូ្និក និងធទ ចរណ៍។ 

 

វធិានការររ ់្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា 
 

  ្នាារជាតិ្ននកម្ពុជាានធ នើ ុាំឱ្យសាា រន័្នាារ និងប្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិញ្ញ វត្ាុកាត្រ់នាយនងោធ វាធលើការផ្តល់ប្រាកក់ម្ច ី
និងធលើកណលងការដកពិនយ័ ល់អនកែចីកនុងអាំ ុងឆ្ន ាំណ លកាំពុងណត្ប្ររយុទធប្ររឆ្ាំង និងការរាត្ត្ាត្ននជាំងឺកូវ ី-១៩ ។ 

  ធលើកទរកចិត្តឱ្យរនតផ្តល់ប្រាកក់ម្ចធីៅធលើវ ័ិយអាទិភាព រមួ្មាន វ ័ិយធទ ចរណ៍ កាត្ធ់ រ  ាំណង ់ និងវ ័ិយធផ្េងៗ     
ធទៀត្។ 

  រនាយអប្រតាការប្រាកធ់ៅធលើប្ររតិ្រត្តិការផ្តល់ នទនីយភាពមានការធានារហូត្ ល់អប្រតា ០,៥% និងរញ្ចុ ឹះអប្រតាការប្រាក ់
ធៅធលើមូ្លរប្រត្ណ លអាចជួញ ូរាន។ 

  រនាយអប្រតាការប្រាកធ់ៅធលើ ម្តុ្លយប្រាករ់ធញ្ញ ើ ររុពី ៨%  ប្រមារប់្រាកធ់រៀល និង ១២,៥%  ប្រមារប់្រាក ុ់លាោ រអាធម្រកិ
ធៅ ៧% ។ 

  រនាយអនុាត្ប្រករែណ័ឌ  នទនីយភាព ល់កប្រម្តិ្ ម្ប្រ រណាម្យួប្ររ ិនធរើមានភាពចាំាច។់ 
  ធលើកទរកចិត្ត ល់ប្រ្រប់្រ រ្ឹះសាា នម្បី្រកូហិរញ្ញ វត្ាុទាាំងអ ់ និងអតិ្ងិជនឱ្យធប្ររើប្រា ់ធ វាហិរញ្ញ វត្ាុតាម្ប្ររពន័ធឌី្ជីងល ប្ររធ ើរ 

ជាងការធប្ររើប្រា ់មូ្លរបទានរប្រត្ និងសាចប់្រាកក់នុងការទូទាត្ច់ាំណាយ។ 
  ពនារធពលការអនុវត្តប្រទនារធ់ ើម្ទុនែនធ ុើធវ ិន ៥០%។ 
  ្នាារជាតិ្ននកម្ពុជា ោកធ់ចញនូវធាលនធោាយចាំនួន ១០ ធ ើម្បាីាំប្រទ ល់កាំធណើ នធ  ឋកិចចររ ់ប្ររធទ កម្ពុជា 

កនុងឆ្ន ាំ២០២២។ 
  ្នាារជាតិ្ននកម្ពុជាានធ នើឱ្យប្រ រ្ឹះសាា ន្នាារ និងហិរញ្ញ វត្ាុ អនុវត្តវធិានការរទណរនទនភ់ោន ់ ចាំធ ឹះអនកែចីប្រាកណ់ ល 

ានរងផ្លរ ឹះ ល់ធោយទរកជាំនន់្ ៃន់្ ៃរ។ 
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 ញ្ញញ រណ័ណ សាជីវកម្មប្រាសាក ់ ជា ញ្ញញ រណ័ណ ទទួលានការធានាពីសាា រន័ Credit Guarantee and Investment 
Facility (CGIF)។ ធោងតាម្ប្ររកា  តីពីការធាឹះផ្ាយលកមូ់្លរប្រត្រាំណុលជាសាធារណៈម្និមានលកេែណឌ ត្ប្រមូ្វឱ្យធ វ្ើ 
ចាំណាត្ថ់ាន ក ់លទធភាព ងធលើ ញ្ញញ រណ័ណ សាជីវកម្មធនាឹះធទ រ ុណនតរុ គ្លធានាត្ប្រមូ្វឱ្យមានចាំណាត្ថ់ាន កល់ទធភាព ង។ 

 

ភាពខ្នោ ាំងររ ់ សាា រន័ CGIF ចាំធ ឹះលទធភាពននការទូទាត្ ់ង៖ 
  “AA/A-1+” កប្រម្តិ្ កល (រយៈធពលណវង និងរយៈធពលែោី) ទ េនវ ័ិយ ាិរភាព កាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារ 

វាយត្នម្ោលទធភាព ង S&P ធៅនងៃទី២២ ណែម្ងុិនា ឆ្ន ាំ២០១៨ 
  “gAAA/seaAAA/AAA” កប្រម្តិ្ កល/អាសា ន/ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយ ាិរភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្នម្ោ  

លទធភាព ង RAM Rating ធៅនងៃទី១៦ ណែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៩ 
  “AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយ ាិរភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្នម្ោលទធភាព ង MARC           

ធៅនងៃទី១៤ ណែម្ករា ឆ្ន ាំ២០១៩ 
  “AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយ ាិរភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្នម្ោលទធភាព ង TRIS Rating ធៅនងៃទី១០ 

ណែតុ្លា ឆ្ន ាំ២០១៨ 
  “AAA” កប្រម្តិ្ជាតិ្ ទ េនវ ័ិយ ាិរភាពកាំណត្ធ់ោយភាន កង់ារវាយត្នម្ោលទធភាព ង Fitch Rating 

ននប្ររធទ ឥណឌូ ធន ីុ ធៅនងៃទី១៥ ណែវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០១៨ 
 

 ញ្ញញ រណ័ណ ប្រត្ូវានធានាធោយសាា រន័CGIF ។ អនុធលាម្តាម្ការធានាររ ់សាា រន័CGIF សាា រន័ធនឹះនរងធ វ្ើការធានា 
ធោយម្និអាចប្ររណកកាន និងម្និមានលកេែណឌ ចាំធ ឹះភាន កង់ារត្ាំណាងមាច  ់មូ្លរប្រត្រាំណុល ធលើការទូទាត្ ់ងទាាំងប្រ ុង 
និងធទៀងទាត្ធ់ពលធវលាននទាំហាំណ លធានា។  ប្រមារធ់ាលរាំណងននការធានាធោយសាា រន័ CGIF «ទាំហាំណ លធានា» 
 ាំធៅ ល់៖ 

  ទាំហាំប្រាកធ់ ើម្ និងការប្រាកណ់ាម្យួណ លហួ កាលកាំណត្ ់ង និងម្និានទូទាត្ ់ង (ម្និថាទាាំងប្រ ុង 
ឬម្យួណផ្នក) ធោយប្រកុម្ហ ុនធាឹះផ្ាយ ាិត្ធប្រកាម្លកេែណឌ ននមូ្លរប្រត្រាំណុល និងកិចចប្រពម្ធប្រពៀងអនកកានក់ារ ់
ម្ូលរប្រត្រាំណុល 

  ការប្រាករ់ងគររណនាម្ និងចាំណាយររ ់ភាន កង់ារត្ាំណាងមាច  ់មូ្លរប្រត្រាំណុលណាម្យួ (ករណីនីម្យួៗ ប្រត្ូវាន 
កាំណត្ធ់ៅកនុងការធានាររ ់សាា រន័ CGIF)។ 

 

ទាំហាំណ លធានាជាលកេែណឌ ននការធានាកនុងទប្រម្ងណ់ លានភាជ រក់នុងឧរ ម្ពន័ធ ្ ននលកេែណឌ ននម្ូលរប្រត្រាំណុល (ការធានា 
ររ ់សាា រន័ CGIF)។ 

 
 
 
 

 
 

ខននរទី ៩ - ព័ត៌មានចាំបាច់បនសខបទៀតស្ប្មារ់ការពារវិនិបោគិន 



ប្រាសាក ់| រាយការណ៍ប្ររចាំឆ្ន ាំ២០២២ 32 
 

ហតាបលខាអភិបាលររស្រ់ុគគលចុឹះរញ្ជលីរម់ូលរប្ត 
 

 នងៃទី២២ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
 ានអាន និងឯកភាព 

 
 
 

 _____________________ 
 ធលាក JUN Kwi Sang 

 ប្ររធានប្រកុម្ប្រររកាភាិល 
 

នងៃទី២២ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ នងៃទី២២ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ានអាន និងឯកភាព ានអាន និងឯកភាព 

 
 

_____________________ _____________________ 
ធលាក អ ុ៊ុំ  ម្ធអឿន ធលាក CHUNG Hui Tae 
 មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល  មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល 
 

នងៃទី២២ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ នងៃទី២២ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ានអាន និងឯកភាព ានអាន និងឯកភាព 

 
 
 

_____________________ _____________________  
ធលាករណឌិ ត្ CHOI Dong Hyun ធលាក PAK Jaehong 
 មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល  មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល 
 
នងៃទី២២ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ នងៃទី២២ ណែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ានអាន និងឯកភាព ានអាន និងឯកភាព 
 
 
 
_____________________ _____________________  
ធលាក LEE Kyung Cheon ធលាក ចន័ទ  ុផ្ល 
 មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល  មាជិកប្រកុម្ប្រររកាអភាិល  
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